Zitting OCMW-raad van 18 september 2025

Aanwezig: Els Werbrouck, Voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn
Kristof Pillaert, Burgemeester
Frederik Demeyere, Eerste schepen (Voorzitter BCSD)

Jan Lokere, Arne De Brabandere, Tomas De Meyer, Lies Colpaert,
Schepenen

Myriam Debergh, Frederik Sap, Liesbet Casteleyn, Julie Misplon, Dimitri
Carpentier, Johan Vanneste, Pascal Maes, Chiron Potié, Sandra
Meersseman, Lieve Bruwier, Pieter Declercq, Conny Bogaert, Lies
Vercruysse, Alexander Vandemaele, OCMW-raadsleden

Filip Van Eeckhout, Algemeen directeur

DE RAAD
Besluit:

In openbare zitting:

1 Goedkeuren verslag vorige zitting

Regelgeving

Gelet op artikel 74 van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Feiten en context

Gelet op het verslag van de vorige zitting in bijlage;

BESLIST: éénparig

Het verslag van de vorige zitting wordt goedgekeurd.

2 Kennisname goedkeuring jaarrekening 2024

Aanleiding

Gelet op de brief met kenmerk 'LF-JRBBC-25.0028 - Hooglede' van het Agentschap
Binnenlands Bestuur, Havenlaan 88 bus 70, 1000 Brussel in verband met het nazicht van
de Jaarrekening 2024;

Regelgeving

Gelet op artikel 332, §1, derde lid van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december
2017;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen
260 tot en met 262;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en
beheerscyclus van de lokale en de provinciale besturen, en in het bijzonder de artikelen
17 tot en met 26;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de
nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de provinciale besturen,
en in het bijzonder de artikelen 2 tot en met 4;

NEEMT EENPARIG KENNIS:

van het Besluit van de Gouverneur van de Provincie West-VIaanderen van 3 september
2025 waarbij de jaarrekening over het financiéle boekjaar 2024 van de gemeente en het
OCMW van Hooglede wordt goedgekeurd.




3 Opvolgingsrapportering 1e semester 2025

Regelgeving

Gelet op art. 263 van het Decreet Lokaal Bestuur dat bepaalt dat er voor het einde van
het derde kwartaal gerapporteerd dient te worden over het eerste semester van het
boekjaar, waarbij een stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan wordt
gegeven;

BESLIST: éénparig
Neemt kennis van de opvolgingsrapportering over het eerste semester van 2025.

4 Samenwerkingsovereenkomst OCMW - BudgetinZicht Centraal
West-Vlaanderen 2026-2030

Regelgeving
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn, inzonderheid artikel 61;

Feiten en context

Overwegende dat de Vlaamse Overheid sedert 15 december 2011 elf regionale
samenwerkingsverbanden rond schuldpreventie subsidieert en dat deze
samenwerkingsverbanden structureel verankerd en gesubsidieerd zijn conform de
bepalingen van het Besluit van de Vlaamse Regering van 31 januari 2014;

Overwegende dat BIZ (BudgetinZicht) Centraal West-Vlaanderen één van deze elf
samenwerkingsverbanden is, waarvan CAW Centraal West-VIaanderen, 30 OCMW's
(waaronder Hooglede) en 2 erkende verengingen waar armen het woord nemen, deel
van uitmaken;

Overwegende dat de voorgestelde overeenkomst tot doel heeft de inhoudelijke en
financiéle rol van BIZ en de 30 OCMW's te formaliseren;

Overwegende dat de samenwerking tot doel heeft:

- preventie-initiatieven nemen en aan nazorg doen om schuldenlast of herval in schulden
te voorkomen

- initiatieven nemen ter ondersteuning van een toegankelijke, cliéntgerichte en integrale
budget- en schuldhulpverlening om gezinnen en personen in staat te stellen zelf
verantwoordelijkheid te leren dragen voor hun duurzame budgetmanagement

- initiatieven nemen om zich te positioneren als een netwerkorganisatie inzake
schuldpreventie en kwaliteitsvolle budget - en schuldhulpverlening;

Overwegende dat tal van acties gratis aangeboden worden (lerend netwerk, jaarlijks
trefmoment, ...) en dat er daarnaast een extra betalend aanbod is waarop externe
partners (vb. scholen, jongerenorganisaties,...) kunnen intekenen;

Overwegende dat deze samenwerking een meerwaarde kan bieden voor een preventieve
aanpak inzake de schuldenproblematiek;

Gelet op het bijgevoegde beleidsplan 2026-20230 van Budget In Zicht;
Beraadslaging

Schepen Frederik Demeyere licht toe: “BIZ (BudgetinZicht) Centraal West-Vlaanderen is
een samenwerking tussen CAW Centraal West-Vlaanderen, 30 OCMW's (waaronder
Hooglede) en 2 erkende verengingen waar armen het woord nemen.

De voorgestelde overeenkomst heeft tot doel de inhoudelijke en financiéle rol van BIZ en
de 30 OCMW's te formaliseren.

De samenwerking heeft tot doel:

* preventie-initiatieven nemen en aan nazorg doen om schuldenlast of herval in
schulden te voorkomen

* initiatieven nemen ter ondersteuning van een toegankelijke, cliéntgerichte en
integrale budget- en schuldhulpverlening om gezinnen en personen in staat te
stellen zelf verantwoordelijkheid te leren dragen voor hun duurzame
budgetmanagement

* initiatieven nemen om zich te positioneren als een netwerkorganisatie inzake
schuldpreventie en kwaliteitsvolle budget - en schuldhulpverlening



Tal van acties worden gratis aangeboden (lerend netwerk, jaarlijks trefmoment, ...) en
daarnaast is er een extra betalend aanbod waarop externe partners (vb. scholen,
jongerenorganisaties,...) kunnen intekenen.”

BESLIST: éénparig

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan de samenwerkingsovereenkomst tussen het
samenwerkingsverband BudgetInZicht (BIZ) Centraal West-VIaanderen en OCMW
Hooglede. Deze overeenkomst loopt voor een periode van 5 jaar, met ingang van
01.01.2026 tot en met 31.12.2030.

Art. 2: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan CAW Centraal West-
Vlaanderen, leperstraat 47, 8800 Roeselare.

5 Aanpassing van de rechtspositieregeling voor het OCMW-
personeel: Nieuwe salarisschalen voor dienstenchequesector in het
kader van de koopkrachtmaatregel dienstenchequeonderneming

Regelgeving

Gelet op artikel 171 §4, 2° van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december
2017 dat bepaalt dat de algemeen directeur in overleg met het managementteam zorgt
voor de opmaak van het voorontwerp van de rechtspositieregeling van het personeel;

Gelet op artikel 186 §2, 3° en §4 van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22
december 2017;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende
enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en
provinciale besturen;

Gelet op de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, zoals vastgesteld bij
beslissing van de OCMW-raad van 18 april 2017 en wijzigende raadsbeslissingen;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 20 december 2024, waarbij de
aanschafprijs van de dienstencheque vanaf 1 januari 2025 met € 1 verhoogd werd,;

Gelet op de nota bij dit besluit, waarin staat dat de prijsstijging met € 1 toekomt aan de
huishoudhulpen;

Gelet op het sectoraal akkoord van 11 juni 2025 over de verhoging van de koopkracht
van de dienstenchequemedewerkers bij de Vlaamse lokale besturen, dat bepaalt dat
huishoudhulpen die werken in het kader van het dienstenchequesysteem een bruto
loonsverhoging van € 1 per uur krijgen;

Feiten en context

Overwegende dat deze koopkrachtmaatregel geldt als voorafname op het sectoraal
akkoord 2026 — 2031;

Overwegende dat de aangepaste salarisschalen voor de huishoudhulpen uiterlijk eind
september 2025 dienen vastgesteld en geimplementeerd in de lokale
rechtspositieregeling;

Overwegende dat de salarisschalen verhoogd worden met € 931,07 aan 100% op
jaarbasis;

Overwegende dat hier in principe niet hoeft opnieuw over onderhandeld te worden met
de vakorganisaties gezien het akkoord op comité C1, maar dat het wel aangewezen is de
vakorganisaties op de hoogte te houden van de implementatie van het akkoord;

Beraadslaging

Schepen Frederik Demeyere verduidelijkt dat deze wijziging aan de rechtspositieregeling
de Koopkrachtmaatregel voor medewerkers van de dienstenchequebedrijven betreft. Ze
krijgen vanaf 2025 één euro per gewerkt uur extra (bruto), dit als voorafname op
sectoraal akkoord 2026-2031.

De OCMW’s hebben de verplichting om de nieuwe salarisschalen vast te stellen in de
lokale rechtspositieregeling voor eind september 2025. De nieuwe salarisschaal is “EDC”.

BESLIST: éénparig



Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de rechtspositieregeling voor het
OCMW-personeel, zoals gevoegd in bijlage bij dit besluit, goed.

6 Toegevoegd agendapunt 1: Lokaal Dienstencentrum in de kapel van
Gits (Allen 8830 - Dimitri Carpentier)

Regelgeving

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen,
inzonderheid artikelen 21 en 74;

Feiten en context

Overwegende dat raadslid Dimitri Carpentier bij e-mail van 13 september 2025 de vraag
stelde om, in toepassing van artikelen 21 en 74 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22
december 2017, een bijkomend agendapunt aan de dagorde toe te voegen;

Gelet op de toelichting van raadslid Dimitri Carpentier bij dit agendapunt:

"Een lokaal dienstencentrum (LDC) vervult een belangrijke rol in het versterken van het
sociaal weefsel, het ondersteunen van ouderen en kwetsbare doelgroepen, en het
aanbieden van een toegankelijke ontmoetingsplaats in de gemeente. Na de opstart van
het LDC in Hooglede werd ook voor Gits de intentie uitgesproken om een volwaardig
dienstencentrum uit te bouwen.

Hiervoor werd de kapel op de kloostersite in Gits aangeduid als locatie. In 2024 werd een
eerste bouwprogramma uitgewerkt en werd gestart met de procedure tot aanstelling van
een architect. Intussen zijn de plannen op de kloostersite echter gewijzigd en is beslist de
opdracht niet te gunnen.

Het voorstel omvat drie krachtlijnen:

1. Inplanting in de kapel: het lokaal dienstencentrum krijgt zijn vaste plaats in de
kapel op de kloostersite, een centrale en herkenbare locatie in Gits.

2. Functionele inrichting: de inrichting wordt volledig afgestemd op de werking van
een LDC (diverse multifunctionele lokalen, aangepaste voorzieningen,
toegankelijkheid, praktische ondersteuning).

3. Uitrol over het grondgebied: naast Hooglede zal er ook in Gits een structurele en
duurzame LDC-werking aanwezig zijn, zodat de gemeente haar engagement
bevestigt voor een dienstverlening dicht bij de inwoners.

Met dit beleid wil de gemeente actief bijdragen aan een sterker sociaal beleid en een
inclusieve samenleving, waarin elke inwoner toegang heeft tot laagdrempelige
ondersteuning en ontmoeting.

Daarom wordt het college van burgemeester en schepenen belast met:

*  het herwerken van het bouwprogramma voor de kapel op de kloostersite met het
00g op de vestiging van een lokaal dienstencentrum;

*  het voorbereiden van een nieuwe procedure voor de aanstelling van een
architect;

*  het rapporteren van de voortgang aan de gemeenteraad in het kader van de
bespreking van het ontwerp meerjarenplan 2026-2031.

Afspraken

* De kapel blijft de centrale locatie voor de LDC-werking in Gits.

»  De inrichting richt zich op de noden van het lokaal dienstencentrum.

* Het LDC in Hooglede blijft behouden; de werking wordt uitgebreid naar Gits.
Financiéle impact

De financiéle middelen voor dit project worden bekeken in het kader van het
meerjarenplan 2026—2031.

Besluit
Artikel 1: De raad verleent goedkeuring aan dit voorstel.

Artikel 2: De raad gelast het college van burgemeester en schepenen met de verdere
uitwerking van het bouwprogramma en de voorbereiding van een nieuwe opdracht tot
aanstelling van een architect, en dit met het oog op de vestiging van een lokaal
dienstencentrum in Gits."



Beraadslaging

Raadslid Dimitri Carpentier licht het toegevoegde agendapunt toe. In dit agendapunt
wordt het volgende gevraagd: “De raad gelast het college van burgemeester en
schepenen met de verdere uitwerking van het bouwprogramma en de voorbereiding van
een nieuwe opdracht tot aanstelling van een architect, en dit met het oog op de vestiging
van een lokaal dienstencentrum in Gits.”

Schepen Frederik Demeyere repliceert: “Zoals de burgemeester reeds heeft aangehaald
zijn wij volop bezig met de voorbereiding van het meerjarenplan en komen er nog
verschillende participatiemomenten. Wij kunnen geen voorafname doen op het
meerjarenplan en het voorgestelde punt kunnen wij nu dan ook niet goedkeuren.

Maar we zijn het punt genegen want het loopt voort uit een project dat in huidig
meerjarenplan is opgestart — de herbestemming van de kapel in Gits. De functionele
inrichting van de kapel voor herbestemming en hergebruik is nog altijd de doelstelling.
Het functioneel uitbouwen en versterken van de LDC werking is evenzeer een blijvende
doelstelling. Maar het bij te stellen bouwprogramma is afhankelijk van de andere
bouwprojecten op diezelfde kloostersite en tot op heden is bijvoorbeeld de contour van
het schoolbouwproject nog niet definitief vastgesteld. Wordt op de voet verder
opgevolgd.”

Raadslid Carpentier stelt ook nog de vraag om de keuze om de passage over het
dienstencentrum te schrappen in de opvolgingsrapportering dan geen definitieve keuze
is. Schepen Demeyere antwoordt dat dit inderdaad niet de bedoeling is.

BESLIST: met 8 ja-stemmen (fractie Allen 8830 en raadslid Johan Vanneste), 12
neen-stemmen (fractie Groep 21 met uitzondering van raadslid Johan Vanneste en
fractie Team Burgemeester) en 1 onthouding (fractie Vlaams Belang)

Enig artikel: Gelet op de uitslag van de stemming wordt het hiernavolgende voorstel van
besluit niet goedgekeurd: "De raad gelast het college van burgemeester en schepenen
met de verdere uitwerking van het bouwprogramma en de voorbereiding van een nieuwe
opdracht tot aanstelling van een architect, en dit met het oog op de vestiging van een
lokaal dienstencentrum in Gits".

Aldus gedaan in zitting van 18 september 2025.

De Algemeen directeur, De Voorzitter van de Raad voor
maatschappelijk welzijn,

Filip Van Eeckhout. Els Werbrouck.




