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Titel 1. Toepassingsgebied en algemene bepalingen
Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied
Artikel 1.

§1 In deze rechtspositieregeling wordt met ingang van 27 april 2018:

· de term ‘gemeentesecretaris’ gelezen als ‘algemeen directeur’

· de term ‘financieel beheerder’ gelezen als ‘financieel directeur’


In deze rechtspositieregeling wordt met ingang van 26 juni 2023:

· de term ‘gemeentesecretaris’ vervangen door ‘algemeen directeur’

· de ‘financieel beheerder’ vervangen door ‘financieel directeur’

§2 Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:

· de statutaire en contractuele leden van het gemeentepersoneel 

· de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente

onder voorbehoud van:

· de toepassing van specifieke bepalingen over de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente, zoals vastgesteld in het decreet lokaal bestuur
· de “bijzondere regelingen die door of krachtens andere wettelijke of decretale bepalingen zijn vastgesteld”.

Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing op:
· het gemeentelijke gesubsidieerd onderwijspersoneel
· de vrijwilligers
· de personen die activiteiten verrichten als bedoeld in artikel 17 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders (monitoren)
§3 Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing op jobstudenten. Op hen is de volgende regeling van toepassing:

De aanstellende overheid doet een oproep tot kandidaten voor de vacatures via
bekendmaking op de gemeentelijke website. 

De kandidaten voor jobstudent dienen te voldoen aan de volgende competenties: 
   - kunnen werken in team; 
   - verantwoordelijkheid willen dragen
   - creatief en sociaal ingesteld zijn
   - flexibel zijn
   - geëngageerd zijn
De selectie gebeurt op basis van een gestandaardiseerde vragenlijst.
Na de selectie leveren de geschikt bevonden kandidaten de bewijsstukken dat ze voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en zo nodig, aan de specifieke voorwaarden. 
Het salaris wordt als volgt vastgesteld:

- op uurbasis volgens de salarisschaal E1, trap 0
§3  §4 Er wordt enkel onderscheid gemaakt tussen contractueel en statutair personeel wat de toepassing van deze rechtspositieregeling betreft:
· op basis van het arbeidsrecht of het sociaal zekerheidsrecht dat op wettelijke basis op het contractueel personeel van toepassing is;
· voor wat betreft de decretaal vastgestelde uitzonderingen met betrekking tot:
· de administratieve standen en de (weerslag op de) anciënniteit; de dienstbeëindiging 
· de tuchtregels 
· de overgangsregels voor de in dienst zijnde statutaire personeelsleden
· het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid en de ambtsneerlegging
§5 Het protocolakkoord van 10 mei 2023 afgesloten over de zij-instroom van
     medewerkers in de zorg en het 'Intersectoraal kaderakkoord betreffende het 
     structureel instroomkanaal voor de zorg- en welzijnssectoren' van 1 juli 2022 
     maken integraal deel uit van deze rechtspositieregeling.

Hoofdstuk 2. Algemene bepalingen

Artikel 2.

Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling moet worden verstaan onder:
1. het gemeentedecreet: het gemeentedecreet van 15 juli 2005; 

het decreet lokaal bestuur: het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017;
2. BVR: 
· het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en wijzigende beslissingen tot op heden; 


· het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen (in werking getreden op 18 maart 2023);

3. de raad: de gemeenteraad 

4. de aanstellende overheid: 

· de gemeenteraad, voor de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente;

· het college van burgemeester en schepenen, voor de leden van het managementteam en voor de overige personeelsleden van de gemeente, 

· De algemeen directeur, indien deze daartoe delegatie van het college van burgemeester en schepenen heeft bekomen.

5. het uitvoerend orgaan van het bestuur: het college van burgemeester en schepenen 

6. het hoofd van het personeel: algemeen directeur
7. het bestuur: het gemeentebestuur 

8. het personeelslid: zowel het statutaire personeelslid als het contractuele personeelslid, tenzij anders bepaald.

9. het statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid vast aangesteld is in statutair dienstverband, evenals het personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair dienstverband; 

10. het statutaire personeelslid op proef: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair dienstverband;
11. het vast aangestelde statutaire personeelslid: het personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd ‘in vast verband benoemd’ in afdeling 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;  

12. het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij arbeidsovereenkomst, conform de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;

13. graad: benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een specifieke functie;
schaal: een graad bestaat uit één of meerdere opeenvolgende (salaris) schalen, waaraan een functionele loopbaan verbonden is;
rang: aanduiding voor een groep van gelijkwaardige graden;
14. functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel, waaronder de competenties;

15. competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig zijn voor de uitoefening van een functie;

16. voltijds en volledige prestaties: betrekking hebbend op een prestatie van achtendertig uur per week;
17. toelage: een geldelijk voordeel dat het personeelslid ontvangt dat welbepaalde prestaties levert;

18. vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid werkelijk maakt;

19. sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die de besturen aan de personeelsleden toekennen;

20. gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen tegen 100% worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01;

21. overloon: toeslag boven het gewone loon;

22. nachtprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 22 en 6 uur;

23. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties die geleverd worden op zaterdagen en zondagen tussen 0 en 24 uur;

24. prestaties op feestdagen: de prestaties die geleverd worden op de reglementair vastgestelde feestdagen tussen 0 en 24 uur. 

25. Functionering is de communicatie tussen diensthoofd en werknemer met de bedoeling de werking van de werknemer bij te sturen en de onderlinge samenwerking te verbeteren.

26. Evaluatie is de procedure, waarbij een oordeel wordt geformuleerd over de manier waarop een personeelslid functioneert.
27. Fiets: rijwielen of speedpedelecs conform art. 2.15.1 en 2.17.3 KB 1/12/1975
houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg.
Artikel 2a 


De algemeen directeur is bevoegd voor het dagelijks personeelsbeheer.
Het dagelijks personeelsbeheer wordt omschreven als volgt:

Inzake individueel personeelsbeheer:

· Aanvragen tot verlof

· Aanvragen vorm van loopbaanonderbreking met een maximumduur van 1 jaar en voor zover het geen personeelslid met een decretale graad betreft


· Aanvragen tot het bekomen van onbetaald verlof met een maximumduur van 1 jaar en voor zover het geen personeelslid met een decretale graad betreft

· Verlenen van individuele dienstvrijstellingen

· Toestemming voor dienstreizen, inclusief beslissing meest geschikte vervoersmiddel

· Individuele weddevaststelling, inclusief de overname van anciënniteiten en valorisatie van diensten

· Toekennen onkostenvergoedingen

· Opmaak van functiebeschrijvingen

· Preventieve verwijdering wegens zwangerschap

Inzake collectief personeelsbeheer:

· Vastleggen van vakantieperiodes, onder voorbehoud van de nadere regels die de gemeenteraad of het college hierover kan uitwerken.

· Opmaken van uur- en dienstroosters.

Het dagelijks personeelsbeheer behoort uitsluitend tot de bevoegdheid van de algemeen directeur en kan niet verder gedelegeerd worden, behoudens in geval van waarneming.

Titel 2. De personeelsformatie

a) Definitie
Artikel 3.

Dit artikel is niet van toepassing voor de algemeen directeur en de financieel directeur;
· De personeelsformatie vermeldt per graad, per niveau en per rang het aantal betrekkingen. Dat aantal wordt uitgedrukt in voltijds equivalenten. 1 FTE presteert 38/38 u per week en 1976 uur op jaarbasis;

· De personeelsformatie geeft het onderscheid weer tussen de statutaire betrekkingen en de contractuele betrekkingen.
· De bezette betrekkingen die overtallig zijn, worden bij wijze van overgangsmaatregel in de personeelsformatie opgenomen.

b) Indeling

Artikel 4.

De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van de niveaus D en E, overeen met een diplomavereiste van een bepaald onderwijsniveau.
	niveau A 
	ofwel een masterdiploma, 
ofwel een diploma van het universitair onderwijs of een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat gelijkgesteld werd met universitair onderwijs;



	niveau B 
	ofwel een bachelordiploma, 
ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs;



	niveau C 
	een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs;



	niveau D 
	geen diplomavoorwaarden, tenzij anders bepaald bij wet, decreet of omzendbrief;



	niveau E 
	geen diplomavoorwaarden




Artikel 5.

Per niveau worden de graden hiërarchisch gerangschikt in rangen. Elke rang wordt aangeduid met twee of drie letters. De hoofdletter geeft het niveau aan, de kleine letter situeert de rang in dat niveau. De rangen geven het relatieve gewicht van de betrekkingen binnen het niveau weer.

De in de personeelsformatie toepasselijke rangen zijn:  

Niveau A

	Graad
	Rang

	1 basisgraad
	Av

	1 hogere graad
	Ax


Niveau B

	Graad
	Rang

	1 basisgraad
	Bv

	1 hogere graad
	Bx


Niveau C

	Graad
	Rang

	1 basisgraad
	Cv

	1 hogere graad
	Cx


Niveau D

	Graad
	Rang

	1 basisgraad
	Dv

	1 (technisch) hogere graad
	Dx


Niveau E

	Graad
	Rang

	1 basisgraad
	Ev


c) de functiebeschrijving

Artikel 6.

§1 Een betrekking vindt zijn grondslag in de personeelsformatie en stemt overeen met een functie.

§2 Een betrekking wordt gesitueerd in een graad van een bepaald niveau op basis van de taakinhoud en het functieprofiel, vastgesteld in de functiebeschrijving.

§3 Voor elke betrekking is er een functiebeschrijving, welke op eenvormige wijze wordt vastgesteld en tenminste volgende elementen omvat:
· de algemene identificatiegegevens, waaronder de graad, de rangindeling en de aard van het dienstverband, verbonden met de functie;

· de situering van de functie binnen de organisatie

· de taken

· het functieprofiel

· de specifieke werkomstandigheden eigen aan bepaalde functies

§4 De algemeen directeur stelt de functiebeschrijvingen vast, uitgenomen voor wat betreft de decretale graden. Deze worden door de gemeenteraad vastgesteld in bijlage.

Titel 3. De loopbaan

Hoofdstuk 1. Procedures voor de invulling van de betrekkingen

Artikel 7.

§1 De aanstellende overheid beslist of een vacante betrekking wordt open verklaard en bepaalt bij de vacantverklaring de procedure of procedures tot invulling.

§2 De vacante betrekkingen, ongeacht hun rangindeling  worden ingevuld bij wijze van één van onderstaande procedures, met behoud van de toepassing van de specifieke regels per procedure:

door de procedure aanwerving;

door de procedure bevordering;

door de procedure interne personeelsmobiliteit;

door de procedures aanwerving én bevordering;

door de procedures aanwerving en interne personeelsmobiliteit;

door de procedures interne personeelsmobiliteit en bevordering;

door de procedures aanwerving, bevordering en interne personeelsmobiliteit.

door de procedures interne personeelsmobiliteit en externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW

door de procedures interne personeelsmobiliteit, externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW en externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden, de diensten van de Vlaamse gemeenschap, de hulpverlenings- en politiezones;

door de procedures aanwerving, interne personeelsmobiliteit en externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW

door de procedures aanwerving, interne personeelsmobiliteit, externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW en externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden, de diensten van de Vlaamse gemeenschap, de hulpverlenings- en politiezones;

door de procedures bevordering, procedures interne personeelsmobiliteit en externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW

door de procedures bevordering, procedures interne personeelsmobiliteit, externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW en externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden, de diensten van de Vlaamse gemeenschap, de hulpverlenings- en politiezones;

door de procedures aanwerving, bevordering, interne personeelsmobiliteit en externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW

door de procedures aanwerving, bevordering, interne personeelsmobiliteit,  externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW en externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden, de diensten van de Vlaamse gemeenschap, de hulpverlenings- en politiezones;
§3 De aanstellende overheid kan een permanente oproep lanceren.
§3 §4 Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het gemeentebestuur en personeelsleden van het gemeentebestuur uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de betrekking.

§4 §5 Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit worden alleen leden van het gemeentepersoneel uitgenodigd om zich voor de vacante betrekking kandidaat te stellen.

§5 §6 Er kan niet gekozen worden om de procedure externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW en externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden, de diensten van de Vlaamse gemeenschap en de hulpverlenings- en politiezones toe te passen zonder dat er toepassing wordt gemaakt van een interne recruteringsprocedure.
§7 Bij een aanwervingsprocedure wordt bij voorkeur de procedure van interne personeelsmobiliteit toegepast.
Hoofdstuk 2. De aanwerving

Afdeling 1 – De algemene toelatingsvoorwaarden en de aanwervingsvoorwaarden

a) Toelatingsvoorwaarden

Artikel 8.

Om toegang te hebben tot een functie bij een bestuur moeten de kandidaten: 

1°
een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de 

functie waarvoor ze solliciteren. 
Hiertoe dient bij de sollicitatie een uittreksel uit het strafregister voorgelegd.  Als daarop ongunstige vermeldingen voorkomen, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting voorleggen. Het komt de aanstellende overheid toe om de feiten te beoordelen.
Voor sommige gereglementeerde activiteiten is een bijzonder type van uittreksel uit het strafregister vereist. 


Met uitzondering van het uittreksel uit het strafregister model 2 dat slechts 1 maand oud mag zijn, mag het uittreksel maximum 3 maanden oud zijn.

2°
de burgerlijke en politieke rechten genieten;


3°



a) voor een statutaire functie: 

Belg zijn als de uit te oefenen functie een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhoudt of werkzaamheden omvat die strekken tot de bescherming van de belangen van het bestuur, of, in de andere gevallen, Belg zijn of burger van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondsstaat;  
 

b) voor een contractuele functie: Belg zijn als de uit te oefenen functie een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhoudt of werkzaamheden omvat die strekken tot de bescherming van de belangen van het bestuur; daar waar mogelijk zal in het kader van de diversiteit, kansen geboden worden aan kandidaten die hiervoor in aanmerking komen.

Bij de vacant verklaring  wordt gemotiveerd waarom de Belgische nationaliteit voor een bepaalde betrekking een vereiste is.
§1 De volgende functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functiebeschrijving blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhouden of werkzaamheden bevatten die strekken tot de bescherming van de belangen van het bestuur:

· de algemeen directeur

· de financieel directeur

· GAS-ambtenaren (zie verslag aan de regering bij BVR, artikel 5 op website ABB)

In de andere gevallen dan §1 moeten de kandidaten voor statutaire functies onderdaan zijn van de EER of van de Zwitserse Bondsstaat.

In de andere gevallen dan §1 geldt voor de contractuele functies geen nationaliteitsvereiste. Zij zijn slechts toegankelijk voor kandidaten die tot het wettige verblijf in België zijn toegelaten en een algemene toegang hebben tot de arbeidsmarkt. 

4° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie.

De medische geschiktheid wordt voorafgaand aan de indiensttreding, vastgesteld door de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.  Het onderzoek wordt door bemiddeling van de personeelsdienst aangevraagd.

b) Aanwervingsvoorwaarden

Artikel 9.

§1 Om in aanmerking te komen voor aanwerving moeten de kandidaten:

1° 
voldoen aan de vereiste over de taalkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966.  Als een kandidaat zijn diploma niet in het Nederlandstalig onderwijs heeft behaald, is alleen SELOR bevoegd om de taalkennis vast te stellen.

2°
slagen voor de selectieprocedure.
· Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat die geslaagd is voor selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven als de wekelijkse prestaties binnen die functie uitgebreid worden of als de functie voltijds wordt.

· In afwijking van artikel 9§1, 2°- eerste lid - zal een personeelslid de kandidaat die al geslaagd is voor een onderdeel of meerdere onderdelen van de selectie voor een functie van dezelfde graad, vrijgesteld worden van datzelfde onderdeel of onderdelen, als het opnieuw deelneemt aan de selectieprocedure, indien de vorige selectieprocedure gelijkwaardig was en niet langer dan drie jaar geleden werd doorlopen. Het personeelslid De kandidaat behoudt voor dat onderdeel of onderdelen zijn eerder behaalde resultaat.

Procedure:

· de kandidaat vraagt de vrijstelling aan bij de aanstellende overheid

· de aanstellende overheid beslist over de vrijstelling
§2  Bovendien moeten de kandidaten: 

1° voor de functies in de basisgraden van niveau A, B en C: voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is;
2° voor de functies in de hogere rangen van niveau C: voldoen aan de diplomavereiste, vermeld in punt 1°;
4 jaar relevante beroepservaring of 4 jaar graadanciënniteit hebben;
§3 De aanstellende overheid stelt bij de vacant verklaring vast of de kandidaten moeten beschikken over relevante beroepservaring, dit in overeenstemming met de functiebeschrijving. De gemeenteraad geeft hiertoe mandaat aan het college van burgemeester en schepenen, behoudens voor de decretale graden.

De relevante beroepservaring, geeft, nadat zij is bewezen, aanleiding:

· hetzij tot geldelijke valorisatie in toepassing van artikel 135§2

· hetzij tot volledige geldelijke valorisatie (ook de schaalanciënniteit) in toepassing van artikel 135§1

De relevante beroepservaring geeft, nadat zij is bewezen, aanleiding tot zowel geldelijke als de schaalanciënniteit. 

Deze omschrijving wordt vermeld in het vacaturebericht.

§4 De aanstellende overheid stelt bij de vacant verklaring vast of laatstejaarsstudenten kunnen worden toegelaten tot de selectie. 
Artikel 10.

§1
De lijst van erkende diploma’s of getuigschriften per niveau wordt door de Vlaamse Minister, bevoegd voor binnenlandse aangelegenheden, vastgesteld.  Alleen de erkende diploma’s of getuigschriften op de lijst komen bij aanwerving in aanmerking.
§2
 In uitzonderlijk geval beslist de aanstellende overheid mits grondige motivering voor de vacant verklaring van de functie van niveau A, B of C om geen diplomavereiste op te leggen.  Deze afwijking is uitzonderlijk en op grond van vooraf vastgestelde, objectieve criteria, mogelijk als de functie noch op basis van de functiebeschrijving, noch krachtens een reglementering van de hogere overheid een diploma vergt.

In dat geval moeten de kandidaten aan één van volgende criteria voldoen:

1) Voldoen aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slagen voor een niveau- of capaciteitstest, waarin wordt onderzocht of de kandidaten in staat zijn te functioneren op het niveau waarin de functie is gesitueerd

2) Beschikken over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig de Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid

3) Beschikken over een op de functie afgestemd attest van beroepsopleiding die hij gevolgd heeft bij een door de Vlaamse Regering erkende instelling voor beroepsopleiding
De beslissing en motivering kan o.m. gebeuren op basis van volgende niet-limitatieve criteria

a) gegevens van de regionale overheid over schaarste op de arbeidsmarkt om bepaalde betrekkingen te vervullen;

b) cijfergegevens die de ondervertegenwoordiging in de plaatselijke tewerkstelling aantonen van bepaalde, in de tewerkstellingsmaatregelen van de hogere overheden genoemde kansengroepen in relatie tot regionale indicatoren over de aanwezigheid van die kansengroepen in de werkloosheid; 

c) bepaalde functie specifieke criteria.

In voorkomend geval beslist de aanstellende overheid voor de vacant verklaring van de functie of de kandidaten die niet aan de diplomavereiste beantwoorden, in aanmerking komen voor aanwerving.

§3 De diplomavereiste, die als regel geldt voor de niveaus A, B en C, vervalt uitzonderlijk en op grond van boven genaamde, niet-limitatieve criteria op voorwaarde dat:

1° de functie noch op basis van de functiebeschrijving, noch krachtens een reglementering van de hogere overheid een specifiek diploma vergt, en het algemene capaciteitsniveau en het potentieel van de kandidaten belangrijker zijn dan een diploma;

2° het wegvallen van de diplomavereiste gecompenseerd wordt door een vereiste inzake relevante beroepservaring;

3°
er een specifieke selectieprocedure vastgesteld wordt en de kandidaten daarvoor slagen
Artikel 11.

§1 Voor bepaalde betrekkingen zijn aanvullende aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden of bijzondere voorwaarden voor interne of externe personeelsmobiliteit, vastgesteld in bijlage 2 bij deze rechtspositieregeling.

§2 De aanstellende overheid kan nochtans, bij de vacant verklaring, aanvullende voorwaarden vaststellen op maat van de vacature, mits deze vooraf te onderhandelen met de representatieve vakorganisaties.
§2 De aanstellende overheid kan, indien nodig of gewenst, op een objectieve en gemotiveerde manier volgende aanvullende aanwervingsvoorwaarden vaststellen, met respect voor de bepalingen van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel:

1. Een bepaalde vorming, training of opleiding;

2. Een aantal jaren relevante beroepservaring, al dan niet in een bepaalde functie;

3. Bepaalde diploma’s, getuigschriften, attesten of brevetten;

4. Bepaalde relevante competenties;

5. Bepaalde expertise

Afdeling 2 – De aanwervingsprocedure

a) Bekendmaking en oproep tot de kandidaten

Artikel 12.

§1 Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een oproep tot kandidaten vooraf, uitgenomen:

· Indien de aanstellende overheid bij de vacant verklaring beslist beroep te doen op een bestaande wervingsreserve, die geldig is voor de vacature,

· Als het om een uitbreiding gaat van wekelijkse prestaties van een deeltijdse betrekking in de personeelsformatie

· Indien het om een tijdelijke vervanging gaat van afwezige personeelsleden

· Indien het om de aanwerving van contractueel personeel gaat, waarvan de tewerkstellingsduur maximaal tot twee jaar is beperkt

§2 Voor de aanwerving van moeilijk rekruteerbare functies, met name voor de functies van kindbegeleider (Cv) en poetshulp (Ev) kan de aanstellende overheid bepalen dat gebruik gemaakt wordt van een permanente vacant verklaring en van de versnelde aanwervingsprocedure zoals bepaald in artikel 26 bis.

§3 De aanstellende overheid stelt na de openverklaring van een vacante betrekking de inhoud van het vacaturebericht vast en kiest het gepaste bekendmakingskanaal of -kanalen, rekening houdend met de kostprijs en de doeltreffendheid ervan voor de vacante functie, op voorwaarde dat het voor alle personeelsleden toegankelijk is.
§4 Het vacaturebericht bevat ten minste: 

1° de naam van de betrekking en het brutojaarsalaris; 

2° de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt, in uitvoering van artikel 184, §1 van het decreet lokaal bestuur,
3° de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;

4° een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten kunnen oordelen of ze in aanmerking komen;

5° a° de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend.
Dit kan bij aangetekend schrijven, per mail of door afgifte tegen ontvangstbewijs

b° de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen.
6° de vermelding of al dan niet een wervingsreserve wordt vastgesteld en de duur daarvan;
7° de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure / de vermelding van het contactpunt waar de functiebeschrijving verkrijgbaar is en nadere informatie over de arbeidsvoorwaarden, waaronder eventueel meerekenbare anciënniteiten, en de selectieprocedure.
Artikel 13.

De aanstellende overheid bepaalt de uiterste inschrijvingsdatum voor de kandidaturen. Deze situeert zich minstens 14 kalenderdagen na het begin van de schriftelijke bekendmaking. De eerste dag van de bekendmaking is niet in de termijn begrepen.  De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend.
Tussen de bekendmaking van de oproep en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, verlopen minstens zeven werkdagen. Uitzonderlijk kan bij de oproep van deze termijn worden afgeweken. 

De dag van de bekendmaking van de oproep is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel. 

b) Toelating tot de selectieprocedure

Artikel 14.

§1 Om tot de selectieprocedure te worden toegelaten, moeten de kandidaten uiterlijk voor de deelname aan de selectieproeven voldoen aan de in artikel 8, 1°, 2° en 3°  gestelde toelatingsvoorwaarden en aan de in artikel 9 §1, 1° en §2 gestelde aanwervingsvoorwaarden.

§2 Het bewijs dat de kandidaten aan de in §1 gestelde eisen voldoen, dient geleverd uiterlijk voor deelname aan de selectieproeven.
§1 Om tot de selectieprocedure te worden toegelaten, moeten de kandidaten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden en leveren het bewijs hiertoe uiterlijk voor de deelname aan de selectieproeven. 
§3 2 De medische geschiktheid dient bewezen voor de aanvang van de tewerkstelling.
§3 Indien laatstejaarsstudenten worden toegelaten, leggen zij een studiebewijs en verklaring voor dat ze binnen een termijn van maximum vijf maanden zullen deelnemen aan de eindexamens voor het behalen van hun diploma. Indien ze na afloop van deze termijn niet kunnen aantonen dat ze aan de voorwaarden voldoen, komen ze niet in aanmerking voor een aanstelling. 

Artikel 15.

§1 De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen en van de voorgelegde bewijzen, vermeld in artikel 14, §2,  behalve als de raad de aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het college de geldigheid en beslist op basis hiervan welke kandidaten tot de selectieprocedure kunnen worden toegelaten.  

Op basis van die beoordeling wordt beslist welke kandidaten definitief tot de selectieprocedure worden toegelaten.

§2 De geweigerde kandidaten worden hiervan schriftelijk verwittigd voor de selectieprocedure een aanvang neemt.  De reden van de weigering wordt hun meegedeeld.

§3 Voor deelname aan de selectieprocedure volstaat een kopie of een gewoon afschrift van de bewijzen vermeld in artikel 14§2 14§1. In geval van twijfel over de echtheid van het document, zal aan de geslaagde kandidaten gevraagd worden om het origineel of een eensluidend verklaarde kopie voor te leggen.
Afdeling 3 – De selectieprocedure

Artikel 16.

Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf.

§1. Voor de aanvang van een selectie en binnen de grenzen van de algemene regels zoals vastgesteld in de artikels 17 tot en met 24 van deze rechtspositieregeling, stelt de aanstellende overheid de concrete selectieprocedure vast. Ze bepaalt: 

1°
de toepasselijke selectiecriteria;

2°
de keuze van de mogelijke selectietechnieken, waaronder, in voorkomend geval, het gebruik van een betrouwbare selectietechniek voor preselectie;

3°
het verloop van de selectie;

4°
het minimale resultaat om als geslaagd beschouwd te worden bij de afsluiting van de selectieprocedure en, in voorkomend geval, het minimale resultaat om toegelaten te worden tot een volgende stap in de selectieprocedure;

5°
de nominatieve samenstelling van de selectiecommissie en het verloop van de selectie;

6°
de aard van de selectieprocedure, namelijk:

a) een selectieprocedure die resulteert in een vorm van bindende rangschikking van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten op basis van hun eindresultaat; 

b) een selectieprocedure die alleen resulteert in een lijst van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten.

Bij de toepassing van punt 6°, b), kiest de aanstellende overheid een kandidaat uit de lijst van de geslaagde of de geschikt bevonden kandidaten en motiveert ze uitdrukkelijk haar keuze.

7°
desgevallend de aanduiding van een extern selectiebureau.

§2. Als de aanstellende overheid kiest voor een combinatie van de aanwervingsprocedure en de bevorderingsprocedure en voor de gelijktijdige toepassing daarvan, worden de externe en de interne kandidaten onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke kennisproeven met dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip afgenomen. 

Artikel 17.

De kandidaten worden tenminste veertien kalenderdagen vooraf schriftelijk op de hoogte gebracht van de data en de plaats waar de selecties zullen plaats vinden.  De concrete selectieprocedure, zoals bepaald in artikel 16, 1° tot en met 4° en 6° en 7° wordt hun daarbij als informatie ter kennis gebracht.

a) de selectiecommissie

Artikel 18.

§1 Een selectiecommissie die uitsluitend uit deskundigen bestaat, voert de selectie uit.  De selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van één of meer selectietechnieken. Ten minste een derde van de leden van de selectiecommissie zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen bestuur. De selectiecommissie bestaat uit leden van een verschillend geslacht. 
De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie die bestaat uit minstens één extern lid. 
Niemand kan als lid van de selectiecommissie zetelen wanneer een familieverwantschap tot in de derde graad wordt vastgesteld tussen hem en een kandidaat. 
De selectiecommissies worden als volgt samengesteld:

Voor betrekkingen van niveau A:

· 1 selectiedeskundige met een kwalificatie in niveau A

· 2 ervaringsdeskundigen met een kwalificatie in niveau A

Voor betrekkingen van niveau B:

· 1 selectiedeskundige met een kwalificatie in niveau A

· 2 ervaringsdeskundigen met een kwalificatie, minstens in niveau B, waarvan minstens 1 met een leidinggevende functie bij een lokaal bestuur

Voor betrekkingen van niveau C: 

· 1 selectiedeskundige met een kwalificatie in niveau A

· 2 ervaringsdeskundigen met een kwalificatie, minstens in niveau C, waarvan minstens 1 met een leidinggevende functie bij een lokaal bestuur

Voor betrekkingen van niveau D: 

· 1 selectiedeskundige met een kwalificatie in niveau A

· 2 ervaringsdeskundigen met een kwalificatie, minstens in niveau D,  met een leidinggevende functie bij een lokaal of provinciaal bestuur

Voor betrekkingen van niveau E: 

· 3 ervaringsdeskundigen met een kwalificatie, minstens in niveau D, met een leidinggevende functie bij een lokaal of provinciaal bestuur

De aanstellende overheid wijst nominatief de selectiecommissie aan. Indien de gemeenteraad aanstellende overheid is, wordt de nominatieve samenstelling van de selectiecommissie bepaald door het college van burgemeester en schepenen.

De aanstellende overheid kan, uitzonderlijk vanwege de specificiteit van de functies van dat minimum aantal externe commissieleden afwijken. In voorkomend geval motiveert de aanstellende overheid haar keuze om af te wijken van de algemene regel.
De algemeen directeur of een medewerker van de gemeente neemt het secretariaat van de selectiecommissie waar.  De secretaris van de selectiecommissie is niet stemgerechtigd.
§2 De mandatarissen kunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen bestuur. 
§2 De leden van de raad en van het uitvoerend orgaan van het bestuur kunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen bestuur. Zij mogen wel aanwezig zijn als waarnemer, net zoals een vertegenwoordiger van de representatieve vakbonden.
§3 De mandatarissen en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties mogen uitsluitend als waarnemer bij de selectie aanwezig zijn. Zij mogen niet aanwezig zijn bij het kiezen van de vragen en het delibereren over de uitslag van de selecties.
De algemeen directeur die met toepassing van artikel 57 van het decreet lokaal bestuur de bevoegdheid van aanstellende overheid heeft, mag geen deel uitmaken van de selectiecommissie. 

§3 Psychotechnische proeven en persoonlijkheidsproeven worden steeds uitgevoerd door een erkend extern selectiebureau, dat door de aanstellende overheid wordt aangeduid bij de organisatie van de selectie.
§4 In afwijking van artikel 16 van deze rechtspositieregeling, kan de aanstellende overheid bepalen dat selecties geheel of gedeeltelijk uitbesteed worden aan een erkend selectiebureau.  Het selectiebureau voert in dat geval de selecties uit in overeenstemming met de rechtspositieregeling en met de specifieke opdracht van het bestuur.
b) de selectiecriteria

Artikel 19.

§1 Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van een of meer selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. Voor functies van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig. 
De selectiecriteria geven aan welke competenties getoetst worden door de selectietechnieken, dit in overeenstemming met het in de functiebeschrijving aangeduide profiel van de in te vullen betrekking.


§2 De algemeen directeur stelt de functiebeschrijving vast, met uitzondering van de eigen functiebeschrijving en deze van de financieel directeur, waarvoor de raad bevoegd is. 

1° Algemene selectiecriteria voor alle functies:

Toetsen van:

1. Polyvalentie en inzetbaarheid: de bereidheid en capaciteiten om in te springen in verwante functies

2. Nastreven en kwaliteit van uitvoering

3. Zelfstandig, correct en snel uitvoeren van opgelegde taken, zo efficiënt mogelijk gebruik maken van tijd en middelen

4. Klantvriendelijkheid en dienstverlenende attitude  naar de burger (inlichtingen verstrekken, doorgeven van vragen en klachten)

5. Samenwerking, teamgeest, behulpzaamheid

6. Het zich loyaal kunnen opstellen als deel van een dienst en de gehele organisatie

7. Tact, discretie en respect voor beroepsgeheim

8. Flexibiliteit: een positieve ingesteldheid tov veranderingen in de werkregelingen in het voordeel van de dienstverlening aan de burgers en de goede werking van de organisatie

2° Specifieke selectiecriteria per functie

A voor het uitvoerend administratief personeel

Toetsen van:

Kennis: 


· basiskennis van de wetgeving inzake zijn/haar afdeling of dienst

· basiskennis van de werking van de gemeentelijke overheid

· goede kennis van de algemene informaticatoepassingen (word, excel)

Vaardigheden: 

· schriftelijk en mondeling correct uitdrukkingsvermogen

· gevoel voor dossier- en documentbeheer, zowel in papiervorm als digitaal

· gevoel voor prioriteit bij de uitvoering van de taken

· orders correct interpreteren en zo efficiënt mogelijk kunnen uitvoeren

· kunnen omgaan met moeilijke klanten

Andere:
· stressbestendigheid

Attitude:

· zin voor orde en netheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

B Voor het uitvoerend technisch personeel

Toetsen van:

Kennis: 

· basiskennis van de manuele arbeid op1 of meerdere domeinen binnen de specifieke dienst

Vaardigheden:

· gebruiksaanwijzingen van toestellen, materialen en producten kunnen lezen en toepassen

· orders correct interpreteren en zo efficiënt mogelijk kunnen uitvoeren

· gevoel voor prioriteit bij de uitvoering van de taken


Andere:

· stressbestendigheid

Attitude:

· sterke bekommernis om eigen en andermans veiligheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· zin voor orde, netheid en hygiëne

· bereid zijn onregelmatige diensturen te werken volgens de noodzaak van de dienst

· bereid zijn om in ongunstige weersomstandigheden te werken, dit in overeenstemming met het bepaalde van het arbeidsreglement.

C Voor de administratieve stafmedewerkers:

Toetsen van:

Kennis: 

· basiskennis van de werking van de gemeentelijke overheid

· grondige kennis van de wetgeving inzake zijn/haar afdeling of dienst

· goede kennis van de algemene informaticatoepassingen (word, excell)

Vaardigheden: 

· gevoel voor dossier- en documentbeheer, zowel in papiervorm als digitaal

· gevoel voor prioriteit bij de uitvoering van de taken

· kunnen omgaan met moeilijke klanten

· redactionele, sterk communicatieve en rapporteringsvaardigheden, zowel naar de andere diensten, naar het beleid als naar de burger toe.

· gevoel voor organisatie en gestructureerd werken

Andere:

· stressbestendigheid

Attitude:

· zin voor orde en netheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· verantwoordelijkheidszin

· grote mate van betrokkenheid bij de eigen dienst

D  Voor de technische stafmedewerkers en de coördinerende technische personeelsleden

Toetsen van:

Kennis:

· goede kennis van de manuele arbeid op 1 of meerdere domeinen binnen de specifieke dienst

· kennis van de laatste werkmethodes, te gebruiken toestellen en materialen en productkennis op 1 of meerdere domeinen van de specifieke dienst.

Vaardigheden: 

· schriftelijk en mondeling correct uitdrukkingsvermogen

· gevoel voor prioriteit bij de uitvoering van de taken

· zelfstandig en met inzicht problemen kunnen oplossen binnen het specifieke takenpakket

· redactionele, sterk communicatieve en rapporteringsvaardigheden, zowel naar de andere diensten, naar het beleid als naar de burger toe.

· gevoel voor organisatie en planmatig werken

· kunnen overleggen en samenwerken met collega’s

Andere:

· verzorgd voorkomen

· stressbestendigheid

Attitude:

· sterke bekommernis om eigen en andermans veiligheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· zin voor orde, netheid en hygiëne

· bereid zijn onregelmatige diensturen te werken volgens de noodzaak van de dienst

· bereid zijn om in ongunstige weersomstandigheden te werken, dit in overeenstemming met het bepaalde van het arbeidsreglement.

· verantwoordelijkheidszin

· grote mate van betrokkenheid bij de eigen dienst
E  Voor de administratieve leidinggevenden:

Toetsen van:

Kennis: 

· grondige kennis van de werking van de gemeentelijke overheid

· grondige kennis van de wetgeving inzake zijn/haar afdeling of dienst

· goede kennis van de algemene informaticatoepassingen (word, excell)

Vaardigheden: 

· kunnen motiveren, organiseren en delegeren

· zelfstandig problemen kunnen oplossen en beslissingen nemen met oog voor het algemeen belang en belang van de organisatie

· kunnen bemiddelen bij conflicten en klachten

· de medewerkers efficiënt kunnen coachen

· redactionele, sterk communicatieve en rapporteringsvaardigheden, zowel naar de andere diensten, naar het beleid als naar de burger toe.

· Op korte termijn een strategie en planning kunnen uitwerken voor de dienst

Andere:

· Stressbestendigheid

Attitude:

· zin voor orde en netheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· sterke verantwoordelijkheidszin

· grote mate van betrokkenheid bij de eigen dienst

F  Voor de technisch leidinggevenden

Toetsen van:

Kennis: 

· grondige kennis van de werking van de gemeentelijke overheid

· grondige kennis machinepark en materialenkennis

· grondige theoretische achtergrondkennis over het vakgebied en deze kennis kunnen omzetten naar de praktijk

· basiskennis van de algemene informaticatoepassingen (word, excell)

Vaardigheden: 

· kunnen motiveren, organiseren en delegeren

· zelfstandig problemen kunnen oplossen en beslissingen nemen met oog voor het algemeen belang en belang van de organisatie

· kunnen bemiddelen bij conflicten en klachten

· de medewerkers efficiënt kunnen coachen

· redactionele, sterk communicatieve en rapporteringsvaardigheden, zowel naar de andere diensten, naar het beleid als naar de burger toe.

· Op korte termijn een strategie en planning kunnen uitwerken voor de dienst

Andere:

· Stressbestendigheid

Attitude:

· sterke bekommernis om de veiligheid in het algemeen

· zin voor orde, netheid en hygiëne

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· sterke verantwoordelijkheidszin

· grote mate van betrokkenheid bij de eigen dienst

· bereid zijn onregelmatige diensturen te werken volgens de noodzaak 

· van de dienst

c) selectietechnieken

Artikel 20.

De selectietechnieken worden, volgens de toepasselijke selectiecriteria, afgestemd op de functiebeschrijving van de in te vullen betrekking.

De selectietechnieken zijn gelijkwaardig voor de functies van dezelfde graad.

Artikel 21.

Indien de omvang van het aantal kandidaten (minimum 15 kandidaten) de organisatie van de selectie bemoeilijkt, kan de aanstellende overheid, na motivatie, beslissen om een preselectie te houden waarbij op een objectieve wijze de kandidaten worden vergeleken.

Volgende selectietechnieken kunnen daarvoor onder meer door de selectiecommissie worden toegepast:

· onderzoek van CV en motivatiebrief op basis van objectieve criteria (motivatie-ervaring-opleiding);

· meerkeuzetest gericht op het kennisniveau dat voor de functie vereist is;

Artikel 22.

De mogelijke selectietechnieken worden per functie als volgt vastgesteld:

A voor het uitvoerend administratief personeel

· een multiplechoicetest, gericht op het kennisniveau dat voor de functie is vereist

· kennisvragen bij wijze van ‘openboek examen’

· een praktische vaardigheidsproef, gericht op de redactionele vaardigheden

· een praktische vaardigheidsproef, gericht op de ICT-vaardigheid (microsoft office)

· een prioriteitenlijst

· vergelijking van de CV’s waarvoor aan betrokkenen een standaardformulier werd ter beschikking gesteld

· een gestructureerd interview

· een groepsoefening

· psychotechnische proeven

B Voor het uitvoerend technisch personeel

· een multiplechoicetest, gericht op het kennisniveau dat voor de functie is vereist

· een prioriteitenlijst

· een praktische vaardigheidsproef

· vergelijking van de CV’s waarvoor aan betrokkenen een standaardformulier werd ter beschikking gesteld

· een gestructureerd interview

· een groepsoefening

· psychotechnische proeven

C Voor de administratieve stafmedewerkers

· schriftelijke kennisvragen

· kennisvragen bij wijze van ‘openboek examen’

· een praktische vaardigheidsproef, gericht op de redactionele vaardigheden en op de 
ICT-vaardigheid (microsoft office)

· een case (beleidsnota)

· een prioriteitenlijst

· vergelijking van de CV’s waarvoor aan betrokkenen een standaardformulier werd ter beschikking gesteld

· een gestructureerd interview

· een groepsoefening

· een presentatieoefening

· psychotechnische proeven

D  Voor de technische stafmedewerkers en de coördinerende technische personeelsleden

· schriftelijke kennisvragen

· kennisvragen bij wijze van ‘openboek examen’

· een multiplechoicetest, gericht op het kennisniveau dat voor de functie is vereist

· een case (beleidsnota)

· een prioriteitenlijst

· een praktische vaardigheidsproef

· vergelijking van de CV’s waarvoor aan betrokkenen een standaardformulier werd ter beschikking gesteld

· een gestructureerd interview

· een groepsoefening

· psychotechnische proeven

E  Voor de administratieve leidinggevenden:

· schriftelijke kennisvragen

· kennisvragen bij wijze van ‘openboek examen’

· een case (beleidsnota, actieplan)

· een postbakoefening

· vergelijking van de CV’s

· een gestructureerd interview

· een rollenspel

· een groepsoefening

· een presentatieoefening

· psychotechnische proeven

F  Voor de technisch leidinggevenden

· schriftelijke kennisvragen

· kennisvragen bij wijze van ‘openboek examen’

· een case (beleidsnota, actieplan)

· een prioriteitenlijst

· een praktische vaardigheidsproef

· vergelijking van de CV’s 

· een gestructureerd interview

· een rollenspel

· een groepsoefening

· een presentatieoefening

· psychotechnische proeven

§1 De algemene regels voor de selectietechnieken zijn:

a. Voor de graad van algemeen directeur bevat elke selectie ten minste twee selectietechnieken en een test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst;

b. Voor de graad van financieel directeur bevat elke selectie ten minste twee selectietechnieken en 
- een test die de management- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst
- een test die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst. 
Voor alle overige functies bevat elke selectie ten minste één selectietechniek.

§2 De selectietechnieken zoals bedoeld in paragraaf 1 kunnen zijn (niet-limitatief):

a. Een competentieproef: de kandidaat wordt geconfronteerd met een probleemsituatie (m.b.t. de inhoudelijke en organisatorische werking van de dienst of afdeling) die zich tijdens de latere uitoefening van de functie kan voordoen. De kandidaat tracht een oplossing uit te werken, waarbij de competenties vereist voor de functie op basis van de functiebeschrijving en het competentieprofiel worden getoetst. De competentieproef kan georganiseerd worden in de vorm van een thuisopdracht.

b. Een gevalstudie: omvat de specifieke beschrijving van één of meer situaties of praktijkgevallen die verband houden met de dienst, en waarover de gegevens tijdens het examen aan de kandidaat worden bezorgd. De wetgeving of specifieke kennis m.b.t. de functie kan hierin worden verwerkt. De gevalstudie kan georganiseerd worden in de vorm van een thuisopdracht.

c. Een test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst (verplicht voor de functie van algemeen directeur).
d. Een proef die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst (verplicht voor de functie van financieel directeur).
e. Een assessment center: tijdens een assessment center wordt de kandidaat beoordeeld door één of meerdere assessoren die daarvoor een geïntegreerde set van technieken gebruiken. Dit capacitair onderzoek op niveau van de functie beoogt de evaluatie van de voor de functie vereiste vaardigheden en attitudes. Er wordt een uitspraak gedaan naar de geschiktheid van de kandidaat.
f. Een psychotechnische screening: een psychotechnische screening bestaat uit een op de functie en werkomgeving gerichte persoonlijkheidsvragenlijst en psychotechnische testen afgestemd op het niveau en de aard van de functie(groep). Er wordt een uitspraak gedaan naar de geschiktheid van de kandidaat.
g. Een persoonlijkheidsvragenlijst: een op de functie en werkomgeving gerichte persoonlijkheidsvragenlijst waarvan de resultaten gelden als informatie bij het mondeling gedeelte. 

h. Een praktische proef: de kandidaten moeten één of meer proeven doen in overeenstemming met de opdrachten zoals omschreven in de functiebeschrijving.

i. Een gestructureerd sollicitatiegesprek of mondelinge proef: evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie, van zijn persoonlijkheid, eventuele werkervaring en van zijn interesse voor het werkterrein. De geselecteerde competenties worden grondig bevraagd. Dit kan onder meer worden gemeten via het geven van een presentatie van één of meer cases uit de gevalstudie. 
§3 Onverminderd de bepalingen van dit artikel kan de aanstellende overheid beslissen een preselectie te organiseren bijvoorbeeld op basis van meerkeuzevragen, een praktische proef of een screening van het CV indien zich een groot aantal kandidaten inschrijven. In voorkomend geval beslist de aanstellende overheid hoeveel kandidaten er toegelaten worden tot de selectie.

Indien de aanstellende overheid beslist om een preselectie te laten plaatsvinden op basis van een anonieme screening van het CV vormt de voor de functie opgestelde functiebeschrijving hierbij de basis. Om elke kandidaat een objectieve screening te garanderen, zal er ofwel een sollicitatieformulier bezorgd worden dat de kandidaat naar aanleiding van zijn sollicitatie op voorhand dient in te vullen, ofwel zal de kandidaten gevraagd worden een motivatiebrief te schrijven. De kandidaat zal duidelijk gemaakt worden welk het belang is van dit sollicitatieformulier of deze motivatiebrief en met welk doel het dient ingevuld of opgesteld te worden. De kandidaat verbindt er zich toe de in het formulier gedane beweringen indien gevraagd te kunnen staven met concrete bewijsstukken.

Het resultaat van de preselectie telt niet mee voor het eindresultaat van de selectieprocedure.

Extra artikel

§1 Om als geslaagd te worden beschouwd, moeten de kandidaten voor elke selectietechniek die resulteert in een beoordeling op punten minstens vijftig procent behalen en minstens zestig procent op het geheel van het examen.

In het geval van psychotechnische onderzoeken (assessment center / psychotechnische screening) mogen de kandidaten niet ‘ongeschikt’ worden bevonden om verder te gaan in de selectieprocedure. In het geval de aanstellende overheid beslist het aantal kandidaten dat toegelaten wordt tot psychotechnische onderzoeken te beperken, beslist de selectiecommissie op basis van de reeds afgelegde selectietechnieken hoeveel kandidaten toegelaten worden tot deze onderzoeken. 
§2 Kandidaten die, wegens ziekte of overmacht, niet kunnen deelnemen, verliezen hun aanspraak op verdere deelname aan de selectieprocedure. 
Artikel 23.

§1 De selectiecommissie maakt proces verbaal op van de diverse selectieproeven.  Per toegepaste selectietechniek wordt een verslag opgemaakt, dat per onderdeel en per kandidaat een deelresultaat vermeldt.  Het proces verbaal vermeldt de deelresultaten en het eindresultaat.

§2 Indien de selectieprocedure een bindende rangschikking vaststelt, worden de kandidaten gerangschikt in overeenstemming met het behaalde eindresultaat.

Artikel 24.

De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de preselectie of van de selectie. Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot hun selectieresultaten in overeenstemming met de bepalingen van het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur het bestuursdecreet van 7 december 2018.
§2 De aanstellende overheid heeft de mogelijkheid om de oproep opnieuw te publiceren en/of het procedureverloop aan te passen bij te weinig kandidaten of onvoorziene omstandigheden. 
Afdeling 4 – Wervingsreserves

Artikel 25.

§1 De aanstellende overheid beslist bij de vacant verklaring van de betrekkingen of er al dan niet een wervingsreserve wordt aangelegd en stelt de geldigheidsduur er van vast. Deze is minimum 1 jaar en maximum 3 jaar.
De geldigheidsduur van de reserve begint te lopen vanaf de datum waarop het proces-verbaal van de selectie is afgesloten.
In geval er gekozen wordt voor een wervingsreserve van een jaar, kan de aanstellende overheid deze duur telkens verlengen met 1 jaar zonder de totale duur van 3 jaar te overschrijden.
De geslaagde kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in de wervingsreserve opgenomen en worden gerangschikt in overeenstemming met het behaalde eindresultaat.

§2 Als de aanstellende overheid beslist tot een wervingsreserve moet ze, zolang kandidaten opgenomen zijn, eerst putten uit de wervingsreserve voor ze opnieuw kan overgaan tot de organisatie van een aanwervingsprocedure voor een betrekking met een identieke of gelijkaardige functiebeschrijving.

Kandidaten, opgenomen in een wervingsreserve, worden ingelicht nopens elke voorgenomen benoeming in een betrekking die overeenstemt met de functie waarvoor zij zijn geslaagd en worden uitgenodigd om uitsluitsel te geven omtrent hun beschikbaarheid.

§3 Kandidaten, opgenomen in de wervingsreserve die zonder ernstige motivatie een aanbod voor een vacante functie weigeren, worden uit de wervingsreserve geschrapt. De aanstellende overheid beoordeelt de ernst van de opgegeven motivatie.

§3 Kandidaten kunnen door de aanstellende overheid uit de wervingsreserve worden geschrapt indien zij:

· Naar aanleiding van een oproep niet reageren binnen de 10 kalenderdagen;

· Zonder ernstige motivatie een aanbod weigeren;

· Een ongunstige beoordeling ontvangen hebben bij het eigen bestuur als tijdelijke titularis van de functie waarvoor ze in de wervingsreserve opgenomen werden of in een functie waaraan gelijkaardige gedragsvaardigheden verbonden zijn. 

Artikel 26.

Indien een betrekking met hetzelfde functieprofiel als de betrekking waarvoor de reserve is aangelegd, open valt, worden de kandidaten aangeschreven en uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor invulling van de vacante betrekking.  Het schrijven vermeldt de gegevens zoals bepaald in artikel 12 §3.

Kandidaten die aan de aanstelling verzaken, behouden hun aanspraken en hun rangorde, tenzij zij uitdrukkelijk schriftelijk verklaren te willen verzaken aan de opname in de werfreserve.

Afdeling 5 – De permanente vacant verklaring en de versnelde selectieprocedure

Artikel 26 bis. 

De aanstellende overheid kan gemotiveerd beslissen om een permanente oproep te lanceren. 
Bij de permanente vacant verklaring worden spontane sollicitanten telkens uitgenodigd voor selectiegesprek en wordt de versnelde selectieprocedure toegepast.

De versnelde procedure kan niet worden gebruikt voor de selectie van leidinggevende functies.

A° Afwijkingen wat betreft de publicatie 

§1 Het vacaturebericht wordt permanent op de gemeentelijke website geplaatst en via de wis computer vacaturesite van de VDAB gepubliceerd.

§2 In het vacaturebericht wordt vermeld dat de prestatieduur bespreekbaar is.

§3 Er wordt geen uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen bekend gemaakt.

§4 Indien aan de functie een diplomavereiste gekoppeld is leveren de kandidaten het bewijs dat ze voldoen aan de diplomavereiste, uiterlijk op het indienen van de datum van het indienen van hun kandidatuur. 
De aanstellende overheid beslist voor de aanstelling over de geldigheid van de voorgelegde bewijzen en diploma’s. Indien het diploma niet geldig is, kan de kandidaat niet worden aangesteld, ongeacht het behaalde resultaat.

§5 De aanstellende overheid kan beslissen dat de permanente vacant verklaring wordt ingetrokken.

Kandidaten die nog gesolliciteerd hebben voor de intrekking van de permanente vacant verklaring, worden nog uitgenodigd tot een gestructureerd interview conform de afwijkingen wat betreft de selectieprocedure, zoals bepaald in B.

B° Afwijkingen wat betreft de selectieprocedure

§1 De selectiecommissie bestaat uit ten minste twee leden. Deze worden vast gesteld door de aanstellende overheid bij de vacant verklaring:

· Enerzijds één of twee ervaringsdeskundigen

· Anderzijds een selectiedeskundige

De aanstellende overheid kan bepalen dat de selectiecommissie uitsluitend bestaat uit ervaringsdeskundigen en/of selectiedeskundigen van het eigen bestuur omwille van de specificiteit van de functies en de kortere selectieperiode.

§2 Als selectietechniek wordt het gestructureerd interview toegepast. Voor de selectie wordt minstens één van de selectietechnieken zoals bedoeld in artikel 22 toegepast. 

De kandidaten worden hiervan vooraf op de hoogte gebracht, onder meer door vermelding in het vacaturebericht.

C° Werfreserve

De kandidaten die slagen in deze versnelde selectieprocedure worden opgenomen in een wervingsreserve. op een lijst van geslaagde kandidaten, gerangschikt in overeenstemming met het behaalde eindresultaat.

Zij komen in aanmerking voor een contract onbepaalde duur gedurende een jaar, te rekenen vanaf het PV van de selectieprocedure.

Bij intrekking van de permanente vacant verklaring volgens §5, blijft de werfreserve van kracht voor de duur van 1 jaar. De aanstellende overheid kan deze duur telkens verlengen met 1 jaar zonder de totale duur van 3 jaar te overschrijden.
De eerst gerangschikte kandidaat van de werfreserve wordt het eerst geraadpleegd. 

Zolang deze werfreserve niet is uitgeput na intrekking van de permanente vacant verklaring, kunnen geen nieuwe kandidaten worden toegevoegd.

D° Recht op bevordering

De kandidaten die via de versnelde selectieprocedure zoals bedoeld in deze afdeling in dienst zijn gekomen, vallen onder de toepassing van Hoofdstuk 9.  De bevordering. komen in aanmerking voor de procedures van bevordering en interne mobiliteit. 

Afdeling 5a – Specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente

De aanwerving van een algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente wordt, bij wijze van overgangsbepaling en tot en met 31/12/2023, geregeld door de gemeenteraadsbeslissingen dd. 26 maart 2018, respectievelijk tot vaststelling van de procedure voor de aanstelling van de functie van algemeen directeur en tot oproeping van de zittende functiehouders en tot vaststelling van de procedure voor de aanstelling van de functie van financieel directeur en tot oproeping van de zittende functiehouders, zoals gevoegd in bijlage 2A en 2B bij deze rechtspositieregeling en door de beslissingen dd. 26 april 2018 tot aanstelling van de algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente.

Nadat boven genaamde overgangsbepalingen niet meer van toepassing zijn, geldt onderstaande regeling:

Artikel 27.
§1 De raad is bevoegd voor de toepassing van Titel 3, hoofdstuk 2, afdeling 2 en 3 van deze rechtspositieregeling bij de aanwerving van de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente.

§2 De raad stelt de functiebeschrijving vast voor de functie van algemeen directeur en de financieel directeur respectievelijk in bijlage 3A en bijlage 3B bij deze rechtspositieregeling.

Artikel 28.
§1 Als de functie van algemeen directeur door aanwerving vervuld wordt, moet de kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A. 
§2 De raad stelt bij de vacant verklaring een selectieprocedure vast in overeenstemming met de bepalingen van artikel 16. De selectietechnieken bevatten ten minste een test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst. De test wordt afgenomen door een extern selectiebureau.
Een assessment maakt steeds deel uit van de selectieprocedure.

§3 De selectiecommissie voor de verdere selectie wordt samengesteld als volgt:

· 2 externe ervaringsdeskundigen met een decretale graad uit een lokaal bestuur

· 1 selectiedeskundige met een kwalificatie in niveau A
Artikel 29

§1 Als de functie van financieel directeur door aanwerving vervuld wordt, moet de kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A. 
§2 De raad stelt bij de vacant verklaring een selectieprocedure vast in overeenstemming met de bepalingen van artikel 16. De selectietechnieken bevatten ten minste een proef die het financieel-economische inzicht en de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst. De test wordt afgenomen door een extern selectiebureau.
Een assessment maakt steeds deel uit van de selectieprocedure.
§3 De selectiecommissie voor de verdere selectie wordt samengesteld als volgt:

· 2 externe ervaringsdeskundigen met een decretale graad uit een lokaal bestuur
· 1 selectiedeskundige met een kwalificatie in niveau A

Afdeling 6 – Het managementteam

Artikel 30.

Het college is bevoegd voor de aanstelling van de leden van het managementteam, behoudens voor de aanstelling van de decretale graden.
Artikel 31.

Het managementteam bestaat uit: 

· De algemeen directeur

· De financieel directeur

· De coördinator interne ondersteuning

· De coördinator welzijn

De burgemeester maakt deel uit van het managementteam met raadgevende stem.
Afdeling 7 – Specifieke bepalingen voor de aanwerving in de betrekkingen die ingesteld worden in sommige tijdelijke betrekkingen

Artikel 32.

§1 Bij de aanwerving van contractueel personeel, wordt de selectieprocedure  beperkt tot een gestructureerd sollicitatiegesprek met de algemeen directeur en/of het betrokken diensthoofd en/of coördinator.
· Indien het om tijdelijke vervanging gaat van afwezige personeelsleden door contractuele personeelsleden

· Indien het om de aanwerving van contractueel personeel gaat, waarvan de tewerkstellingsduur maximaal tot twee jaar is beperkt,

· Indien het gaat om jobstudenten of seizoenpersoneel 

§2 Indien bij het de aanwerving van contractueel personeel, het om betrekkingen gaat, ingesteld ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheid met een onbepaalde tewerkstellingsduur, kan de aanstellende overheid bij de vacant verklaring beslissen om de selectieprocedure te beperken tot een gestructureerd sollicitatiegesprek met de algemeen directeur en/of het betrokken diensthoofd.

In dit geval zijn de bepalingen van  Titel 3 hoofdstuk 2, afdeling 2 en 3 van deze rechtspositieregeling niet van toepassing.

Afdeling 8 – De aanwerving van personen met een arbeidshandicap

Artikel 33.

Ten minste 2% van het totaal aantal personeelsleden binnen het bestuur, uitgedrukt in voltijds equivalenten, bestaat uit personen met een arbeidshandicap, die aan een van de volgende voorwaarden voldoen:

1° ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, voorheen het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap;

2° ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als personen met een handicap;

3° ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis van de wet van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een handicap;

4° ze zijn in het bezit van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie Personen met een Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociale en fiscale voordelen;

5° ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en ze kunnen een bewijs voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66%, uitgereikt door het Fonds voor Arbeidsongevallen, door het Fonds voor Beroepsziekten of door de Administratieve Gezondheidsdienst of zijn rechtsopvolger in het kader van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector;

6° ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair onderwijs. 
Artikel 34.

De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, evenals aan de eventuele specifieke voorwaarden. 
Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met de handicap, door faciliteiten, aangepast aan de specifieke arbeidshandicap verholpen. door redelijke aanpassingen verholpen. 
Afdeling 9 – De indiensttreding

Artikel 35.

De aanstellende overheid bepaalt de datum of de termijn van indiensttreding van het geselecteerde personeelslid, dit in onderling akkoord met het personeelslid, als het geselecteerde personeelslid wegens een opzeggingstermijn bij een andere werkgever of wegens een andere geldige reden niet onmiddellijk in dienst kan treden.

Artikel 36.

§1 Behoudens voor wat betreft de decretale graden, legt het personeelslid de eed ‘ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen’ af in handen van de burgemeester in de loop van de eerste maand volgend op de in dienst treding.  De burgemeester kan deze bevoegdheid bij besluit delegeren aan een schepen of aan de algemeen directeur.
§2 De algemeen directeur en de financieel directeur, leggen voor ze hun ambt opnemen, tijdens een openbare vergadering van de gemeenteraad, de eed ‘Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen’ af in handen van de voorzitter.
§3 Het volstaat dat een personeelslid voor eenzelfde functie 1 keer in zijn loopbaan de eed aflegt.

§4 Het personeelslid dat weigert de eed af te leggen, wordt geacht te verzaken aan de aanstelling, dit met terugwerkende kracht vanaf de datum van indiensttreding.
Artikel 36bis.

De tewerkstelling van contractueel personeel wordt geregeld door de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Hoofdstuk 3. De proeftijd met het oog op de vaste aanstelling in statutair verband

Afdeling 1 – Algemene bepalingen en toepassingsgebied

Artikel 37.

Dit hoofdstuk is van toepassing op alle op proef aangestelde statutaire personeelsleden, dus ook op de titularissen van een decretale graad.

De proeftijd beoogt de integratie van het op proef aangestelde statutaire personeelslid in het bestuur en de inwerking in zijn functie en stelt de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor de functie te verifiëren.

De leidinggevende van het op proef aangestelde personeelslid maakt onder de eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur de concrete afspraken voor de actieve werking van het personeelslid in zijn functie en zijn integratie in de gemeentelijke diensten. De leidinggevende coacht het personeelslid en zorgt dat het personeelslid over alle informatie beschikt die nodig is om zijn functie uit te oefenen.

Het statutaire personeelslid op proef krijgt vanwege zijn directe chef tijdens de proeftijd feedback over zijn manier van functioneren.   

Afdeling 2 – De duur van de proeftijd en de evaluatie tijdens de proeftijd

Artikel 38.

§1 De duur van de proeftijd bedraagt 1 jaar.  

De aanstellende overheid kan, bij gemotiveerd besluit, de proeftijd met ten hoogste dezelfde duur verlengen.

§2 Indien van de kandidaten wordt geëist dat zij tijdens de proeftijd een bijzondere bekwaamheidsakte behalen, wordt de proeftijd in de bijzondere voorwaarden, zoals bepaald in artikel 11, vastgesteld, rekening houdend met de tijd, die nodig is om deze akte te behalen.

§3 De proeftijd wordt, ongeacht de prestatiebreuk, geschorst voor iedere afwezigheid, al dan niet onderbroken van meer dan 15 werkdagen. 

Het jaarlijks vakantieverlof en de afwezigheid voor deelname aan vormingsactiviteiten worden buiten beschouwing gelaten. De proeftijd wordt met de duur van de schorsing(en) verlengd, voor zover die wettelijk bepaald zijn.

Artikel 39.

De diensten die een personeelslid ononderbroken tot de datum van de statutaire aanstelling op proef in contractueel verband bij het bestuur heeft vervuld in dezelfde functie als de functie waarin hij aangesteld wordt, worden in aanmerking genomen voor de proeftijd, op voorwaarde dat het personeelslid daarvoor een gunstig evaluatieresultaat heeft gekregen.

Artikel 40.

De leidinggevende van het op proef aangestelde personeelslid kan hem/haar tussentijds onderwerpen aan een evaluatie op basis van aanhoudende tekortkomingen in het functioneren, dit na voldoende feedback en begeleiding.
De leidinggevende van het op proef aangestelde personeelslid onderwerpt het personeelslid in ieder geval aan een eindevaluatie in de loop van de laatste maand van de proeftijd.
De evaluatie is gunstig of ongunstig.

Artikel 41.

§1 Indien uit deze evaluatie blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstaat, kan de aanstellende overheid beslissen de proeftijd te verlengen met maximaal een jaar.

§2 Indien na de verlenging van de proeftijd, de eindevaluatie ongunstig is, wordt het statutaire personeelslid op proef ontslagen worden. 
Artikel 42.

Na afloop van de proeftijd behoudt het statutaire personeelslid op proef zijn hoedanigheid van op proef aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid beslist over de vaste aanstelling of het ontslag. De aanstellende overheid neemt haar beslissing zonder uitstel.

Artikel 42a.
In geval van ontslag, in toepassing van artikel 41 of artikel 42 van deze rechtpositieregel, wordt het personeelslid door de aanstellende overheid vooraf gehoord.

Afdeling 3 – De vaste aanstelling in statutair verband

Artikel 43.

Het statutaire personeelslid op proef wordt vast aangesteld in statutair verband op voorwaarde dat het:

1° voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden die op de betrekking van toepassing zijn;

2° met goed gevolg de proeftijd heeft volbracht.

Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband in de functie waarin het op proef werd aangesteld. De aanstellende overheid beslist over de definitieve stand van het personeelslid, onmiddellijk na het verstrijken van de proeftijd. De vaste aanstelling gaat in de eerste van de maand volgend op het effectief verstrijken van de proeftijd.

Hoofdstuk 4. De evaluatie van het personeelslid tijdens de loopbaan

Afdeling 1 – Algemene bepalingen

Artikel 44.

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de evaluatie van de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente. Zij worden geëvalueerd overeenkomstig artikel 194, 3de lid van het decreet lokaal bestuur (zie hoofdstuk 5 van deze rechtspositieregeling).
De personeelsleden zijn tijdens hun loopbaan onderworpen aan functionering, desgevallend aan evaluatie.
De personeelsleden worden geïnformeerd over alle aspecten van het evaluatiestelsel en over de evaluatiecriteria die op hen van toepassing zijn.

Afdeling 2 – Opvolging en feedback over de wijze van functioneren van het personeelslid tijdens de loopbaan

Artikel 45.

Ieder personeelslid heeft recht op opvolging en feedback over zijn/haar wijze van functioneren.

De rechtstreeks hiërarchische overste treedt op als coach-evaluator van het personeelslid.

Het hoofd van het personeel waakt erover dat de coach-evaluator voldoende feedback geeft aan het personeelslid over zijn/haar wijze van functioneren.

De coach-evaluator en het personeelslid hebben het recht en de plicht om wederzijds voldoende feedback te geven over de wijze van functioneren van het personeelslid. In voorkomend geval geeft het personeelslid zo snel mogelijk aan waarom hij de vooropgestelde doelstellingen niet kan halen en/of welke middelen hij ontbreekt om de vooropgestelde doelstellingen te halen. 

Artikel 45bis
Nieuw aangeworven personeelsleden en personeelsleden die bevorderd zijn in hun functionele loopbaan krijgen formeel feedback van hun functioneren zodra zij drie zes maanden in dienst zijn of bevorderd zijn. Deze feedback gebeurt via functioneringsgesprekken.
De coach-evaluator kan het nieuw aangeworven of bevorderd personeelslid tussentijds onderwerpen aan een evaluatie op basis van aanhoudende tekortkomingen in het functioneren, dit na voldoende feedback en begeleiding.
Indien het resultaat van de tussentijdse evaluatie ongunstig is, zullen de nodige maatregelen worden genomen om het betrokken personeelslid bij te sturen.
De coach-evaluator onderwerpt het nieuw of bevorderd personeelslid in ieder geval aan een eindevaluatie in de loop van de 6e maand na indiensttreding of bevordering.
De evaluatie is gunstig of ongunstig.
Indien de evaluatie na de eindevaluatie ongunstig is, wordt het statutaire personeelslid ambtshalve herplaatst, telkens op voorstel van de algemeen directeur.

In dat geval is Titel 5 van deze rechtspositieregeling van toepassing.
Indien de betrekking die hij bekleedde voor de bevordering nog vacant is, wordt het statutaire personeelslid teruggeplaatst in deze graad. Hij/zij behoudt de graad-, schaal en niveau-anciënniteit die hij verworven had voor zijn bevordering, vermeerderd met de anciënniteit die hij verworven heeft in zijn graad waarin hij bevorderd werd.
Op het contractueel personeelslid dat ongunstig wordt geëvalueerd, is de wet op de arbeidsovereenkomsten van toepassing. 

Ten aanzien van het contractueel personeelslid, zal door de aanstellende overheid worden bepaald welk passend arbeidsrechtelijk gevolg kan worden verleend, voor zover hij niet kan teruggeplaatst worden in de graad die hij bekleedde voor de bevordering.

Artikel 46.

Er wordt een kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag opgemaakt, dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt, op het ogenblik dat:

· De coach-evaluator ondanks voldoende feedback en begeleiding, aanhoudende tekortkomingen in het functioneren of een verkeerde arbeidsattitude van het personeelslid, vast stelt;

· De coach-evaluator vast stelt dat het personeelslid uitzonderlijke goede prestaties levert, waaraan gunstig gevolg mag worden gekoppeld;

· Een personeelslid binnen de personeelsformatie op korte termijn in aanmerking zou kunnen komen voor een bevordering of aanstelling in vast contractueel of statutair verband en een tussentijdse evaluatie aangewezen is.
De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van de evaluatiecriteria, zoals vastgesteld in bijlage 4. De evaluatiecriteria sluiten aan bij de functiebeschrijvingen en het profiel en de mate waarin het personeelslid volgens zijn kwalificatie meehelpt tot realisatie van de vooropgestelde doelstellingen van het bestuur.

De evaluatiecriteria en het evaluatiestelsel worden gecommuniceerd aan de personeelsleden.

Afdeling 3 – De beoordelaars en het verloop van de evaluatie

Artikel 47.

§1 De algemeen directeur zorgt voor de gepaste opleiding van de coach- evaluator(en) om hen toe te laten op een eenduidige manier het personeel te evalueren en te begeleiden tot beter functioneren.

§2 De evaluatie gaat gepaard met een evaluatiegesprek tussen de beoordelaar(s) en het personeelslid.

§3 Het personeelslid en /of de evaluator kan steeds vragen dat er een tweede beoordelaar binnen de hiërarchische lijn wordt aangeduid die tevens op het evaluatiegesprek zou aanwezig zijn.

§4 De beoordelaar geeft het personeelslid tijdens de evaluatieperiode regelmatig feedback over zijn/haar functioneren, bij wijze van functioneringsgesprekken. De evaluatie gebeurt ruim na een functioneringsgesprek.

§5 De coach-evaluator zal in geval van een ongunstig evaluatieresultaat, een  begeleidingstraject van minstens 6 maand een redelijke termijn inlassen alvorens over te gaan tot een tweede evaluatie in de gevallen beschreven in artikel 50 §2.
Over deze redelijke termijn zal door de aanstellende overheid een beslissing genomen worden.
Artikel 48.

§1 De beoordelaar neemt zijn bevindingen op in een evaluatieverslag.

§2 Binnen de vijftien kalenderdagen volgend op de evaluatie, ontvangt het personeelslid een ontwerp van het evaluatieverslag en ondertekent het voor kennisname.
Het personeelslid kan in het evaluatieverslag opmerkingen bij zijn evaluatie formuleren. Binnen de 15 kalenderdagen na ondertekening voor kennisname, dient het ontwerp van het evaluatieverslag, ondertekend terug bezorgd aan de beoordelaar.

§3 Binnen  de 7 kalenderdagen bezorgt de beoordelaar aan het personeelslid een kopie van het definitieve evaluatieverslag, dit tegen ontvangstbewijs of bij aangetekend schrijven. 

Het evaluatieverslag wordt toegevoegd aan het individuele personeelsdossier.

Het personeelslid heeft het recht om zijn persoonlijk evaluatiedossier te raadplegen op het gemeentesecretariaat en kan er op zijn verzoek, afschrift van krijgen.

§4 Het evaluatieproces, met uitzondering van de beslissing over het gevolg van de evaluatie, moet afgerond zijn binnen de 38 kalenderdagen volgend op de datum van het evaluatieverslag.

§5 Het evaluatiedossier wordt onmiddellijk na de evaluatieprocedure, zoals beschreven in artikel 47 en 48 door de beoordelaars terugbezorgd aan de algemeen directeur.
§6 De evaluatiedossiers worden bewaard bij de personeelsdienst.

Afdeling 4 – De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie

Artikel 49.

Het evaluatieresultaat is gunstig:
1° bijzonder gunstig bij uitstekende prestaties van het personeelslid

2° gunstig als de prestaties van het personeelslid overwegend goed of voldoende zijn

Het evaluatieresultaat is ongunstig:

3° ongunstig als de prestaties van het personeelslid overwegend onvoldoende zijn

4° bijzonder ongunstig als de prestaties van het personeelslid bijzonder ondermaats zijn.

Artikel 50.

De algemeen directeur kan volgende gevolgen koppelen aan het evaluatieresultaat , zoals vermeld in artikel 49, 3° of 4° in geval van ongunstig evaluatieresultaat

§1 Volgend op een ongunstige evaluatie:

1° extra vorming, training of opleiding die de zwakke punten van het personeelslid zo goed mogelijk remedieert;

2° coaching;

3° intervisie;

4° passende maatregelen voor de verbetering van de wijze van functioneren;

5° extra controle of begeleiding;

§2 Volgend op een ongunstige evaluatie, een begeleidingstraject en een tweede ongunstige evaluatie: 

6° voorstel tot herplaatsing in een andere, gelijkwaardige functie waar de competenties van het personeelslid beter tot zijn recht komen, 

7° voorstel tot herplaatsing in een functie van een lagere graad na een misgelopen bevordering

8° voorstel tot herplaatsing in een functie van een lagere graad als het personeelslid daar om functionele of persoonlijke redenen zelf om verzoekt

9° een gemotiveerd voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid

10° voorstel tot begeleiding naar een nieuwe baan of outplacement.

Artikel 51.

§1 De algemeen directeur beslist (inzake punten 1 tot 5) na een eerste evaluatie of adviseert de aanstellende overheid (inzake punten 6 tot 10) na de tweede evaluatie binnen de 15 kalenderdagen volgend op de datum van de afronding van het evaluatieproces over de toepassing van het negatieve gevolg , vermeld in artikel 50. 

Hij baseert zijn beslissing op een voorstel van de coach-evaluatoren. 

De algemeen directeur formuleert zelf het gewenste gevolg voor de personeelsleden van wie hijzelf de coach-evaluator is, en baseert zijn beslissing daarop.

Het personeelslid en zijn coach- evaluator worden van die beslissing op de hoogte gebracht binnen de 7 kalenderdagen.

§2 Op voorstel van de algemeen directeur, kan de aanstellende overheid beslissen dat het personeelslid met een ongunstig evaluatieresultaat, ambtshalve wordt herplaatst in een functie van dezelfde rang graad.

In dat geval is titel 5, hoofdstuk 1 van toepassing.

§3 Op voorstel van de algemeen directeur, kan de aanstellende overheid beslissen dat het personeelslid met een bijzonder ongunstig evaluatieresultaat, wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid.

In dat geval is titel 6 , hoofdstuk 2 van toepassing.
Artikel 52.

§1 De algemeen directeur kan volgende gevolgen aan het evaluatieresultaat, zoals vermeld in artikel 49, 1°:

· Toekennen van een functioneringstoelage (zie artikel 169) of managementstoelage, behoudens voor de decretale graden (zie artikel 171)

Daartoe dient het personeelslid op alle criteria bijzonder gunstig te scoren 
Het positieve gevolg is verworven tot de  coach-evaluator in een volgende evaluatie oordeelt dat het evaluatieresultaat niet langer bijzonder gunstig is.

§2   De algemeen directeur beslist binnen de 15 kalenderdagen volgend op de datum van de afronding van het evaluatieproces over de toepassing van het positieve gevolg, vermeld in  paragraaf 1, behoudens voor de functies van algemeen directeur en financieel directeur.  Voor deze functies komt het aan de gemeenteraad toe om te beslissen of §1 zal worden toegepast.

De  beslissing tot toepassing van  het positief gevolg wordt gebaseerd  op een voorstel van de coach-evaluatoren. 

De algemeen directeur formuleert zelf het gevolg bedoeld in §1 voor de personeelsleden van wie hijzelf de coach- evaluator is, en baseert zijn beslissing daarop.
Afdeling 5 – Het beroep tegen de ongunstige evaluatie

Artikel 53.

Het personeelslid kan binnen de 15 dagen na ontvangst van de kopie van het definitief evaluatieverslag,  tegen de ongunstige of bijzonder ongunstige evaluatie beroep aantekenen.  

Dit dient gericht aan de algemeen directeur, hetzij bij aangetekend schrijven, hetzij tegen ontvangstbewijs.
Artikel 54.

§1 De algemeen directeur roept binnen de 15 kalenderdagen een beroepscommissie samen. Deze is samengesteld uit de leden van het managementteam. 

Kunnen geen deel uitmaken van de beroepscommissie:

· De algemeen directeur
· De evaluator van het betrokken personeelslid

· Het betrokken personeelslid 

· De beoordelaar die een ongunstige evaluatie heeft gekregen

· Bloedverwanten tot en met de tweede graad

§2 De beroepsinstantie onderzoekt het beroep en hoort binnen de termijn bepaald in §1, de beoordelaar en het betrokken personeelslid in aanwezigheid van beiden. Het personeelslid heeft recht zich te laten bijstaan door een verdediger naar eigen  keuze.

 De beroepscommissie formuleert binnen de 7 kalenderdagen na de laatste hoorzitting een gemotiveerd advies tot bevestiging of tot aanpassing van de evaluatie ten behoeve van de algemeen directeur.

§3 De algemeen directeur beslist binnen de 7 kalenderdagen  op basis van het advies van de beroepscommissie tot bevestiging of tot aanpassing van het evaluatieverslag.

§4 Binnen de 30 kalenderdagen na betekening van het beroep, brengt de algemeen directeur de beroepscommissie, de beoordelaar en het betrokken personeelslid schriftelijk op de hoogte van zijn beslissing.

§5  Indien de termijnen, bepaald in §2 en §4 niet worden gerespecteerd, worden het advies en de beslissing geacht te zijn beslecht in het voordeel van het personeelslid en wordt het evaluatieresultaat gunstig.

Hoofdstuk 5. Specifieke bepalingen voor de evaluatie van de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente
Artikel 55.
Afdeling 1 – De duur van de evaluatieperiode en de evaluatiecriteria

§1 De algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente, worden geëvalueerd indien het college van burgemeester en schepenen daartoe beslist.
De evaluatie heeft betrekking op de periode die volgt op de vorige evaluatie.
§2 De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van de evaluatiecriteria, zoals vastgesteld in bijlage 4

Deze evaluatiecriteria worden vastgesteld:

· Voor de algemeen directeur: na overleg van de algemeen directeur met het college
· Voor de financieel directeur: na overleg van de financieel directeur met de algemeen directeur en het college
Na het overleg bespreekt het college van burgemeester en schepenen de voorgestelde evaluatiecriteria met de externe deskundigen in het personeelsbeleid die verantwoordelijk zijn voor het voorbereidend rapport van de evaluatie en stuurt het die zo nodig bij.

§4 De onafhankelijkheid waarmee de financieel directeur bepaalde taken, vermeld in het decreet lokaal bestuur, uitvoert, mag niet het voorwerp zijn van evaluatie. De mate waarin hij/zij zich inzet voor de uitvoering van die taken is wel een aandachtspunt in de evaluatie. 

Afdeling 2 – De beoordelaars en het verloop van de evaluatie
§1 De evaluatie wordt uitgevoerd in toepassing van artikel 194 van het decreet lokaal bestuur.

De algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente worden geëvalueerd door een evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad. De evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid. Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de algemeen directeur / financieel directeur van de gemeente en op basis van een onderzoek over de wijze van functioneren van de algemeen directeur /financieel directeur van de gemeente, waarbij de burgemeester, de leden van het managementteam en de voorzitter van de gemeenteraad betrokken worden.  Het evaluatiecomité stemt over het evaluatieresultaat gunstig of ongunstig.  Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat gunstig.

§2  Het evaluatiecomité geeft de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente regelmatig feedback over hun wijze van functioneren met beknopt schriftelijk verslag waarvan afschrift wordt bezorgd aan betrokkenen. Als daar aanleiding toe is, worden concrete afspraken gemaakt ter verbetering van het functioneren van de functiehouder in een schriftelijke nota die door beide partijen wordt ondertekend.

De raad wordt op geregelde tijdstippen geïnformeerd over de wijze van functioneren van de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente op verslag van het evaluatiecomité.
Afdeling 3 – De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie

Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig.

§1 Indien het evaluatieresultaat ongunstig is wordt de betrokken titularis van een decretale graad tijdelijk geblokkeerd op zijn salarisschaal bij de eerstvolgende periodieke salarisverhoging.  De blokkering blijft tot een volgende evaluatieperiode afgesloten wordt met een gunstig evaluatieresultaat.

§2 In afwijking van §1,  wordt de blokkering van de salarisschaal ongedaan gemaakt indien een gunstig evaluatieresultaat behaald wordt voor een tussentijdse evaluatie die uitgevoerd wordt zodra de volgende evaluatieperiode voor de helft is verstreken. 

§3 Indien uit het evaluatieverslag blijkt dat de algemeen directeur en/of de financieel directeur van de gemeente uitzonderlijk goed presteren in verhouding tot de evaluatiecriteria en de met hun functie overeenstemmende functiebeschrijving, kan in toepassing van artikel 172 een managementstoelage worden toegekend.  

Het positieve gevolg is verworven tot aan de afsluiting van de volgende evaluatieperiode.

§4 De raad beslist over de toepassing van het positieve gevolg, vermeld in paragraaf 1. 

Afdeling 4 – Het beroep tegen de ongunstige evaluatie
Tegen de ongunstige evaluatie van de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente is er geen beroepsprocedure voorzien.

De decretale graden kunnen klacht indienen bij de toezichthoudende overheid en bij de Raad van State een vernietigingsprocedure inleiden.
Hoofdstuk 6. De personeelsvorming

Artikel 56.

§1 Krachtens artikel 192 van het decreet lokaal bestuur, hebben de personeelsleden:

· vormingsrecht: het recht op vorming en informatie, zowel met betrekking tot de aspecten die nuttig zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen voldoen aan de vormingsvereisten

· vormingsplicht: indien de vorming noodzakelijk blijkt voor een betere uitoefening van de functie of het functioneren van een dienst, of als ze een onderdeel uitmaakt van een herstructurering of reorganisatie van een afdeling of een implementatie van nieuwe werkmethodes en infrastructuur

§2 Onder vorming wordt verstaan : elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of dat intern of extern georganiseerd wordt, ongeacht de duur er van en ongeacht of het individueel dan wel in groepsverband georganiseerd wordt.

Artikel 57.

In elke bestuur is er een vormingsverantwoordelijke. De vormingsverantwoordelijke zorgt in samenwerking met de algemeen directeur voor de concrete invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht.
Artikel 58.

§1 Het personeelslid krijgt voor alle interne of externe vormingsactiviteiten waaraan het deelneemt op uitdrukkelijk verzoek van het bestuur, dienstvrijstelling en de periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

§2 Indien de algemeen directeur oordeelt dat de gevraagde vorming nuttig is voor de dienst, zal het personeelslid dat op eigen initiatief deelneemt aan interne of externe vormingsactiviteiten daarvoor dienstvrijstelling krijgen. De periodes van afwezigheid worden ook in dat geval gelijkgesteld met dienstactiviteit. 

§3 Het bestuur draagt de kosten voor de deelname aan vormingsactiviteiten, zoals bedoeld in §1. Tot die kosten behoren ook de kosten voor de verplaatsing naar en van de plaats waar de vormingsactiviteit doorgaat. 

§4 Indien de algemeen directeur oordeelt dat de gevraagde vorming, zoals bedoeld in §2 nuttig is voor de dienst, zal het bestuur de kosten dragen van de vorming. Tot die kosten behoren ook de kosten voor de verplaatsing naar en van de plaats waar de vormingsactiviteit doorgaat. 

§5 De algemeen directeur kan vormingsaanvragen voorlopig of definitief weigeren op onderstaande criteria: 
1° als het personeelslid zonder overleg met het diensthoofd aan een vormingsactiviteit wil deelnemen;

2° als de kostprijs van de vorming te hoog is;

3° als er geen budgetten voorzien zijn;

4° als de vorming onredelijk of niet relevant is;

5° op grond van praktische bezwaren;

6° als de continuïteit van de dienst zou lijden onder een te beperkte personeelsaanwezigheid.

Hoofdstuk 7. De administratieve anciënniteiten anciënniteit van het personeelslid

Artikel 59.

Met administratieve anciënniteiten  anciënniteit worden de anciënniteiten  anciënniteit bedoeld die gebruikt worden voor het verloop van de loopbaan.

De volgende administratieve anciënniteiten  anciënniteit zijn van toepassing op het personeelslid: 

1° graadanciënniteit;

2° niveauanciënniteit;

3° dienstanciënniteit;

4° schaalanciënniteit.

De graad-, niveau-, en dienstanciënniteit bestaan uit de werkelijke diensten die bij een overheid werden gepresteerd. 

Onder werkelijke diensten worden alle diensten verstaan die recht geven op het salaris of die, voor het statutaire personeelslid, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld worden met dienstactiviteit.

Artikel 60.

§1 De administratieve anciënniteiten  anciënniteit, vermeld in artikel 59, tweede lid, 1° tot en met 4°, worden uitgedrukt in jaren en volle kalendermaanden. Ze nemen een aanvang op de eerste dag van een maand. Als de diensten geen aanvang hebben genomen op de eerste dag van een maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag van een maand, worden de gedeelten van maanden weggelaten. 

§2 Personeelsleden die na een onderbreking in dienst komen, behouden hun destijds verworven administratieve anciënniteiten  anciënniteit.

Artikel 61.

De graadanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de aanstelling op proef in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare graad. 

De niveauanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de aanstelling op proef in een of meer graden van een bepaald niveau of van een daarmee vergelijkbaar niveau. 

De dienstanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid. 

Artikel 62.

§1 De schaalanciënniteit is de anciënniteit, verworven bij het bestuur in een bepaalde salarisschaal van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Ze neemt een aanvang op de datum van de aanstelling voor het personeelslid op proef in die graad. De anciënniteit wordt in principe opgebouwd in de eerste schaal van de functionele loopbaan.
De schaalanciënniteit is niet van toepassing op de personeelsleden die verloond worden volgens de IFIC-barema’s in toepassing van de functieclassificatie.

§2 De diensten die krachtens deze rechtspositieregeling recht geven op een salaris (niet op een wachtgeld), geven recht op de toekenning van schaalanciënniteit. Bepaalde vormen van onbezoldigde volledige afwezigheid komen in aanmerking voor de toekenning van schaalanciënniteit. 

Dit geldt voor de afwezigheden, die het personeelslid te beurt vallen naar aanleiding van onderstaande verlofregelingen:

· ziekteverlof (contractueel personeel) dat onder de regeling van de mutualiteitsuitkering valt

· afwezigheden in het kader van de moederschapsbescherming - met inbegrip van het bevallingsverlof -  die onder de regeling van de mutualiteitsuitkering vallen

· vaderschaps-of meemoederschapsverlof
· opvangverlof
· adoptieverlof
· pleegzorgverlof
· pleegouderverlof
· omstandigheidsverlof
· onbezoldigde volledige afwezigheden tot maximum 1 maand. Van zodra de afwezigheid van het personeelslid langer dan 1 maand duurt, kan voor de volledige duur van de afwezigheid geen schaalanciënniteit worden toegekend

· periodes van volledige afwezigheid wegens één van de thematische verloven en Vlaams zorgkrediet
· onbetaald verlof bepaald in artikel 239 en 240
· verlof dwingende reden en zorgverlof
· verloven zoals vastgesteld in  de rechtspositieregeling dd. 30 juni 2008
· volledige loopbaanonderbreking (regeling voor 01/09/2016)

· volledig ouderschapsverlof in het raam van de loopbaanonderbreking

· palliatief verlof en verlof wegens verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid

· vakbondsverlof
· overmacht
De schaalanciënniteit die voor de samengetelde periodes van voornoemde onbezoldigde afwezigheden wordt toegekend mag niet meer zijn dan een jaar over de totale loopbaan, te rekenen vanaf de inwerkingtreding van de rechtspositieregeling dd. 30 juni 2008.

§3 Schaalanciënniteit wordt niet pro rata van de prestatieregeling berekend.  Deeltijds werkende personeelsleden bouwen de schaalanciënniteit aan hetzelfde ritme op als voltijds werkende personeelsleden.  Dit geldt zowel voor personeelsleden die deeltijds zijn aangesteld als voor personeelsleden die een verlof hebben bekomen dat leidt tot vermindering van de arbeidsprestaties.

Artikel 63.

§1. Onder overheid wordt in artikel 66 en 68 verstaan:
1° de provincies, de gemeenten en de OCMW’ s van België,  de publiekrechtelijke verenigingen waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;

2° de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en van de gewesten en de internationale instellingen waarvan ze lid zijn;

3° de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese Economische Ruimte;

4° de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor leerlingenbegeleiding;

5° de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;

6° elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt; met inbegrip van lokale politiezones en hulpverleningszones;

§2. De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid, worden steeds gevaloriseerd voor de vaststelling van:

· de niveau-anciënniteit

· de graad-anciënniteit

· de dienstanciënniteit

§3 Beroepservaring die relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld, en die het personeelslid heeft opgedaan bij een andere overheid, in de privé-sector of als zelfstandige geeft recht op de toekenning van niveau-anciënniteit, graadanciënniteit, dienstanciënniteit en schaalanciënniteit indien aan onderstaande voorwaarden is voldaan:

· het moet om dezelfde of een gelijkaardige functie gaan 

· het personeelslid komt in dienst na een selectieprocedure

· het personeelslid moet kunnen bewijzen dat het bij de vorige werkgever gunstig werd geëvalueerd

§4 Beroepservaring die relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld, en die het personeelslid heeft opgedaan in de privé-sector of als zelfstandige,  geeft recht op de toekenning van niveau-anciënniteit, graadanciënniteit, dienstanciënniteit en  schaalanciënniteit indien aan onderstaande voorwaarden is voldaan:

· het moet gaan om relevante ervaring in een knelpuntenberoep

· het moet om dezelfde of een gelijkaardige functie gaan 

· het personeelslid komt in dienst na een selectieprocedure

· het personeelslid moet kunnen bewijzen dat het bij de vorige werkgever gunstig werd geëvalueerd

§5  De diensten vermeld in §2 en de relevante beroepservaring, vermeld in §3 en §4 worden wordt vastgesteld op basis van een vergelijking van die diensten met de algemene en specifieke voorwaarden en met het functieprofiel van de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.
§6 Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken, binnen de 3 maanden die volgen op de aanstelling, voor de in §2, §3 en §4 vermelde diensten.  


Bewijsstukken die na deze periode worden ingediend kunnen pas uitwerking hebben de eerste maand volgend op de indiening, tenzij het personeelslid aantoont dat hij de bewijsstukken buiten zijn wil om niet binnen de periode van zes maanden volgend op de aanstelling kon aanleveren.

Als bewijsstukken worden aanvaard:

1° attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;

2° de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;
3° evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;
4° zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

1° Attesten van de vorige werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;

2° De functiebeschrijving van de vroegere functie(s)

3° Evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;

4° Zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie;

5° Attesten van een officiële instantie, waaruit blijkt dat het personeelslid tewerkgesteld is geweest bij een vorige werkgever (met een start- en einddatum van tewerkstelling)

Hoofdstuk 8. De functionele loopbaan

Afdeling 1 – Algemene bepalingen

Artikel 64.

Hoofdstuk 8 is niet van toepassing op de personeelsleden die verloond worden volgens de IFIC-barema’s in toepassing van de functieclassificatie.

De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende salarisschalen die met dezelfde graad verbonden zijn.

Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan van die graad, tenzij anders bepaald. 

De  functionele loopbanen worden ingevuld met de schalen voor de graden en schalen die bestaan in de personeelsformatie en in overeenstemming met het besluit ‘rechtspositieregeling’ van de Vlaamse regering.

Voor doorstroming in de functionele loopbaan is een gunstig evaluatieresultaat vereist.  Als er niet wordt geëvalueerd, is de evaluatie geacht gunstig te zijn.

Afdeling 2 – De functionele loopbanen per niveau

Artikel 65.

De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor niveau A:

1° Voor de graden van rang Av:

A1a-A1b-A2a:
a) van A1a naar A1b na vier jaar schaalanciënniteit in A1a en geen ongunstig evaluatieresultaat;

b) van A1b naar A2a na achttien jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in A1a en A1b en geen ongunstig evaluatieresultaat;
2° Voor de graden van rang Ax:

A4a-A4b:

Van A4a naar A4b na negen jaar schaalanciënniteit in A4a en geen ongunstig evaluatieresultaat.
Artikel 66.

De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor niveau B:

1° Voor de graden van rang Bv:

B1-B2-B3:

a) van B1 naar B2 na vier jaar schaalanciënniteit in B1 en geen ongunstig evaluatieresultaat;

b) van B2 naar B3 na achttien jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in B1 en B2 en geen ongunstig evaluatieresultaat; 

2° Voor de graad van rang Bx:

B4-B5:           

Van B4 naar B5 na negen jaar schaalanciënniteit in B4 en geen ongunstig evaluatieresultaat.
Artikel 67.

De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor niveau C:

1°  Voor een graad van rang Cv:

C1-C2-C3:

a) van C1 naar C2 na vier jaar schaalanciënniteit in C1 en geen ongunstig evaluatieresultaat;

b) van C2 naar C3 na achttien jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in C1 en C2 en  geen ongunstig evaluatieresultaat;

 

2°  voor de graad van rang Cx:

C4-C5:  

Van C4 naar C5 na negen jaar schaalanciënniteit in C4 en  geen ongunstig evaluatieresultaat.
Artikel 68.

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen voor niveau D zijn:

1° Voor de graad van rang Dv: 

D1-D2-D3:    

a) van D1 naar D2 na vier jaar schaalanciënniteit in D1 en geen ongunstig evaluatieresultaat;

b) van D2 naar D3 na achttien jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in D1 en D2  en geen ongunstig evaluatieresultaat.

2° Voor de graad van rang Dx: 

Van D4 naar D5 na 9 jaar schaalanciënniteit in D4 en geen ongunstig evaluatieresultaat. 
Artikel 69.

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen voor niveau E zijn:

Voor de graad van rang Ev:

E1-E2-E3:

a) van E1 naar E2 na vier jaar schaalanciënniteit in E1, en geen ongunstig evaluatieresultaat

b) van E2 naar E3 na achttien jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in E1 en E2, en geen ongunstig evaluatieresultaat.
Hoofdstuk 9. De bevordering

Afdeling 1 – Algemene bepalingen

Artikel 70.
De bevordering is de aanstelling van een personeelslid in een functie van een graad van een hogere rang, hetzij in hetzelfde niveau, hetzij in een hoger niveau, dit in overeenstemming met de indeling en rangschikking van de graden, vermeld in de personeelsformatie.

Artikel 71.

§1. Een bevordering is alleen mogelijk in een vacante betrekking van de personeelsformatie. 

§2. Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden van zowel de gemeente als het OCMW in aanmerking:

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, ongeacht hun administratieve stand; 

2° de contractuele personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende criteria beantwoorden:

· ze zijn na inwerkingtreding van het besluit RPR van de Vlaamse regering aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in titel 3, hoofdstuk 2, afdeling 2 en 3, 

· ze zijn  voor inwerkingtreding van het besluit RPR van de Vlaamse regering aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen.
· Personeelsleden die aangesteld werden zonder externe bekendmaking en een volwaardige selectieprocedure en die op 18/03/2023 reeds 5 ononderbroken jaren in dienst zijn van het bestuur.

§3 Het personeelslid dat op het ogenblik van de bevordering zonder onderbreking een graad bij wijze van hogere functie heeft waargenomen, wordt in de graad bevorderd met ingang van de datum waarop de hogere functie is ingegaan, voor zover de bevordering betrekking heeft op de betreffende graad.

De bevordering kan evenwel niet teruggaan tot voor de datum waarop het personeelslid aan alle voorwaarden om tot de graad te worden bevorderd, voldeed, met uitzondering van de selectieprocedure.

a) oproep tot de kandidaten

Artikel 72.

De aanstellende overheid brengt de personeelsleden op de hoogte en doet een oproep tot kandidaten kandidaatstelling. De bevorderingsprocedure vangt aan met een ruime interne bekendmaking en met een oproep tot mogelijke kandidaten.

De vacante bevorderingsbetrekking wordt schriftelijk, tegen ontvangstbewijs, meegedeeld aan de personeelsleden die in aanmerking komen en wordt uitgehangen in de verschillende diensten.
De personeelsleden die vanwege hun afwezigheid geen kennis kunnen nemen binnen de termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, worden op de hoogte gebracht. 

Het bericht vermeldt de functiebeschrijving, de weddenschalen, de bevorderingsvoorwaarden, de selectiecriteria en de selectieproeven, de wijze en de uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen.  

De algemeen geldende minimale termijn voor het indienen van de kandidaatstellingen wordt bepaald op 14 kalenderdagen vanaf de bekendmaking.

Tussen de bekendmaking en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, verlopen minstens zeven werkdagen. Uitzonderlijk kan bij de vacant verklaring/oproep van deze termijn worden afgeweken. 
De dag van de bekendmaking is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel. 
b) toelating tot de selectieprocedure

Artikel 73.

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen, behalve als de raad de aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het college van burgemeester en schepenen de geldigheid. 

Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure. Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de selectieprocedure zijn toegelaten, schriftelijk op de hoogte gebracht van de weigering, met vermelding van de reden daarvoor.

Afdeling 2 – De bevorderingsvoorwaarden en de selectie

Artikel 74.

Om te kunnen bevorderen, moeten de kandidaten:
1° een minimale anciënniteit hebben als volgt:

· Voor de niveau overschrijdende bevordering: minstens 4 1 jaar niveauanciënniteit voor de bevordering van:

· Niveau E naar niveau D (rang DV en rang Dx)

· Niveau E naar niveau C (rang Cv)

· Niveau D naar niveau C (rang Cv en rang Cx)

· Niveau C naar niveau B (rang Bv en rang Bx)

· Niveau C naar niveau A (rang Av en rang Ax)

· Niveau B naar niveau A (rang Av en rang Ax)
· Voor de bevordering in hetzelfde niveau voor de graden in niveau A,B,C en D: minstens 4 1 jaar graadanciënniteit.

2° een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de specifieke evaluatie, vermeld in artikel 46;
3° Indien het om een gespecialiseerde functie of een beschermde titel gaat; over het vereiste diploma beschikken, dat geldt bij aanwerving

4° desgevallend voldoen aan de aanvullende bevorderingsvoorwaarden, zoals vastgesteld in bijlage 2 bij deze rechtspositieregeling
5° slagen voor een selectieprocedure.

Artikel 75.

De bepalingen van titel 3, hoofdstuk 2, afdeling 3, de selectieprocedure - zijn eveneens van toepassing voor de bevordering.

Artikel 76.

In afwijking van artikel 74,  5°, zal een personeelslid dat een kandidaat die al geslaagd is voor een onderdeel of meerdere onderdelen van de selectie voor een functie van dezelfde graad, vrijgesteld worden van datzelfde onderdeel of onderdelen, als het opnieuw deelneemt aan de selectieprocedure, indien de vorige selectieprocedure gelijkwaardig was en niet langer dan drie jaar geleden werd doorlopen. Het personeelslid De kandidaat behoudt voor dat onderdeel of onderdelen zijn eerder behaalde resultaat.
Procedure:
· de kandidaat vraagt de vrijstelling aan bij de aanstellende overheid

· de aanstellende overheid beslist over de vrijstelling

Afdeling 3 – De bevorderingsprocedure

Artikel 77.

De aanstellende overheid bepaalt de datum van bevordering van het geselecteerde personeelslid. 

Artikel 78.

Bij bevordering van een statutair personeelslid naar een contractuele functie behoudt het personeelslid ten persoonlijke titel ook in de contractuele functie zijn statutair dienstverband.
Voor het statutaire personeelslid dat wordt bevorderd, wordt een proeftijd van 6 maand voorzien, ten einde het personeelslid te integreren in zijn/haar nieuwe functie en de aanstellende overheid in staat te stellen de geschiktheid van het personeelslid voor de functie te verifiëren.  

Artikel 38, §1, 2e lid, §2 en §3 zijn eveneens van toepassing.

Met het personeelslid worden de nodige afspraken gemaakt voor de integratie in het bestuur en de inwerking in zijn functie.  

Het statutair personeelslid dat wordt bevorderd op proef krijgt tijdens de proeftijd feedback over zijn manier van functioneren.  De feedback gebeurt via functioneringsgesprekken.

Artikel 79.

§1 Naar analogie van artikel 78 wordt met het contractueel personeelslid, dat wordt bevorderd in een nieuwe contractuele functie, een nieuwe arbeidsovereenkomst afgesloten voor de duur van 6 maand. De bestaande arbeidsovereenkomst wordt in onderlinge overeenstemming geschorst voor de duur van 6 maand.

§2  De arbeidsovereenkomst van het contractueel personeelslid, dat wordt bevorderd naar een statutaire functie, wordt in onderling overleg geschorst voor de duur van de proeftijd.

Artikel 80.

De coach-evaluator van het op proef bevorderde personeelslid kan hem/haar tussentijds onderwerpen aan een evaluatie op basis van aanhoudende tekortkomingen in het functioneren, dit na voldoende feedback en begeleiding.

De coach-evaluator van het op proef bevorderde personeelslid onderwerpt het personeelslid in ieder geval aan een eindevaluatie in de loop van de laatste maand van de proeftijd.

De evaluatie is gunstig of ongunstig.

De coach-evaluator(en) kan (kunnen) voorstellen, indien uit de eindevaluatie blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstaat om tot een gefundeerd evaluatieresultaat te komen, de proeftijd kan verlengd worden, met maximaal zes maand.  

Met het contractueel personeelslid kan een nieuwe arbeidsovereenkomst van 6 maand worden afgesloten.

De coach-evaluator onderwerpt het op proef bevorderde personeelslid opnieuw aan een eindevaluatie in de loop van de laatste maand.

Artikel 81.

§1 Indien het resultaat van de tussentijdse evaluatie ongunstig is, zullen de nodige maatregelen worden genomen om het betrokken personeelslid bij te sturen.

§2 Indien de evaluatie na de eindevaluatie ongunstig is, wordt het statutaire personeelslid ambtshalve herplaatst, telkens op voorstel van de algemeen directeur. 

In dat geval is titel 5 van deze rechtspositieregeling van toepassing. 

§3 Indien de betrekking die hij bekleedde voor de bevordering nog vacant is, wordt het statutaire personeelslid teruggeplaatst in deze graad. Hij/zij behoudt de graad-, schaal en niveau-anciënniteit die hij verworven had voor zijn bevordering, vermeerderd met de anciënniteit die hij verworven heeft in zijn graad waarin hij bevorderd werd.

Artikel 82.

Op het contractueel personeelslid dat ongunstig wordt geëvalueerd, is de wet op de arbeidsovereenkomsten van toepassing. 

Ten aanzien van het contractueel personeelslid, zal door de aanstellende overheid worden bepaald welk passend arbeidsrechterlijk gevolg kan worden verleend, voor zover hij niet kan teruggeplaatst worden in de graad die hij bekleedde voor de bevordering.

Artikel 83
Het personeelslid dat werd bevorderd, kan om functionele of persoonlijke redenen vragen om herplaatst te worden in een passende vacante functie van een lagere graad. In dit geval is artikel 116§3 en artikel 117§3 116§2 van toepassing.

Dit personeelslid behoudt de graad-, schaal-, niveau- en geldelijke anciënniteit die het verworven had voor zijn bevordering, vermeerderd met de anciënniteiten  anciënniteit die het verworven heeft in de graad waarin het bevorderd werd.

Hoofdstuk 10. De vervulling van een vacature door interne personeelsmobiliteit

Afdeling 1 – Algemene bepalingen

Artikel 84.

Onder interne personeelsmobiliteit voor de vervulling van een vacature wordt verstaan: de heraanstelling van een personeelslid in een vacante betrekking van de personeelsformatie die in dezelfde graad of in een andere graad van dezelfde rang is ingedeeld een lagere graad is ingedeeld.
De interne personeelsmobiliteit wordt slechts aangewend als er geen wervingsreserve lopende is voor die graad of gelijkaardige graad van dezelfde rang. de lagere graad.
Artikel 85.

§1 Voor de deelname aan een procedure van interne personeelsmobiliteit komen de volgende personeelsleden in aanmerking:

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, ongeacht hun administratieve stand; 

2° de contractuele personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende criteria beantwoorden:

· ze zijn na inwerkingtreding van het besluit RPR van de Vlaamse regering aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in titel 3, hoofdstuk 2, afdeling 2 en 3, 

· ze zijn voor inwerkingtreding van het besluit RPR van de Vlaamse regering aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen.
· Personeelsleden die aangesteld werden zonder externe bekendmaking en een volwaardige selectieprocedure en die op 18/03/2023 reeds 5 ononderbroken jaren in dienst zijn van het bestuur 
3° zowel de personeelsleden van het gemeentebestuur als het personeel van het OCMW

§2  De functies van algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente kunnen niet worden ingevuld bij wijze van interne personeelsmobiliteit.

a) oproep tot de kandidaten

Artikel 86.

De aanstellende overheid doet een oproep tot kandidaten. De vacante betrekking wordt schriftelijk, tegen ontvangstbewijs meegedeeld aan de personeelsleden die in aanmerking komen.

Het bericht vermeldt de functiebeschrijving, de voorwaarden, de selectiecriteria en de selectieproeven, de wijze en de uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen. De algemeen geldende minimale termijn wordt bepaald op 14 kalenderdagen.
b) toelating tot de selectieprocedure

Artikel 87.

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen, behalve als de raad de aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het college van burgemeester en schepenen de geldigheid. 

Alleen kandidaten die voldoen aan de voorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure. Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de selectieprocedure zijn toegelaten, schriftelijk op de hoogte gebracht van de weigering, met vermelding van de reden daarvoor.

Afdeling 2 – De voorwaarden en de procedures voor de interne personeelsmobiliteit

Artikel 88.

De kandidaten moeten ten minste: 
1° een graadanciënniteit van ten minste 1 jaar  hebben;

2° een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke evaluatie  en voor de specifieke evaluatie, vermeld in artikel 46,
3° indien het om een gespecialiseerde functie of een beschermde titel gaat; over het vereiste diploma beschikken dat geldt bij aanwerving.

4° voldoen aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de functiebeschrijving voor de functie.

Artikel 89.

De aanstellende overheid stelt bij de vacant verklaring van de functie in toepassing van artikel 16, de wijze vast waarop  zal worden nagegaan of de kandidaten over de geschikte competentievereisten voor de functie beschikken.

Naast het bepaalde in het eerste lid, wordt er bij de selectie een vergelijking gemaakt van de evaluatiedossiers van de verschillende kandidaten als element van de selectieprocedure. De selectieprocedure omvat verder een toetsing van de competentievereisten die opgenomen zijn in de functiebeschrijving.

Artikel 90.

§1 De aanstellende overheid bepaalt de datum van heraanstelling van het geselecteerde personeelslid. 

§2 De heraanstelling is definitief.

§3 Het personeelslid behoudt na de heraanstelling in een andere functie, ongeacht of die tot dezelfde of tot een andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in de functionele loopbaan van zijn vorige functie. 
Het heraangestelde personeelslid ontvangt het salaris dat verbonden is aan die graad.
§4 Bij heraanstelling in een functie van een andere graad, is artikel 61 van toepassing voor de vaststelling van de graadanciënniteit in de nieuwe graad.
§5 Een statutair personeelslid dat via interne personeelsmobiliteit in een contractuele functie aangesteld wordt, behoudt ook in de contractuele functie ten persoonlijke titel zijn statutair dienstverband.
Hoofdstuk 10 bis – Externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW van hetzelfde werkingsgebied (artikel 10 tot 15 van het Besluit Externe Personeelsmobiliteit dd. 20 mei 2011)

Artikel 91 

Externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW van hetzelfde werkingsgebied wordt gerealiseerd via de bestaande procedures van bevordering en\of interne personeelsmobiliteit.

Bij de toepassing van deze externe personeelsmobiliteit, nodigt de aanstellende overheid niet alleen de eigen personeelsleden in dienst uit om zich kandidaat te stellen voor de vacante betrekking, maar ook de personeelsleden van het OCMW van hetzelfde werkingsgebied, voor zover ze aan de voorwaarden voldoen.

Artikel 92
§1 Behoudens wat betreft de bekendmaking is hoofdstuk 10 en\of hoofdstuk 9 van toepassing voor wat betreft de procedure van externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW van hetzelfde werkingsgebied.

§2 De functies van algemeen directeur en financieel directeur kunnen niet worden ingevuld bij wijze van externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW van hetzelfde werkingsgebied.

Artikel 93
Indien de aanstellende overheid bij de vacantverklaring beslist om de procedure van externe mobiliteit tussen gemeente en OCMW toe te passen, zal het vacaturebericht toegestuurd worden aan het secretariaat van het OCMW van hetzelfde werkingsgebied met de vraag om via de interne bekendmakingskanalen die op grond van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel van toepassing zijn, de vacature intern bekend te maken, rekening houdend met de termijnen die van toepassing zijn bij de interne bekendmaking naar het gemeentepersoneel.

Artikel 94
Gevolgen voor het personeelslid, dat aangeworven is via een procedure van externe personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW van hetzelfde werkingsgebied :

§1 Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, legt bij zijn indiensttreding opnieuw de eed af.

§2 De administratieve anciënniteiten, zoals bepaald in Titel 3,  hoofdstuk VII van deze rechtspositieregeling, worden toegekend overeenkomstig artikel 13 en artikel 14 van  het Besluit Externe Personeelsmobiliteit dd 20 mei 2011.

§3 Titel 9, verloven en afwezigheden is bij de indiensttreding onmiddellijk van toepassing op het personeelslid dat overkomt van een andere overheid.  Er zijn geen overgangsbepalingen mogelijk.  Het personeelslid verliest zijn recht op eventuele goedgekeurde verloven of afwezigheden bij het vorig bestuur.

De dienstactiviteit en de reeds opgenomen ziektedagen bij het vorig bestuur, komen in aanmerking voor de opbouw van het ziektekrediet, cfr artikel 194.

Hoofdstuk 10 ter - Externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden die niet hetzelfde werkingsgebied hebben, de diensten van de Vlaamse gemeenschap overheid en de federale overheidsdiensten (artikel 21 tot 33 van het Besluit Externe Personeelsmobiliteit dd 20 mei 2011)

Artikel 95
Bij toepassing van de procedure externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden die niet hetzelfde werkingsgebied hebben, de diensten van de Vlaamse gemeenschap overheid en de federale overheidsdiensten worden personeelsleden van een ander openbaar bestuur in Vlaanderen die niet hetzelfde werkingsgebied hebben, uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor een vacante functie.  De aanstellende overheid beslist, op het ogenblik van de vacantverklaring bij welk segment van de overheidsarbeidsmarkt er zal gerecruteerd worden.

Artikel 96
§1 Voor de deelname aan een procedure externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden, de diensten van de Vlaamse gemeenschap overheid en de federale overheidsdiensten, komen volgende personeelsleden in aanmerking:
· Personeelsleden van andere gemeenten, OCMW’s (met uitzondering van ziekenhuizen in eigen beheer), OCMW-verenigingen(met uitzondering van de ziekenhuisverenigingen), autonome gemeentebedrijven, provincies, autonome  provinciebedrijven
· Personeelsleden van de Vlaamse Overheid (die het Vlaamse personeelsstatuut volgen)
· Personeelsleden van de hulpverleningszones en politiezones
· Personeelsleden van de federale overheidsdiensten

§2 De functies van algemeen directeur en financieel directeur kunnen niet worden ingevuld bij wijze van externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden en de diensten van de Vlaamse gemeenschap.
a) Voorwaarden waaraan de kandidaten moeten voldoen 

Artikel 97
De volgende personeelsleden kunnen zich kandidaat stellen voor deelname aan een procedure van externe personeelsmobiliteit:

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden in een gelijkwaardige graad;

2° de contractuele personeelsleden in een gelijkwaardige graad die bij de eigen overheid werden aangeworven na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen.

Onder gelijkwaardige graad als vermeld in het eerste lid wordt verstaan:

1° voor personeelsleden uit de lokale en provinciale overheden: vermeld in artikel 21 van het Besluit Externe Personeelsmobiliteit dd 20 mei 2011, eerste lid: een graad van hetzelfde niveau en van dezelfde rang in de hiërarchie van de graden waaraan dezelfde functionele loopbaan en salarisschalen verbonden zijn en met vergelijkbare voorwaarden en een vergelijkbaar functieprofiel;

2° voor personeelsleden uit de diensten van de Vlaamse overheid: een graad van hetzelfde niveau en van dezelfde rang waaraan vergelijkbare salarisschalen verbonden zijn en met vergelijkbare voorwaarden en een vergelijkbaar functieprofiel.
Met dezelfde functionele loopbaan en salarisschalen in punt 1°, worden gelijkgesteld:

1° de functionele loopbaan en salarisschalen A1a-A1b-A2a en A1a-A2a-A3a voor de basisgraad van niveau A;

2° de functionele loopbaan en salarisschalen A6a-A6b-A7a en A6a-A7a-A7b voor de specifieke basisgraad van niveau A.

Daarnaast moeten de kandidaten:

1° voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden;

2° voldoen aan de vereiste over de taalkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966;

3° voldoen aan een vereiste inzake specifieke ervaring in een gelijkwaardige graad;

4° een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste evaluatie;

5° zo nodig, beschikken over het vereiste diploma.

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen. Als de raad de aanstellende overheid is, beoordeelt het college de geldigheid van de ingediende kandidaturen.

b) Bekendmaking en oproep tot de kandidaten

Artikel 98
De bekendmaking gebeurt in overeenstemming met de regels van de aanwervingsprocedure, cfr  artikel 12.

De vacature die wordt opengesteld via de procedure van externe personeelsmobiliteit wordt steeds doorgegeven aan Jobpunt Vlaanderen, die de vacature bekend maakt op zijn website.

c) Selectieprocedure

Artikel 99
De kandidaten moeten slagen voor een functiespecifieke selectie, die aantoont dat ze voldoen aan de competentievereisten, vastgesteld in de functiebeschrijving voor de betrekking.

Gevolgen voor het personeelslid, dat aangeworven is via een procedure van externe personeelsmobiliteit tussen andere lokale en provinciale overheden en de diensten van de Vlaamse gemeenschap.

Artikel 100
§1 Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, legt bij zijn indiensttreding opnieuw de eed af.

§2 De administratieve anciënniteiten  anciënniteit, zoals bepaald in Titel 3,  hoofdstuk VII van deze rechtspositieregeling, worden toegekend overeenkomstig artikel 31 en artikel 32 van het Besluit Externe Personeelsmobiliteit dd 20 mei 2011.

§3 Titel 9, verloven en afwezigheden is bij de indiensttreding onmiddellijk van toepassing op het personeelslid dat overkomt van een andere overheid.  Er zijn geen overgangsbepalingen mogelijk.  Het personeelslid verliest zijn recht op eventuele goedgekeurde verloven of afwezigheden bij het vorig bestuur.

De dienstactiviteit en de reeds opgenomen ziektedagen bij het vorig bestuur, komen in aanmerking voor de opbouw van het ziektekrediet, cfr artikel 194.

Titel 3 bis
Terbeschikkingstelling

Artikel 101
§1 Met  toepassing van artikel 197, artikel 185, artikel 386 en artikel 230 van het decreet lokaal bestuur en onder de voorwaarden die in dit hoofdstuk bepaald worden, kan het statutair personeelslid ter beschikking gesteld worden van een derde gebruiker.
Onder ‘gebruiker‘ wordt daarbij verstaan:
· hetzij naar een andere overheid: 

· hetzij naar een gemeentelijk verzelfstandigd agentschap of OCMW-vereniging in privaatrechtelijke vorm

· hetzij naar een vereniging zonder winstoogmerk waaraan de gemeente niet deelneemt maar met activiteiten gericht op het gemeentelijk belang 

· hetzij naar een vereniging waaraan de gemeente wel deelneemt, maar waarbij er geen gemeentelijke belangen gerealiseerd worden
§2 Met toepassing van artikel 144bis van de Nieuwe gemeentewet, kan het contractueel aangestelde personeelslid ter beschikking gesteld worden van een derde gebruiker.
Onder ‘gebruiker‘ wordt daarbij verstaan:
· het OCMW van Hooglede

· een VZW of sociale huisvestingsmaatschappij voor zover het bestuursorgaan van deze organisatie minstens 1 lid telt dat door de gemeenteraad is aangewezen.
§3  Er wordt een overeenkomst van terbeschikkingstelling afgesloten tussen het gemeentebestuur  en de gebruiker inzake de duur, de voorwaarden en de aard van de opdracht. 

§4 Het personeelslid kan zich niet verzetten tegen een gehele of gedeeltelijke overdracht van werknemersgezag.  Nochtans zal er worden over gewaakt dat het personeelslid instemt met de overdracht en met de gewijzigde arbeidsomstandigheden, voor zover deze vastgelegd zijn in de overeenkomst, zoals vastgesteld in §3.
§5 Naast het gemeentebestuur, oefent ook de gebruiker werkgeversgezag uit over het ter beschikking gestelde personeelslid.  De gebruiker kan instructies en bevelen geven en afspraken maken met het personeelslid.

§6 Het ter beschikking gestelde personeelslid is verder onderworpen aan de voorwaarden inzake salaris, vergoedingen, verloven en afwezigheden, zoals beschreven in deze rechtspositieregeling.

§7 Het arbeidsreglement van de gebruiker is van toepassing op het personeelslid tijdens de tijd dat hij ter beschikking staat van de gebruiker, behoudens voor de personeelsleden, ter beschikking gesteld in toepassing van artikel 61 van de OCMW-wet.
§8  Het ter beschikking gestelde personeelslid kan geëvalueerd worden op basis van een verslag van de gebruiker.  Het gemeentebestuur kan de gevolgen, vastgesteld in artikel 49 tot en met 52 van deze rechtspositieregeling koppelen aan de evaluatieresultaten.

Op basis van de door de gebruiker aangebrachte feiten kan  het gemeentebestuur ook een tuchtprocedure opstarten ten opzichte van het statutaire, ter beschikking gestelde personeelslid.

Titel 4. Het mandaatstelsel, het opdrachthouderschap en de waarneming van een hogere functie

Hoofdstuk 1. Het mandaatstelsel

Artikel 102
Bij de invoering van onderhavige rechtspositieregeling, wordt het mandaatstelsel niet toegepast.

Hoofdstuk 2. Het opdrachthouderschap

Artikel 103
Bij de invoering van onderhavige rechtspositieregeling, wordt het opdrachthouderschap niet toegepast.
Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: de belasting van een personeelslid in dienst met een in de tijd beperkte opdracht die zijn functie, naar taakinhoud, verantwoordelijkheden en functievereisten aanzienlijk verzwaart.

De algemeen directeur brengt de personeelsleden die daartoe wegens de aard van hun functie in aanmerking komen, op de hoogte van de opdracht met het oog op de kandidaatstelling. 

De mededeling bevat een inhoudelijke omschrijving van de opdracht en van de gevraagde competenties en vermeldt de uiterste termijn voor de indiening van de kandidaturen voor de opdracht.

De algemeen directeur toetst de ingediende kandidaturen aan de opdracht en aan de daarvoor geldende competentievereisten en beslist op basis van een vergelijking van de kandidaten over de toewijzing van de opdracht.

De algemeen directeur kan eveneens na evaluatie van de opdracht een einde stellen aan de opdracht of het opdrachthouderschap schorsen. Het personeelslid wordt van de beslissing in kennis gesteld.

Onder personeelsleden die daartoe wegens de aard van hun functie in aanmerking komen, worden verstaan onder meer personeelsleden die nuttige terreinkennis hebben voor de opdracht, personeelsleden die ervaring hebben met projectmatig werken en die daartoe de nodige competenties hebben ontwikkeld.

De opdrachthouder krijgt voor de duur van de opdracht een toelage zoals bepaald in artikel 207.
Hoofdstuk 3: De functieverzwaring
Extra artikel

§1 Onder functieverzwaring wordt verstaan: het tijdelijk uitoefenen van een significant zwaardere functie, waardoor het gewicht van de functie zich bevindt tussen de oorspronkelijke functie en de net hogere graad.

§2 Als de precieze duurtijd van de tijdelijke functieverzwaring vooraf kan worden bepaald, bedraagt deze minimaal dertig kalenderdagen en maximaal vijf jaar. Die periode kan na afloop maximaal één keer worden verlengd met een periode van maximaal één jaar.

Als de precieze duurtijd van de tijdelijke functieverzwaring vooraf niet kan worden bepaald, bedraagt deze minimaal dertig kalenderdagen en maximaal één jaar. Die periode kan maximaal één keer worden verlengd met een periode van maximaal één jaar.

§3 De algemeen directeur beslist tot de functieverzwaring in samenspraak met het personeelslid wiens functie wordt verzwaard.

De algemeen directeur kan na overleg met het personeelslid voortijdig een einde stellen aan de functieverzwaring.

§4 Het personeelslid krijgt voor de duur van de functieverzwaring een toelage zoals bepaald in artikel 208.

Hoofdstuk 3 De waarneming van een hogere functie voor de niet-decretale graden
Artikel 104
Als de titularis van een functie tijdelijk afwezig is of als die functie definitief vacant is, wordt de functie waargenomen als dit nodig of wenselijk is voor de goede werking van de dienst. De aanstellende overheid neemt hierover een beslissing.
Artikel 105
Een vast aangesteld statutair personeelslid in een functie van een lagere graad, kan een hogere functie waarnemen als de titularis van die functie tijdelijk afwezig is of als die functie definitief vacant is.

Onder lagere graad wordt elke graad verstaan, die krachtens de plaatselijke rechtspositieregeling door bevordering rechtstreeks toegang geeft tot de waar te nemen functie.

De waarnemer moet niet aan de bevorderingsvoorwaarden voor de waar te nemen functie voldoen.

De aanstellende overheid beslist op voorstel van de algemeen directeur wie de hogere functie waarneemt.
Artikel 106
§1 De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten hoogste zes maanden duren. Die termijn mag, als dat noodzakelijk is voor de goede werking van de dienst, verlengd worden op voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief te vervullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is.

De waarnemer van de hogere functie beschikt over de prerogatieven die verbonden zijn met de functie.

§2 De waarneming in een betrekking die niet definitief vacant is, mag nooit langer dan 2 jaar duren (inclusief verlengingen).
Artikel 107
De waarnemer van een hogere functie ontvangt een waarnemingstoelage in toepassing van artikel 167 en 168 van deze rechtspositieregeling.

Artikel 108
Een in dienst zijn contractueel personeelslid kan in aanmerking komen voor de waarneming van een hogere functie.  

Er wordt een addendum gemaakt bij de bestaande arbeidsovereenkomst, waaruit de instemming van de contractant blijkt.

Aan de waarnemer  wordt een salaris toegekend in de salarisschaal die verbonden is aan de hogere functie.

Hoofdstuk 4. De waarneming van het ambt van algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente

Artikel 109
§1 De gemeenteraad kan een waarnemend algemeen directeur of een waarnemend financieel directeur aanstellen om de algemeen directeur of de financieel beheerder bij zijn afwezigheid of verhindering te vervangen.

§2 In spoedeisende gevallen kan een waarnemend algemeen directeur of een waarnemend financieel directeur door het college van burgemeester en schepenen worden aangesteld.  De aanstelling vervalt als de gemeenteraad ze in de eerstvolgende vergadering niet heeft bekrachtigd.

Artikel 110
§1 In geval van gewettigde afwezigheid kunnen de algemeen directeur en de financieel directeur binnen drie dagen voorzien in hun vervanging en daartoe, voor een periode van maximaal zestig dagen, een door de gemeenteraad erkende waarnemer aanstellen.  Die maatregel kan voor eenzelfde afwezigheid eenmaal worden verlengd.

Artikel 111
De waarnemer van het ambt van algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente ontvangt een waarnemingstoelage in toepassing van artikel 167 en 168 van deze rechtspositieregeling.
Titel 5. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid

Hoofdstuk 1. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie van dezelfde rang graad.
Artikel 112.

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang graad gebeurt op initiatief van het bestuur de aanstellende overheid. Ze houdt in dat het vast aangestelde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een andere, passende functie van dezelfde graad of in een passende functie van een andere graad van dezelfde rang. 

De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing. Ze voert hierover vooraf een gesprek met het personeelslid. De herplaatsing is niet tijdelijk, maar definitief.

Met uitzondering van de herplaatsing om medische redenen is de herplaatsing niet tijdelijk, maar definitief.
Het personeelslid wordt ten minste tien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor het gesprek, vermeld in het eerste lid, en geïnformeerd over de passende functie of functies die voorgesteld worden.
Het betrokken personeelslid kan zijn persoonlijk standpunt naar aanleiding van de voorgestelde functie of functies schriftelijk kenbaar maken. 

Artikel 113.

§1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang graad wordt toegepast als de betrekking van een vast aangesteld statutair personeelslid afgeschaft wordt wegens noodwendigheden voor de werking van het bestuur als vermeld in art. 194/1, 2e lid DLB. en het personeelslid zijn betrekking niet in overgangsregeling behoudt.
Het personeelslid wordt herplaatst in een passende functie van dezelfde graad in het eigen bestuur of ter beschikking gesteld in een passende functie van dezelfde graad in een ander bestuur met toepassing van artikel 185 DLB, op voorwaarde dat het daarmee instemt.
Als de herplaatsing of terbeschikkingstelling niet mogelijk is, kan het statutaire personeelslid ontslagen worden wegens noodwendigheden voor de werking van het bestuur als vermeld in artikel 194/1 DLB.

§2 De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang graad wordt eveneens toegepast als een vast aangesteld statutair personeelslid door de bevoegde medische instantie ongeschikt verklaard wordt om zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand.

§3  Een vast aangesteld statutair personeelslid kan ambtshalve herplaatst worden in een functie van dezelfde rang na een ongunstige evaluatie. 

§ 2 De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde graad kan ook toegepast worden:

1. al dan niet tijdelijk en in overleg met de preventieadviseur-arbeidsarts, als een statutair personeelslid door de bevoegde medische instantie ongeschikt verklaard werd om zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand;

2. als herkansing na een ongunstige opvolging, feedback of evaluatie, of als alternatief voor het ontslag wegens beroepsongeschiktheid na een ongunstig evaluatietraject, op voorwaarde dat het daarmee instemt.

§4 §3 Het vast aangestelde statutair personeelslid wordt, na ambtshalve herplaatsing  in statutair dienstverband aangesteld, ongeacht of de functie contractueel of statutair werd voorzien.

Artikel 114.

De ambtshalve herplaatsing, vermeld in artikel 113 §1 en §3 §2 punt 2 is alleen mogelijk in een vacante functie.

Voor de ambtshalve herplaatsing, vermeld in artikel 113 §2 punt 1, kan tijdelijk een speciale functie buiten formatie worden gecreëerd. 

De ambtshalve herplaatsing, vermeld in artikel 113 §1 heeft voorrang op de manieren om een vacature te vervullen, vermeld in artikel 7 van deze rechtspositieregeling.

Indien er meerdere overtallige personeelsleden in aanmerking komen voor ambtshalve herplaatsing in een vacature, wordt de voorrang bepaald als volgt :

1° de mate waarin voldaan wordt aan de competentievereisten voor de vacante functie

2° de dienstanciënniteit

Artikel 115.

Het personeelslid behoudt na de ambtshalve herplaatsing de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in zijn vorige functie. 

Artikel 68 is van toepassing op de vaststelling van de graadanciënniteit als het personeelslid herplaatst wordt in een functie van een andere graad.

Hoofdstuk 2. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie van lagere graad

Artikel 116.

§1 Het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt kan, op initiatief van het bestuur en in overleg met de preventieadviseur-arbeidsarts herplaatst worden in een passende functie van een lagere graad als wanneer de bevoegde medische instantie het personeelslid niet langer geschikt acht om zijn functie of een functie van dezelfde graad uit te oefenen, maar wel geschikt acht voor de uitoefening van een functie van een lagere graad. 
Het personeelslid krijgt de salarisschaal op de overeenkomstige trap van de functionele loopbaan van de nieuwe graad, maar behoudt het salaris dat het had verworven in zijn vorige functie op het moment van de herplaatsing, tot het moment dat hij in zijn nieuwe organieke graad een hoger salaris bereikt.

§2 Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat na een bevordering een ongunstig evaluatieresultaat krijgt bij afloop van de proeftijd, wordt kan opnieuw aangesteld worden in zijn vorige functie of in een andere, passende vacante functie van zijn vorige graad, als zijn vorige functie niet meer vacant is. 

§3 2  Een vast aangesteld statutair personeelslid dat om functionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt om herplaatsing in een functie van een lagere graad, kan worden aangesteld in een passende, vacante functie van een lagere graad.

Die vorm van herplaatsing kan slechts eenmaal tijdens de loopbaan toegekend worden. 
§3. Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat met toepassing van 118, §3 2, op zijn verzoek herplaatst wordt in een functie van een lagere graad krijgt, binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe graad, de salarisschaal waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het maximumbedrag van zijn vorige salarisschaal.ontvangt het salaris van de nieuwe lagere graad.

Als aan de functie van de vorige graad een functionele loopbaan verbonden was, wordt de schaalanciënniteit die het betrokken personeelslid had opgebouwd in zijn laatste salarisschaal, overgedragen op de nieuwe salarisschaal.  Ook de graad- en niveau-anciënniteit, verworven in de hogere functie, wordt behouden.

De aanstellende overheid beslist over de herplaatsing, vermeld in §1, §2 en §3. Ze voert hierover vooraf een gesprek met het personeelslid. 
Met uitzondering van de herplaatsing om medische redenen is de herplaatsing niet tijdelijk maar definitief. 
Het betrokken personeelslid wordt ten minste tien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor het gesprek, vermeld in het eerste lid, en geïnformeerd over de passende functie of functies die voorgesteld worden.
Het betrokken personeelslid kan zijn persoonlijk standpunt naar aanleiding van de voorgestelde functie of functies schriftelijk kenbaar maken.

§ 4 De ambtshalve herplaatsing, vermeld in §2 en §3 is alleen mogelijk in een vacante functie.

Voor de ambtshalve herplaatsing, vermeld in §1, kan tijdelijk een speciale functie buiten formatie worden gecreëerd. 

Hij behoudt de graad-, schaal en niveau-anciënniteit die hij verworven had, vermeerderd met de anciënniteiten  anciënniteit die hij verworven heeft in zijn functie of hogere graad.

Artikel 117.

§1. Bij de herplaatsing om gezondheidsredenen, vermeld in artikel 116, §1, wordt met het oog op de billijkheid een salaris, salarisschaal of een functionele loopbaan voor het betrokken personeelslid vastgesteld, rekening houdend met het salaris, de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het personeelslid al verworven had in zijn vorige functie. 

§2. §1 Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat na een bevordering herplaatst wordt met toepassing van artikel 116, §2, krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in de functie van zijn vorige graad. 

De schaalanciënniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere graad tijdens de proeftijd, wordt overgedragen naar de schaalanciënniteit in de functie van de lagere graad. 

Artikel 118.

Artikel 118 wordt geschrapt in uitvoering van de beslissing van de gemeenteraad tot wijziging van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel van 31 mei 2021. 

Hoofdstuk 3. De herplaatsing van het contractuele personeelslid
Artikel 118bis
Het contractuele personeelslid komt in aanmerking voor de herplaatsing zoals vermeld in deze Titel, op voorwaarde dat het daarmee instemt.

Titel 6. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid en de definitieve ambtsneerlegging
Hoofdstuk 1. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid

Artikel 119.

Ambtshalve wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid als:

1° de statutaire aanstelling onregelmatig werd bevonden binnen de termijn voor beroep tot nietigverklaring bij de Raad van State of, als een zodanig beroep is ingesteld, tijdens de procedure;

2° het statutaire personeelslid 

· niet meer voldoet aan de voor zijn functie geldende nationaliteitsvereiste of de burgerlijke en politieke rechten niet meer bezit, of zijn medische ongeschiktheid voor de functie behoorlijk werd vastgesteld door de pensioencommissie van het bestuur van de medische expertise of de medische instantie die ervoor in de plaats treedt, dit behoudens toepassing van artikel 116§1 

3° het statutaire personeelslid zonder geldige reden: 

de werkpost verlaat en zonder geldige reden het werk niet hervat na meer dan tien dagen;

of  na een toegelaten afwezigheid het werk niet hervat zonder geldige reden en dit gedurende  meer dan tien dagen;

4° het statutaire personeelslid zich in een toestand bevindt waarin de toepassing van .de burgerlijke wetten en van de strafwetten de ambtsneerlegging tot gevolg heeft of zijn burgerlijke en politieke rechten verliest 

De termijn, vermeld in punt 1°, geldt niet in geval van arglist of bedrog vanwege het statutaire personeelslid. 

Artikel 120.

§1.  Het statutaire personeelslid van wie de onregelmatige aanstelling, vermeld in artikel 119, 1°, niet te wijten is aan arglist of bedrog van zijn kant, ontvangt een verbrekingsvergoeding, waarvan het bedrag op gelijkaardige wijze berekend wordt als de berekening die geldt voor een gelijkaardige functie waarop de wet op de arbeidsovereenkomsten van toepassing is  en die in verhouding staat tot de duur van de statutaire tewerkstelling een opzeggingsvergoeding die overeenstemt met de vergoeding, vermeld in artikel 39 §1, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
§2.  In de andere gevallen, vermeld in artikel 119, wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid zonder opzeggingstermijn of verbrekingsvergoeding. 

§3. De aanstellende overheid stelt het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid vast en beslist tot ontslag van het betrokken personeelslid. Het personeelslid wordt vooraf gehoord en ontvangt daartoe een schriftelijke oproep.

Het ontslag wordt met een aangetekende brief betekend.

Als de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen van toepassing is, wordt het personeelslid geïnformeerd over alle verplichtingen die uit die wet voortvloeien. 

Hoofdstuk 2. De definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid

Artikel 121.

§1. De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid op proef:

1° het vrijwillige ontslag;

2° de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid na de ongunstige tussentijdse evaluatie of eindevaluatie van het statutair personeelslid op proef, vermeld in artikel 41 van onderhavige rechtspositieregeling.

§2. De volgende zaken geven kunnen aanleiding geven tot de definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid:

1° het vrijwillige ontslag;
1°  de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid na de tweede bijzonder 
     ongunstige evaluatie van het statutair personeelslid, vermeld in artikel 52§2, 9°
     van onderhavige rechtspositieregeling.

2° de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving  1° De vervroegde oppensioenstelling overeenkomstig de pensioenwetgeving
3° het bereiken van de leeftijd van 65 jaar. 2° de beëindiging met toepassing van artikel 194/1 DLB
In afwijking van het eerste lid §2, 3°, kan de aanstellende overheid het vast aangestelde statutaire personeelslid na het bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar in dienst houden.  Het statutaire dienstverband wordt verlengd op verzoek van de aanstellende overheid of op verzoek van het personeelslid.  In het eerste geval is de uitdrukkelijke toestemming van het personeelslid vereist.  In het tweede geval is de uitdrukkelijke toestemming van de aanstellende overheid vereist.  In beide gevallen verleent de aanstellende overheid de verlenging voor een periode van hoogstens één jaar, telkens verlengbaar met hoogstens één jaar.  Het betrokken personeelslid behoudt gedurende de volledige periode van de verlenging de hoedanigheid van vast aangesteld statutair personeelslid.

De beëindiging van het dienstverband gebeurt overeenkomstig de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
Artikel 121 bis

In toepassing van paragraaf 1, 1° en overeenkomstig artikel 83 van de wet van 5 augustus 1978 houdende economische en budgettaire hervormingen,  wordt het statutaire personeelslid dat sedert zijn 63ste verjaardag 365 kalenderdagen verlof of disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid heeft, ambtshalve op rust gesteld op de eerste dag van de daaropvolgende maand.

Artikel 122.

§1 Het statutaire personeelslid dat vrijwillig ontslag neemt, brengt het college daarvan schriftelijk op de hoogte.  Betrokkene wordt onmiddellijk een ontvangstbewijs ter hand gesteld.

§2 De opzeggingstermijn bedraagt 1 maand, aanvang nemend op de eerste van de maand, volgend op de ontvangst van de schriftelijke kennisgeving,  behoudens onderlinge overeenkomst.

Bij de beëindiging van de aanstelling van het statutaire personeelslid wordt het personeelslid schriftelijk van het ontslag op de hoogte gebracht.
Het statutaire personeelslid wordt bij zijn ontslag geïnformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen.

Artikel 123.

Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het statutaire personeelslid op proef wordt met een aangetekende brief die de datum van uitwerking vermeldt,  betekend.

Daarbij wordt het personeelslid in voorkomend geval geïnformeerd over alle verplichtingen die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen. 

De opzeggingstermijn bedraagt 3 maanden,  aanvang nemend op de eerste van de maand, volgend op de betekening. Tijdens de opzegtermijn kan het personeelslid afwezig blijven met behoud van zijn loon teneinde ander werk te zoeken. Deze afwezigheid beloopt een volledige dag of twee halve dagen per week.

Als de aanstelling van het statutaire personeelslid wordt beëindigd door het bestuur, houdt de opzeggingstermijn op te lopen gedurende de volgende gevallen:

1. bij opname van jaarlijkse vakantie, vermeld in artikel 52 BVR RPR;

2. bij opname van zwangerschaps- en bevallingsverlof, vermeld in artikel 56 BVR RPR;

3. gedurende de tijd dat het personeelslid afwezig is wegens maatregelen van voorlopige vrijheidsberoving;

4. bij opname van het omstandigheidsverlof als vermeld in artikel 67, §3, punt 2° BVR RPR;

5. bij de onbezoldigde afwezigheid om dwingende reden, vermeld in artikel 66/1 BVR RPR;

6. bij opname van adoptieverlof, vermeld in artikel 59 BVR RPR;

7. bij opname van verlof wegens arbeidsongeschiktheid, vermeld in artikel 62, §1, eerste lid BVR RPR.
Artikel 123bis.

§1 Het bestuur nodigt het personeelslid van wie het statutair dienstverband mogelijk beëindigd wordt met toepassing van artikel 194/1 DLB, uit om voorafgaandelijk gehoord te worden in de verdediging met betrekking tot alle feiten die het personeelslid ten laste worden gelegd.
Indien het bestuur beslist om het personeelslid na het voorafgaande gesprek te ontslaan, deelt het schriftelijk de concrete redenen en motieven mee die tot het ontslag hebben geleid.
Als het bestuur het statutaire personeelslid niet voorafgaandelijk hoort als vermeld in het eerste lid, of de redenen en motieven, vermeld in het tweede lid, niet schriftelijk meedeelt, is het bestuur het statutaire personeelslid een vergoeding van twee weken salaris verschuldigd, behalve bij ontslag om dringende reden.
§2 Als de rechtbanken, vermeld in artikel 194/2 DLB, oordelen dat er sprake is van een kennelijk onredelijk ontslag als vermeld in artikel 194/1, tweede lid DLB, is het bestuur het statutaire personeelslid een schadevergoeding verschuldigd.
Deze schadevergoeding bedraagt minimaal drie en maximaal zeventien weken salaris en is niet cumuleerbaar met andere vergoedingen die het statutair personeelslid krijgt in het kader van een bijzondere beschermingsprocedure tegen ontslag, vermeld in §3.
§3 Bij de beëindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid met toepassing van artikel 194/1 DLB geniet dat statutaire personeelslid dezelfde bijzondere beschermingsprocedures tegen ontslag als wanneer het een contractueel personeelslid zou zijn.
§4 Met behoud van de toepassing van artikel 39ter van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, is op statutaire personeelsleden van wie het statutaire dienstverband beëindigd wordt met toepassing van artikel 194/1 DLB, de regeling over outplacement, vermeld in hoofdstuk V, afdeling 1, van de wet van 5 september 2001 tot de verbetering van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers, van overeenkomstige toepassing.
§5 Het statutaire personeelslid wordt bij zijn ontslag geïnformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen.
Hoofdstuk 3. De uitdiensttreding van het contractueel personeelslid
 Artikel 123ter.

Het ontslag van het contractuele personeelslid gebeurt overeenkomstig de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
Titel 7. Het salaris
Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 124.
§1. De raad stelt het jaarsalaris van het personeel vast in salarisschalen, die bestaan uit:

1° een minimumsalaris;

2° de salaristrappen, die het resultaat zijn van de periodieke verhogingen;

3° een maximumsalaris.

§2. De kindbegeleiders (Dv) en/of (Cv) behorende tot beleidsitem 0945-0 (BKO), die in dienst zijn vanaf 01/01/2022 of die in overgangsregeling gekozen hebben voor de IFIC-classificatie, worden verloond volgens de IFIC-barema’s zoals bepaald in bijlage 5bis.

Artikel 125.

Elke salarisschaal wordt aangeduid met één van de letters A, B, C, D, E, die overeenstemmen met de niveaus, vermeld in artikel 4, gevolgd door een cijfer en eventueel een kleine letter a, b of c. 

Het eerste lid is niet van toepassing op de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente.
Artikel 126.

§1. Aan de volgende graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen, vermeld in artikel 72 tot en met 76, verbonden die overeenkomen met de ernaast vermelde lettercijfercode:

1° niveau E: 

	graad
	rang
	schalen

	1 basisgraad
	Ev
	E1-E2-E3


2° niveau D: 

	graad
	rang
	schalen

	1 basisgraad
	Dv
	D1-D2-D3

	1 (technische) hogere graad
	Dx
	D4-D5


3° niveau C: 

	graad
	rang
	schalen

	1 basisgraad
	Cv
	C1-C2-C3

	1 hogere graad
	Cx
	C4-C5


4° niveau B: 

	graad
	rang
	schalen

	1 basisgraad
	Bv
	B1-B2-B3

	1 hogere graad
	Bx
	B4-B5


5° niveau A: 

	graad
	rang
	schalen

	1 basisgraad
	Av
	A1a-A1b-A2a

	eerste hogere graad
	Ax
	A4a-A4b


§2. De salarisschaal van algemeen directeur is de hoogste salarisschaal binnen de gemeentelijke organisatie. 

De salarisschalen die met inbegrip van de periodieke verhogingen en de loopbaanspreiding van toepassing zijn, zijn in bijlage 5 bij deze rechtspositieregeling gevoegd.
Artikel 126 bis. 

Implementatie van de IFIC-barema’s:

§1 De kindbegeleiders (Dv) en/of (Cv) behorende tot beleidsitem 0945-0 (BKO) die in dienst zijn vanaf 01/01/2022 of die in *overgangsregeling gekozen hebben voor de hen toegewezen IFIC-classificatie of deze na de beroepsprocedure zijn toe gewezen, worden bezoldigd volgens de IFIC-barema’s overeenkomstig hun sectorale referentiefunctie en overeenkomstig hun geldelijke anciënniteit en mits dit IFIC-barema is geactiveerd.
*De overgangsregeling is enkel van toepassing op de personeelsleden, in dienst op 31/12/2021 en nog steeds in dienst op het scharniermoment op 07/04/2022. 
§2 De personeelsleden die niet hebben gekozen om in de IFIC-barema’s in te stappen, behouden hun bestaande loonvoorwaarden met inbegrip van toekomstige verhogingen.
§3 De personeelsleden die een functie uitvoeren waarvan de baremieke categorie verhoogt in functie van de onderhoudsprocedure of voor wie een nieuwe sectorale referentiefunctie wordt gecreëerd of die door bevordering een nieuwe functie bekomen, krijgen een nieuwe kans om voor dit nieuwe IFIC-barema te kiezen, mits het geactiveerd wordt.

Artikel 127.

Het personeelslid wordt bezoldigd in de salarisschaal die verbonden is aan zijn graad, zoals bepaald in artikel 126.

Het personeelslid ontvangt het salaris dat overeenstemt met zijn geldelijke anciënniteit. De geldelijke anciënniteit bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van het salaris.

Het personeelslid dat geen recht heeft op het meerekenen van vroegere diensten, ontvangt het beginsalaris van de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan die verbonden is aan zijn graad.

Artikel 128.

Het salaris van een deeltijds personeelslid wordt vastgesteld in verhouding tot zijn prestaties.
Artikel 129.

De algemeen directeur stelt het individuele jaarsalaris van de personeelsleden vast.  Zijn beslissing wordt genotuleerd.
Hoofdstuk 2. De toekenning van periodieke salarisverhogingen door de opbouw van geldelijke anciënniteit

Afdeling 1 – Diensten bij een overheid De valorisatie van vorige ervaring
Artikel 130.

Voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen komen alleen de werkelijke diensten in statutair of contractueel verband in aanmerking die het personeelslid levert of heeft geleverd in dienst van:

1° de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van België,  de publiekrechtelijke verenigingen waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;

2° de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en van de gewesten en de internationale instellingen waarvan ze lid zijn;

3° de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese Economische Ruimte;

4° De gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor leerlingenbegeleiding;

5° de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;

6° de lokale politie – en hulpverleningszones
7° elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt;-
§1 Beroepservaring bij een andere overheid, in de privésector of als zelfstandige, wordt volledig in aanmerking genomen voor de geldelijke anciënniteit, op voorwaarde dat die beroepservaring relevant is voor de uitoefening van de functie waarin het personeelslid aangesteld is.

§2 De relevante beroepservaring wordt door de  algemeen directeur beoordeeld op basis van een vergelijking van die diensten met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring binnen de drie maanden die volgen op de aanstelling. 

Bewijsstukken die na deze periode worden ingediend kunnen pas uitwerking hebben de eerste maand volgend op de indiening, tenzij het personeelslid aantoont dat hij de bewijsstukken buiten zijn wil om niet binnen de periode van zes maanden volgend op de aanstelling kon aanleveren.
Als bewijsstukken kunnen worden aanvaard:
· Attesten van de vorige werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;
· De functiebeschrijving van de vroegere functie(s)

· Evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;
· Zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie;
· Attesten van een officiële instantie, waaruit blijkt dat het personeelslid tewerkgesteld is geweest bij een vorige werkgever (met een start- en einddatum van tewerkstelling)
De geldelijke anciënniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop van de loopbaan, ook indien het personeelslid wordt bevorderd.
Artikel 131.

Voor de toepassing van artikel 130 moet worden verstaan onder:

1° werkelijke diensten: alle diensten die recht geven op een salaris of die bij ontstentenis van een salaris krachtens deze rechtspositieregeling toch in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van het salaris; 

Artikel 132.

Onverminderd het bepaalde in artikel 131 behouden personeelsleden Personeelsleden, in dienst van een ander lokaal bestuur, die na een selectieprocedure in dienst komen van het gemeentebestuur, behouden hun totale geldelijke anciënniteit. Indien het om dezelfde of een gelijkaardige functie gaat behouden zij eveneens hun schaal en schaalanciënniteit (ook tijdens de proeftijd), indien zij door attestering kunnen bewijzen dat zij voor deze diensten gunstig werd geëvalueerd bij hun vorige werkgever(s).  Er kan echter nooit een gunstiger regeling worden toegepast, dan degene die op het eigen personeel van toepassing is.

Artikel 133.

Personeelsleden die na een onderbreking terug in dienst komen, behouden hun destijds verworven geldelijke anciënniteit. Indien zij terug in dienst komen in dezelfde graad bij het bestuur, behouden zij hun totale geldelijke en schaalanciënniteit.  

Artikel 134.

§1 Contractuelen, in dienst van het eigen bestuur, die in vast verband worden aangesteld, behouden de verworven totale geldelijke anciënniteit. Indien het om dezelfde of een gelijkaardige functie gaat behouden zij, eveneens hun schaal en schaalanciënniteit, ook tijdens de proeftijd.
§2 Op contractuelen, in dienst van het eigen bestuur, die na een aanwervings- of bevorderingsprocedure worden aangesteld in een functie van een hoger niveau, is artikel 140 van deze rechtspositieregeling van toepassing.

Afdeling 2 – Diensten in de privé-sector of als zelfstandige
Artikel 135.

§1 Voor de betrekkingen, waarvoor bij de vacant verklaring is aangetoond, hetzij via de lijst van de knelpuntenberoepen, hetzij door tekorten op de arbeidsmarkt die kunnen worden aangetoond op het moment van de vacant verklaring, dat het om moeilijk rekruteerbare functies gaat, worden de  diensten met volledige of onvolledige prestaties in de privésector of als zelfstandige volledig in aanmerking genomen, op voorwaarde dat die beroepservaring relevant is voor de uitoefening van de functie.

Voormelde diensten geven recht op schaalanciënniteit indien aan de voorwaarden van artikel 63§3 is voldaan.

§2 De  diensten met volledige of onvolledige prestaties in de privésector of als zelfstandige worden volledig in aanmerking genomen voor wat betreft de bepaling van de geldelijke anciënniteit op voorwaarde dat die beroepservaring relevant is voor de uitoefening van de functie.

§3 De relevante beroepservaring wordt door de  algemeen directeur beoordeeld op basis van een vergelijking van die diensten met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de diensten. Dit kan door:

· Attesten van de vorige werkgever 
· De functiebeschrijving van de vroegere functie(s)

· Evaluaties 
· attesten aanvullende vorming 
De geldelijke anciënniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop van de loopbaan, ook indien het personeelslid wordt bevorderd.

Afdeling 3 – De valorisatie van de diensten

Artikel 136.

§1. De in aanmerking komende diensten die in overeenstemming met artikel 130 tot en met 135 gepresteerd werden, worden voor de vaststelling van de geldelijke anciënniteit meegerekend voor honderd procent, ongeacht of ze voltijds dan wel deeltijds gepresteerd werden. 

Voor de toepassing van het eerste lid geldt het volgende:

1° deeltijdse diensten die gepresteerd worden na 01.01.2008 worden vanaf die datum meegerekend voor honderd procent;

2° de geldelijke anciënniteit voor deeltijdse diensten die gepresteerd werden  sinds 1 januari 2002 worden eveneens meegerekend voor honderd procent, zelfs als daar een andere berekeningswijze van toepassing was.  

3° de geldelijke anciënniteit voor deeltijdse diensten die gepresteerd werden voor 1 januari 2002 wordt vastgesteld volgens de regels die op dat ogenblijk krachtens de plaatselijke rechtspositieregeling van toepassing waren;

§2. De geldelijke anciënniteit, verworven in twee of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor dezelfde periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. 

Voor een deeltijdse functie die gecumuleerd wordt met een andere deeltijdse functie in hetzelfde bestuur of een ander plaatselijk bestuur wordt de geldelijke anciënniteit verworven in de eerste functie, gevaloriseerd bij de start in de tweede functie. Maar tijdens de loopbaan wordt enkel de anciënniteit in iedere functie afzonderlijk in aanmerking genomen. 

Artikel 137.

De algemeen directeur stelt de duur vast van de in aanmerking komende diensten die het personeelslid in het onderwijs als interim of als tijdelijk personeelslid heeft gepresteerd aan de hand van het attest, verstrekt door de bevoegde autoriteiten.

De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schooljaar geen volledig jaar werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het totale aantal zo gewerkte dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking wordt vervolgens gedeeld door 30. Het quotiënt geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden. Met de rest wordt geen rekening gehouden.

De diensten, vermeld op hetzelfde attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig schooljaar heeft gewerkt, voor een totaal van driehonderd dagen en leveren één jaar in aanmerking te nemen diensten op, zonder dat er enig onderscheid wordt gemaakt tussen deeltijdse of voltijdse diensten.

Artikel 138.

De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die niet zijn begonnen op de eerste dag van een maand of geëindigd op de laatste dag van een maand, worden niet meegerekend.
Artikel 138bis
§1 De periodes van disponibiliteit en de periodes van dienstactiviteit zoals bedoeld in artikel 47 §2 BVR RPR worden meegerekend bij de vaststelling van de geldelijke anciënniteit tijdens het verdere verloop van de loopbaan.

§2 In afwijking van paragraaf 1, komen de volgende periodes van afwezigheid niet in aanmerking voor de toekenning van geldelijke anciënniteit:

- voltijds onbezoldigd verlof

- de periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid die langer duurt dan 12
  maanden

- de periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader 
  van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering die langer duurt dan 12 maanden, 
  inclusief de periode van gewaarborgd loon.

Een overzicht van de periodes die wel en niet in aanmerking komen wordt als bijlage bij deze rechtspositieregeling gevoegd.

Hoofdstuk 3. Bijzondere bepalingen

Artikel 139.

Het personeelslid dat met toepassing van artikel 63§3 en\of artikel 63§4 schaalanciënniteit verwerft voor ervaring, opgedaan bij een andere overheid en\of in de privé-sector of als zelfstandige, wordt met de toegekende schaalanciënniteit ingeschaald in de salarisschaal van de functionele loopbaan die overeenstemt met zijn graad.

Artikel 140.

§1 Het in dienst zijnde personeelslid dat bevorderd of benoemd wordt in een hogere graad, krijgt in zijn nieuwe graad nooit een salaris dat lager is dan het salaris dat het in zijn vorige graad zou hebben gekregen.

§2 Vanaf de datum van de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling heeft het in dienst zijnde personeelslid dat, na een aanwervings- of bevorderingsprocedure, respectievelijk aangesteld wordt in of bevorderd wordt naar een graad van een hoger niveau ten minste recht op de volgende verhoging van zijn jaarsalaris tegen 100%:
1° 620 euro bij bevordering naar niveau D;

2° 745 euro bij bevordering naar niveau C;

3° 870 euro bij bevordering naar niveau B;

4° 1240 euro bij bevordering naar niveau A.
Als het jaarsalaris in de nieuwe graad niet ten minste het bedrag, vermeld in het eerste lid, hoger is dan het jaarsalaris dat het personeelslid in zijn oude graad zou hebben gekregen, wordt het jaarsalaris in de nieuwe graad verhoogd tot de minimale verhoging, vermeld in het eerste lid, bereikt wordt. 

Die minimale salarisverhoging wordt gegarandeerd gedurende de hele functionele loopbaan in de graad waarnaar het personeelslid bevorderd wordt. Daartoe wordt telkens zijn oude salarisschaal, met inbegrip van de periodieke verhogingen, maar zonder het verloop in de functionele loopbaan, vergeleken met de nieuwe salarisschaal, met inbegrip van de toepassing van de periodieke verhogingen en het verloop in de functionele loopbaan.

De minimale salarisverhoging , vermeld in paragraaf 1 en 2, is een integraal onderdeel van het jaarsalaris.
Artikel 141.

Artikel 141 wordt geschrapt in uitvoering van de beslissing van de gemeenteraad tot wijziging van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel van 21 februari 2022. 

Artikel 142.

Artikel 142 wordt geschrapt in uitvoering van de beslissing van de gemeenteraad tot wijziging van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel van 21 februari 2022. 

Artikel 142 bis. 
De IFIC-barema’s
§1 De IFIC-barema’s, gelinkt aan de functieclassificatie, zijn vastgesteld in bijlage 5 bis.
De classificatie wordt jaarlijks geüpdatet (onderhoudsprocedure), het aantal referentiefuncties en hun categorieën kunnen dus evolueren.
§2 De functiecategorie 11 wordt gelinkt aan de functie van kindbegeleider (Dv) en/of (Cv) behorende tot beleidsitem 0945-0 (BKO).
§3 Toepassing voor nieuwe personeelsleden vanaf 01/01/2022
Een kindbegeleider (Dv) en/of (Cv) behorende tot beleidsitem 0945-0 (BKO), die vanaf 01/01/2022 in dienst treedt, krijgt onmiddellijk het IFIC-barema 11.
§4 Overgangsbepalingen
a) De kindbegeleiders (Dv) en/of (Cv) behorende tot beleidsitem 0945-0 (BKO), in dienst op 31/12/2021 die nog steeds in dienst zijn op 07/04/2022 moeten de mogelijkheid krijgen om te kiezen tussen de loonvoorwaarden die op hen van toepassing zijn op 31/12/2021 en het IFIC-barema 11. De vergelijking moet kunnen worden gemaakt tussen het startbarema en het IFIC-barema 11.

Onder startbarema wordt daarbij verstaan, het loonbarema vastgesteld per 01/07/2021 of op een datum gelegen tussen 01/07/2021 en 07/04/2022 indien er zich in deze periode een verandering van functie heeft voor gedaan, met inbegrip van de toekomstig overeengekomen verhogingen. 
b) De keuze voor het IFIC-barema is onomkeerbaar.

De kindbegeleider (Dv) en/of (Cv) behorende tot beleidsitem 0945-0 (BKO), die voor het IFIC-barema kiest, maar die op het ogenblik van de keuze in een anciënniteitsjaar zit waarin het startbarema hoger is dan het IFIC-barema, behoudt zijn bestaande loonvoorwaarden, inclusief de overeengekomen toekomstige verhogingen, tot de maand waarin het IFIC-barema een hogere nominale waarde bereikt dan het startbarema, voor dezelfde arbeidstijd. Vanaf die maand zal hij/zij het IFIC-barema ontvangen. Deze vergelijking tussen het IFIC barema en het startbarema wordt gemaakt op basis van het maandloon.

Hoofdstuk 4. De betaling van het salaris

Artikel 143.

Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming met de wet van 1 maart 1977, houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Het salaris tegen 100% wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

Artikel 144.

Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indiensttreding. Voor het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt het vooruitbetaald. Het salaris van het overige personeel wordt betaald nadat de termijn vervallen is.
Het salaris wordt betaald uiterlijk op de laatste werkdag van de maand.

Artikel 145.

Het statutair personeel en de contractuele arbeiders en bedienden ontvangen een maandsalaris.

Het maandsalaris is gelijk aan een twaalfde van het jaarsalaris. Het uurloon is gelijk aan 1/1976 van het jaarsalaris.

Per dag krijgt het personeelslid een dertigste van het maandsalaris.
Artikel 146.
Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het bedrag van het maandloon berekend volgens de formule: 

M = VW/PW x n% x NM

waarbij:

M = het te betalen maandloon (100%);

VW = het aantal werkdagen waarvoor betaling verschuldigd is;

PW = het aantal te presteren werkdagen op basis van het werkrooster van het personeelslid;

n% = het percentage waartegen het personeelslid prestaties verricht;

NM = het normaal maandsalaris (100%).

Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: de dagen waarop geen arbeidsprestatie wordt geleverd, maar waarvoor het salaris niettemin wordt doorbetaald.

Als het personeelslid in de loop van de maand in of uit dienst treedt, krijgt het voor die maand het gedeelte van het maandsalaris dat overeenstemt met de gepresteerde werkdagen volgens de berekeningswijze in artikel 145 dit artikel.

Als het personeelslid in de loop van de maand overlijdt of met pensioen gaat, wordt het salaris voor de volledige maand betaald.

Titel 8. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen
Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 147.

§1 Met behoud van de toepassing van eventuele decretale of wettelijke bepalingen kunnen geen andere toelagen en vergoedingen worden toegekend of ingevoerd dan die welke vermeld worden in deze rechtspositieregeling.

§2 De algemeen directeur stelt de individuele toelage, vergoeding of ander voordeel vast in overeenstemming met deze RPR.

Artikel 148.

Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden terugbetaald.

Hoofdstuk 2. De verplichte toelagen

Afdeling 1 – De eindejaarstoelage

Artikel 149.

Voor de bepaling van de eindejaarstoelage wordt verstaan onder:

1° de referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te nemen jaar;

2° het jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatstoelage of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

Artikel 150.

§1 Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage.

§2 De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar in één keer uitbetaald. Dit is ook het geval bij de uitdiensttreding.
§3 De cumulatiebeperking voor een personeelslid dat twee of meer functies in de openbare sector combineert, wordt geschrapt met ingang van de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling. Dat betekent dat personeelsleden die functies binnen de gemeenten of provincies combineren recht hebben op meer dan één eindejaarstoelage. 

De cumulatiebeperking is wel van toepassing wanneer een personeelslid zijn betrekking bij een gemeente of provincie combineert met een betrekking bij de federale overheid of in het onderwijs, waar de cumulatiebeperking nog ingeschreven is in de regeling. 

In dat geval kan het bedrag van de gecumuleerde eindejaarstoelagen nooit hoger zijn dan het bedrag van de hoogste toelage, wanneer de toelage voor de verschillende functies op basis van volledige prestaties zou worden berekend. Het bedrag van de eindejaarstoelage wordt in dit geval verminderd. De vermindering wordt het eerst toegepast op de laagste toelage. In dat geval zal het personeelslid aan de hand van een verklaring op erewoord moeten vermelden welke verschillende betrekkingen het cumuleert.

Artikel 151.

Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte, met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.
Voor de berekening van de eindejaarstoelage vanaf 2021, wordt het cursief gedeelte in het eerste lid van artikel 151, geschrapt.

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte worden als volgt berekend:

1°        het forfaitaire gedeelte:
a) het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2011:  349,73 euro;

b) vanaf 2012 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar en de teller gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat daarvan wordt berekend tot op twee decimalen nauwkeurig;

c) het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt b), wordt verhoogd met 698,74 euro;

Voor het jaar 2012 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt c) voor alle personeelsleden verhoogd met 100 euro;

Vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt c) voor alle personeelsleden verhoogd met 200 euro;
Het forfaitaire gedeelte bedraagt sinds 2021 399,34 euro en wordt jaarlijks vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het afgevlakte gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar en de teller gelijk is aan het afgevlakte gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat van die berekening wordt berekend tot op twee decimalen nauwkeurig en wordt verhoogd met 898,74 euro.
2°        het veranderlijke gedeelte:

bedraagt 2,5 procent van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.

Vanaf 2021 bedraagt het veranderlijke gedeelte van de eindejaarstoelage 3,6% van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.*

Als het personeelslid in de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn functie wel volledig had uitgeoefend.
Bedraagt 3,6% van het salaris, aangevuld met de eventuele haard- en standplaatstoelage en aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.

Het bedrag van de eindejaarstoelage mag nooit meer bedragen dan 110% van een twaalfde van het jaarsalaris.
Artikel 152.

§1 Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de toelage, vermeld in artikel 143, als het als titularis van een betrekking met volledige prestaties het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van de referentieperiode.

§2 Als het personeelslid niet het volledige salaris heeft ontvangen als titularis van een betrekking met volledige prestaties of onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in verhouding tot het salaris dat het werkelijk heeft ontvangen. 
Voor de titularis van een functie met onvolledige prestaties wordt het bedrag van de eindejaarstoelage verminderd in verhouding tot de geleverde prestaties.

De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode als titularis van een betrekking met volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsverlof was of afwezig was in het kader van de moederschapsbescherming, dit met toepassing van de Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgesteld met periodes waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen.
§3 Onderstaande periodes worden tot maximum 12 maanden meegerekend als dienstactiviteit en in aanmerking genomen om het bedrag van de eindejaarstoelage te berekenen:

- een periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader 
  van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering, inclusief de periode van 
  gewaarborgd loon.

- de periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid
§4 Volgende periodes van dienstactiviteit worden niet in aanmerking genomen om het bedrag van de eindejaarstoelage te berekenen:

- een periode van loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof
- een periode van loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar 
  ziek gezins- of familielid
- een periode van loopbaanonderbreking voor het verlenen van palliatieve zorgen
- een periode van loopbaanonderbreking voor mantelzorg
- een periode van zorgkrediet

- een tijdelijke afwezigheid van statutaire personeelsleden die hun functie niet 
  kunnen uitoefenen wegens overmacht 

- een periode van tijdelijke werkloosheid met recht op een uitkering in het kader van 
  de werkloosheidsverzekering

- de periode van onbezoldigd verlof als gunst en/of recht
- de periode van afwezigheid wegens militaire dienst die geen volledige
  kalendermaand beslaat

- de periode van afwezigheid dwingende reden en zorgverlof
Artikel 152bis.

§1 De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en 12 november 2010. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het bruto bedrag van de eindejaarstoelage.

Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk op het ogenblik van de uitbetaling van de eindejaarstoelage. In voorkomend geval worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld. 

§2  De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage aan  het arbeidsreglement.  

Afdeling 2 – Het vakantiegeld

Artikel 153.

Het vakantiegeld wordt vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 8 mei 2002 (uitvoeringsbesluit van de Vlaamse regering dd 13 september 2002).

Voor de bepaling van het vakantiegeld wordt verstaan onder:

1° referentieperiode: het vakantiedienstjaar, dit is het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de vakantie wordt toegekend.

2° het jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatstoelage 

3° het vakantiejaar: het jaar waarin de vakantie wordt genomen

Artikel 154.

§1 Het (dubbel) vakantiegeld wordt tussen 1 mei en 30 juni van het vakantiejaar uitbetaald.

§2. In afwijking van de bepalingen van § 1, wordt het vakantiegeld uitbetaald tijdens de maand die volgt op de datum van de pensionering van het personeelslid of op de datum van overlijden, het ontslag, de afdanking of de afzetting van de rechthebbende. 

Artikel 155.

De personeelsleden genieten voor volle prestaties een (dubbel)vakantiegeld dat overeenstemt met 92% van één twaalfde van het geïndexeerde bruto jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand maart van het vakantiejaar.

Als het personeelslid in de maand maart van het vakantiejaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage vermeld in het eerste lid, berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn geweest als het personeelslid zijn ambt wel volledig had uitgeoefend.

Artikel 156.

§1 Het (dubbel)vakantiegeld wordt toegekend op basis van de prestaties die geleverd zijn in het vakantiedienstjaar.

Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van het (dubbel)vakantiegeld, als het als titularis van een betrekking met volledige prestaties het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van het vakantiedienstjaar.

§2 De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode als titularis van een betrekking met volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsverlof was of afwezig was in het kader van de moederschapsbescherming, dit met toepassing van de Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgesteld met periodes waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen.
§3 Onderstaande periodes worden tot maximum 12 maanden meegerekend als dienstactiviteit en in aanmerking genomen om het bedrag van het vakantiegeld publiek stelsel te berekenen:

- een periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader 
  van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering, inclusief de periode van 
  gewaarborgd loon.

- de periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid

§4 Volgende periodes van dienstactiviteit worden niet in aanmerking genomen om het bedrag van het vakantiegeld publiek stelsel te berekenen:

- een periode van loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof
- een periode van loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar 
  ziek gezins- of familielid

- een periode van loopbaanonderbreking voor het verlenen van palliatieve zorgen
- een periode van loopbaanonderbreking voor mantelzorg
- een periode van zorgkrediet

- een tijdelijke afwezigheid van statutaire personeelsleden die hun functie niet 
  kunnen uitoefenen wegens overmacht 

- een periode van tijdelijke werkloosheid met recht op een uitkering in het kader van 
  de werkloosheidsverzekering

- de periode van onbezoldigd verlof als gunst en/of recht
- de periode van afwezigheid wegens militaire dienst die geen volledige
  kalendermaand beslaat

- de periode van afwezigheid dwingende reden en zorgverlof
§3. Voor de berekening van het (dubbel) vakantiegeld komt de periode vanaf 1 januari van het referentiejaar tot de dag die voorafgaat aan de datum van de indiensttreding als personeelslid eveneens in aanmerking, op voorwaarde dat het personeelslid:
1° minder dan 25 jaar oud is op het einde van het referentiejaar;

2° uiterlijk in dienst is getreden op de laatste werkdag van de vierde maand die volgt op één van de onderstaande data:

· de datum waarop het personeelslid de instelling heeft verlaten waar het zijn studies heeft gedaan, onder de voorwaarden, bepaald in artikel 62 van de gecoördineerde wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders;

· de datum waarop zijn leerovereenkomst een einde heeft genomen.
Het personeelslid moet het bewijs leveren dat het aan alle voorwaarden voldoet. Dat bewijs kan door alle rechtsmiddelen worden geleverd.

§4 Wanneer het betrokken personeelslid geen prestaties geleverd heeft gedurende het volledige referentiejaar, wordt het (dubbel)vakantiegeld als volgt vastgesteld:
· voor elke volledige maand wordt één twaalfde van het jaarbedrag toegekend;

· voor elke onvolledige maand wordt één dertigste van het maandbedrag toegekend per gepresteerde kalenderdag.

§5 bij vermindering van prestaties wordt het (dubbel) vakantiegeld verminderd volgens de prestatiebreuk.

§6 Twee of meer vakantiegelden, met inbegrip van het vakantiegeld verkregen met toepassing van de gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, kunnen niet gecumuleerd worden boven een bedrag dat overeenkomt met het hoogste vakantiegeld dat verkregen wordt als de vakantiegelden van alle uitgeoefende ambten of activiteiten berekend worden op basis van volledige prestaties. 

Hiervoor wordt het vakantiegeld van een of meer ambten verminderd of ingehouden, met uitzondering van het vakantiegeld ter uitvoering van de gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers. 

Als de inhoudingen of verminderingen moeten of kunnen worden toegepast op verschillende vakantiegelden, dan wordt eerst het kleinste vakantiegeld ingehouden of verminderd. 

Voor de toepassing van de voorgaande leden moet onder het vakantiegeld ter uitvoering van de gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers worden verstaan, het gedeelte van het vakantiegeld dat niet overeenstemt met het loon voor de vakantiedagen.

Voor de toepassing van deze paragraaf,  is het personeelslid dat vakantiegelden cumuleert, verplicht het bedrag ervan, alsook eventueel het bedrag berekend voor volledige prestaties, mee te delen aan elke personeelsdienst waarvan het afhangt. 

Iedere inbreuk op het voorgaande lid kan aanleiding geven tot tuchtstraffen.

Afdeling 3 – De haard- en standplaatstoelage

Artikel 157.

§1 De haard- en standplaatstoelage wordt vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 8 mei 2002 (uitvoeringsbesluit van de Vlaamse regering dd 13 september 2002).

§2 Het gehuwde personeelslid, het personeelslid dat samenleeft, of het alleenstaande personeelslid van wie één of meer kinderen die recht geven op kinderbijslag deel uitmaken van het gezin, heeft recht op een haardtoelage.

§ 3 Het personeelslid dat geen recht heeft op een haardtoelage, ontvangt een standplaatstoelage.

§ 4 In het geval dat de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden aan de voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord diegene van de twee aan, aan wie de haardtoelage wordt uitbetaald. De standplaatstoelage wordt toegekend aan het personeelslid dat geen haardtoelage geniet.

Artikel 158.

§1 De haard- of standplaatstoelage wordt maandelijks, samen met het loon uitbetaald.

§2 Als het recht op de haard- en standplaatstoelage in de loop van een maand wijzigt, wordt voor de gehele maand het voordeligste stelsel toegepast.

Artikel 159.

De haard- en standplaatstoelage wordt als volgt berekend :

jaarsalarissen die het grensbedrag van 16.099,84 €(100%) niet te boven gaan :

haardtoelage (jaarbedrag) : 719,89€ (100%)

standplaatstoelage (jaarbedrag) : 359,95€ (100%)

jaarsalarissen die hoger liggen dan het grensbedrag van 16.099,84€ (100%) doch die het grensbedrag van 18.329,27€ (100%) niet te boven gaan :

haardtoelage (jaarbedrag) : 359,95€ (100%)

standplaatstoelage (jaarbedrag) : 179,98€ (100%)
Artikel 159 bis.
De haard- en standplaatstoelage is niet geïntegreerd in het IFIC-barema 11.

Hoofdstuk 3. De onregelmatige prestaties

Afdeling 1 – De overuren

Artikel 160.

Deze afdeling is niet van toepassing op de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente.
Artikel 161.

§1 Overuren kunnen enkel gepresteerd worden binnen de grenzen van de Arbeidstijdwet van 14 december 2000.  Daar wordt onder meer onder verstaan dat als de dag- of weekgrenzen op de door de wet geoorloofde wijze overschreden worden, de wettelijk bepaalde inhaalrust toegekend wordt.

§2 Onder overuren wordt verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek van het bestuur geleverd worden boven op de uren die op grond van de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden.  De wekelijkse arbeidsduur is 38 uur voor een voltijdse prestatie.

Artikel 162.

§1 In toepassing van artikel 8, arbeidstijdswet van 14 december 2000, neemt het personeelslid compenserende inhaalrust op binnen onderstaande referentieperiodes. De compenserende inhaalrust is gelijk aan de duur van de overuren.   

· Als de wekelijkse arbeidsduur tussen februari en mei overschreden wordt, neemt het personeelslid ten laatste op 31 mei van het lopende jaar de compenserende inhaalrust op.

· Als de wekelijkse arbeidsduur tussen juni en september overschreden wordt, neemt het personeelslid ten laatste op 30 september van het lopende jaar de compenserende inhaalrust op.

· Als de wekelijkse arbeidsduur tussen oktober en januari overschreden wordt, neemt het personeelslid ten laatste op 31 januari van het lopende jaar de compenserende inhaalrust op.

§2. Als over een periode van vier maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38 uur per week voor voltijdse prestaties of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties, wordt aan het personeelslid voor de overtallige uren boven op het uursalaris overloon betaald in de vorm van een toeslag van 25 % per uur. 

Als berekeningsbasis voor het overloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering. 

Deze paragraaf is niet van toepassing op de personeelsleden van niveau A.

§3. Aan het personeelslid van niveau A wordt voor elk overuur een uursalaris uitbetaald als over een periode van vier maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38 uur per week voor voltijdse prestaties of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties.  Voor de personeelsleden van niveau A geldt er geen uurtoeslag.

Afdeling 2 – Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen

Artikel 163.

Deze afdeling is niet van toepassing op:

1° de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente;

2° de personeelsleden van niveau A.

Artikel 164.

Het personeelslid krijgt:

· Per uur nachtprestatie tussen 22 uur en 6 uur, één kwartier extra inhaalrust

· Per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zondag of op een feestdag, één uur extra inhaalrust

· Geen extra inhaalrust voor prestaties tussen 6 en 22 uur op een zaterdag.
Afdeling 3 – De verstoringstoelage

Artikel 165
Deze afdeling is niet van toepassing op:

1° de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente;

Artikel 166.

Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling wordt opgeroepen voor een dringend werk in situaties die niet onder de toepassing van afdeling 2 van dit hoofdstuk vallen, ontvangt per oproep een verstoringstoelage. 

De verstoringstoelage bedraagt twee keer het uurloon.

Als berekeningsbasis voor het uurloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering. 

Op vraag van het personeelslid kan de verstoringstoelage worden omgezet in inhaalrust (twee uur).  Deze inhaalrust kan worden gecumuleerd met de compenserende inhaalrust zoals bepaald in artikel 162 en met de extra inhaalrust, vermeld in artikel 164.
De verstoringstoelage kan gecumuleerd worden met de compenserende inhaalrust of de toeslag voor overuren, vermeld in artikel 162 en met de extra inhaalrust, vermeld in artikel 164.
Hoofdstuk 4. De facultatieve toelagen

Afdeling 1 – De toelage voor het waarnemen van een hogere functie

Artikel 167.

Voor de toekenning van de toelage die wordt vastgesteld in toepassing van artikel 100 van deze rechtspositieregeling, moet de waarneming van de hogere functie ten minste dertig opeenvolgende kalenderdagen beslaan.

Artikel 168.

§1 De toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering in de waargenomen hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn werkelijke functie ontvangt.

§2 In het salaris, vermeld in §1, zijn de haard- en standplaatstoelage en/of elke andere salaristoeslag begrepen.

Afdeling 2 – De functioneringstoelage
Artikel 169.

§1 De functioneringstoelage, die wordt vastgesteld in toepassing van artikel 52, kan worden toegekend vanaf de gunstige evaluatie  en voor zover de beoordelaar oordeelt dat de evaluatie bijzonder gunstig blijft.

§2 De functioneringstoelage is verbonden aan de graad, waarin het personeelslid is aangesteld op het ogenblik dat het deze functioneringstoelage heeft bekomen.  

Het personeelslid verliest zijn/haar functioneringstoelage vanaf het moment dat hij/zij een bevordering of een verhoging in graad bekomt.

§3 De functioneringstoelage kan worden uitbetaald aan:

· Statutaire personeelsleden die zich in de stand dienstactiviteit bevinden.

· Contractuele personeelsleden voor zover hun arbeidsovereenkomst niet geschorst is.

Artikel 170.

§1 De functioneringstoelage bedraagt op jaarbasis maximum 5% van het geïndexeerde brutojaarsalaris.  

§2 In het salaris, vermeld in §1, zijn de haard- en standplaatstoelage en de periodieke salarisverhogingen, toegekend ingevolge het doorlopen van de geldelijke en de functionele loopbaan, begrepen.

In geval van wijziging van prestatieverhouding, wordt de functioneringstoelage aangepast in overeenstemming met de prestatieverhouding.

§3 De functioneringstoelage wordt maandelijks uitbetaald.  Zij bedraagt, met toepassing  van het bepaalde in §1 en §2, vijf procent van het maandsalaris.  

Afdeling 3 – De managementstoelage

Artikel 171.

De managementstoelage, die wordt vastgesteld in toepassing van artikel 52, kan worden toegekend vanaf de gunstige evaluatie en voor zover de beoordelaar oordeelt dat de evaluatie bijzonder gunstig blijft.

Artikel 172.

§1 De managementstoelage bedraagt 8% van het geïndexeerde brutosalaris.

§2 In het salaris, vermeld in §1, zijn de haard- en standplaatstoelage en/of elke andere salaristoeslag begrepen.

§3 De managementstoelage kan niet worden gecumuleerd met de functioneringstoelage.
Afdeling 4. De permanentietoelage

Artikel 204
§1 Het personeelslid dat door de algemeen directeur wordt aangewezen om zich buiten de normale diensturen op korte termijn beschikbaar te houden voor interventies heeft recht op een permanentietoelage.

§2 De toelage bedraagt 2,01 euro tegen 100% voor elk uur dat werkelijk aan de permanentie wordt besteed. Dat bedrag is gekoppeld aan de gezondheidsindex.

§3 De algemeen directeur en de financieel directeur komen niet in aanmerking voor een permanentietoelage.

Afdeling 5. De gevarentoelage

Artikel 205
Het personeelslid dat werkzaamheden verricht waarbij de mate van gevaar, hinder of ongezondheid bij normale uitvoering ervan aanzienlijk toeneemt door de bijzondere omstandigheden van fysieke werkdruk waarin ze uitgevoerd moeten worden, of door het gebruik van schadelijke of gevaarlijke stoffen, heeft recht op een gevarentoelage.

Het uitvoerend orgaan van het bestuur somt de werkzaamheden op die in aanmerking komen voor een toelage.

Artikel 206
§1 De toelage in geval het personeelslid occasioneel werkzaamheden uitvoert bedraagt:

	Aantal uren gevaarlijk werk per maand
	Bedrag van de gevarentoelage

	Minder dan 7 uur
	1,10 euro per uur tegen 100%

	Van 7 tot 25 uur
	1,20 euro per uur tegen 100%

	Meer dan 25 uur
	1,25 euro per uur tegen 100%


§2 De toelage in geval het personeelslid permanent werkzaamheden uitvoert, bedraagt 10% van de 13de salaristrap van salarisschaal E2 tegen 100% op jaarbasis.

Afdeling 6. De toelage voor opdrachthouderschap

Artikel 207

De toelage voor opdrachthouderschap bedraagt 5% van het geïndexeerde jaarsalaris van het personeelslid. 

De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald. 

Afdeling 7. De toelage voor functieverzwaring

Artikel 208

De toelage voor functieverzwaring wordt vastgelegd door de algemeen directeur en bedraagt 5% van het geïndexeerde jaarsalaris van het personeelslid, zonder dat de toekenning van de toelage ertoe mag leiden dat het salaris daardoor hoger is dan het salaris waarop het personeelslid in de hogere graad recht zou hebben.

De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald.
Hoofdstuk 5. De vergoeding voor reis- en verblijfskosten

Afdeling 1 – Algemene bepalingen

Artikel 173.

Een dienstreis is de verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiërarchische meerdere van het personeelslid.


Artikel 174.

§1 De algemeen directeur geeft toestemming voor dienstreizen.

Hij beslist, in overleg met het betrokken personeelslid, welk vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is. 

§2 Aan de personeelsleden wordt een formulier ter beschikking gesteld waarmee de vergoedingen voor dienstreizen kunnen worden aangevraagd. Op het aanvraagformulier worden de plaats van vertrek (woonplaats of standplaats), de plaats van bestemming, het totaal aantal afgelegde kilometers voor de dienstreis, de reden van de dienstreis, het gebruikte voertuig en de gevraagde vergoeding ingeschreven. De eventuele vervoerbewijzen van het openbaar vervoer, parkeertickets en/of bewijzen van betaling van andere onkosten dienen bij de aanvraag gevoegd.

De aanvragen om vergoeding voor dienstreizen dienen gegroepeerd en worden per kwartaal overgemaakt aan de personeelsdienst.  
Afdeling 2 – De vergoeding voor reiskosten

Artikel 175.

Het personeelslid dat voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruik maakt, heeft recht op een kilometervergoeding. De bedragen van de kilometervergoeding worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast aan het algemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen (0,2940 op 01.07.2007) te vermenigvuldigen met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het voorgaande jaar en de teller gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het lopende jaar.
Ze hebben recht op dezelfde vergoeding als de vergoeding voor de dienstreizen van het personeel van de diensten van de Vlaamse overheid, vermeld in artikel VII 80 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006.
De kilometervergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten. Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets. 

Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten.

Het personeelslid dat voor dienstreizen van de eigen fiets of eigen speed pedelec gebruikmaakt, ontvangt 0,15 euro per kilometer.  (jaarlijks geïndexeerd) ontvangt een fietsvergoeding. Het bedrag van de fietsvergoeding wordt jaarlijks vastgesteld door het College van Burgemeester en Schepenen en is maximaal gelijk aan het bedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en de socialezekerheidswetgeving vrijgesteld is van belasting en sociale bijdragen.
Hoofdstuk 6. De vergoedingen in het kader van het woon- en werkverkeer

Artikel 176
Personeelsleden die zich voor het woon-werkverkeer verplaatsen met de fiets en die minstens 1 km van hun werkplaats wonen, ontvangen met ingang van 01/04/2013 hiervoor een fietsvergoeding.

Het bedrag is gelijk aan het maximum bedrag per kilometer dat op grond van de fiscale wetgeving en socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen.

De fietsvergoeding wordt berekend per kilometer met een maximum van twee verplaatsingen (1 maal heen en 1 maal terug) per dag of per dienstuurregeling voor personeelsleden die tewerkgesteld zijn in onderbroken diensten.

Artikel 177
Het traject waarvoor de vergoeding wordt uitbetaald, is de meest logische weg tussen woonplaats en werkplaats. Onder werkplaats wordt hierbij begrepen de plaats waar het personeelslid zich aanmeldt om zijn taak uit te voeren.
De fietsvergoeding wordt per kwartaal uitbetaald. 
Het personeelslid dat de fietsvergoeding wil genieten moet daartoe maandelijks een verklaring op eer tekenen met aanduiding dag op dag wanneer hij/zij zich met de fiets naar de werkplaats heeft verplaatst.  
Personeelsleden die hun aanwezigheid registreren via het tijdsregistratiesysteem, kunnen hier ook aangeven of zij zich die dag met de fiets naar de werkplaats verplaatst hebben. 

Artikel 178 
Het personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet voor een toekenning van een parkeerkaart door de bevoegde hogere overheid,  ontvangt een vergoeding voor de verplaatsing van en naar het werk met de wagen.  Die vergoeding is gelijk aan de kostprijs van een treinkaart tweede klasse over dezelfde afstand.
Artikel 178 bis.

Bij het gebruik van het openbaar vervoer voor de verplaatsing van en naar het werk, wordt het personeelslid voor de kosten van het abonnement van trein of bus vergoed  ten belope van honderd procent.
Als het personeelslid in eerste klasse reist, betaalt het zelf de supplementaire kosten daarvoor.

Hoofdstuk 7. De sociale voordelen

Afdeling 1 – De maaltijdcheques

Artikel 179.

§1 Aan de personeelsleden worden maaltijdcheques toegekend ten belope van 6,50 euro, waarvan de tussenkomst van de werkgever 5,41 euro en de tussenkomst van de werknemer 1,09 euro bedraagt.
Met ingang van 01/07/2020 wordt het bedrag van de maaltijdcheques opgetrokken naar 8,00 euro, waarvan de tussenkomst van de werkgever 6,91 euro en de tussenkomst van de werknemer 1,09 euro bedraagt.
Bij onvolledige prestaties of prestaties die niet geleverd zijn gedurende het werkjaar, wordt dit bedrag, pro rata verminderd.

§2 Bij hun indiensttreding, worden de personeelsleden van dit sociaal voordeel in kennis gesteld door middel van een formulier waarop de uitreikingsmodaliteiten zijn vermeld en dat door hen dient ondertekend voor akkoord.  Zij kunnen de toepassing van dit sociaal voordeel weigeren indien zij de tussenkomst van de werknemer niet wensen bij te dragen.

§3 De uitreikingsmodaliteiten zijn vastgesteld in het arbeidsreglement.

Afdeling 2 – De hospitalisatieverzekering

Artikel 180.

§1 Het gemeentebestuur heeft een collectieve hospitalisatieverzekering afgesloten ten behoeve van zijn personeel.

§2 De toekenningsmodaliteiten zijn bepaald als volgt:

Voor de personeelsleden:

Het gemeentebestuur heeft een hospitalisatieverzekering ten behoeve van het personeel afgesloten bij ETHIAS, Prins Bisschopssingel, 73 te 3500 Hasselt.

Bij de indiensttreding ontvangt ieder personeelslid een kopie van deze polis.

Het bestuur neemt de premie volledig ten laste voor:

· de statutaire personeelsleden,

· de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur,

· de personeelsleden die, bij het afsluiten of verlengen van hun overeenkomst reeds over één jaar dienstanciënniteit beschikken.

Voor personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur wordt de premie door de werkgever ten laste genomen in verhouding tot hun effectieve tewerkstelling op jaarbasis.  

Deze personeelsleden kunnen echter bij hun indienstneming opteren voor niet-aansluiting bij de collectieve hospitalisatieverzekering, indien zij hun persoonlijke bijdrage in de premie niet wensen te betalen.

Indien de arbeidsovereenkomst in die mate wordt verlengd, waardoor een personeelslid, voldoet aan de voorwaarden zoals bepaald in §2, wordt de persoonlijke bijdrage in de premie aan het personeelslid, bedoeld in §3 terugbetaald.
Voor de gezinsleden:

Ieder aan bovengenaamde collectieve verzekering ‘gezondheidszorg’ aangesloten personeelslid kan opteren om de leden van zijn\haar gezin eveneens aan te sluiten bij deze collectieve hospitalisatieverzekering, indien hij\zij daartoe zelf de premie ten laste neemt.

· Verzekerbare personen:

de inwonende echtgenoot of levenspartner

de inwonende kinderen van het personeelslid en\of van de levenspartner

Bij overlijden van de hoofdverzekerde:

De overlevende echtgenoot(ote) of levenspartner en desgevallend de inwonende kinderen van het personeelslid en\of van de levenspartner, kunnen, indien zij reeds als nevenverzekerde waren aangesloten, tegen dezelfde voorwaarden als nevenverzekerden bij de collectieve verzekering aangesloten blijven.

Oppensioenstelling:

Personeelsleden die met ingang van 01/01/2014 met pensioen gaan,  kunnen er voor opteren om als nevenverzekerde de collectieve hospitalisatieverzekering verder te zetten, indien zij zelf de premie ten laste nemen. 

Voor personeelsleden die met pensioen  zijn gegaan tussen  01.07.2001 en 31.12.2013 neemt het gemeentebestuur, de tegemoetkoming in de premie voor gepensioneerden verder ten laste, dit  ten belope van de waarde van de hoogste premie van de actieve personeelsleden en voor zover zij hun aansluiting bij de collectieve verzekering wensen verder te zetten.

Afdeling 3 – De begrafenisvergoeding

Artikel 181.

§1 Er wordt een vergoeding toegekend voor de begrafenis van het personeelslid.

§2 De begrafenisvergoeding wordt betaald aan de persoon of de personen die kosten voor de begrafenis (heeft) hebben gedragen.


Artikel 182.

Als een personeelslid overlijdt, wordt aan de persoon of personen, vermeld in artikel 181, een begrafenisvergoeding toegekend die overeenstemt met het geïndexeerde maandsalaris van het personeelslid, eventueel verhoogd met de haard- en standplaatstoelage of met om het even welke andere salaristoeslag. Het geïndexeerde maandsalaris wordt omgezet in een maandsalaris voor voltijdse prestaties als het overleden personeelslid deeltijds werkte. uitbetaald volgens de laatste prestatieverhouding van het personeelslid. een forfaitair bedrag van 2500 euro.

De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan een twaalfde van het bedrag, vastgesteld met toepassing van artikel 39, eerste, derde en vierde lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971.

Artikel 183.

De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die krachtens andere wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend.
Titel 9. Verloven en afwezigheden

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 184.

§1. Het statutaire personeelslid bevindt zich geheel of gedeeltelijk in een van de volgende administratieve toestanden:

1° dienstactiviteit: 

§1 Het statutaire personeelslid is bij verlof of afwezigheid in dienstactiviteit als het op dat ogenblik het recht op salaris behoudt.

§2 Het statutaire personeelslid is eveneens in dienstactiviteit in geval van afwezigheid die niet met non-activiteit is gelijkgesteld, ongeacht of  hij/zij zijn recht op salaris behoudt.

2° non-activiteit: 

Het statutaire personeelslid is bij verlof of afwezigheid in non - activiteit in de gevallen die op dwingende wijze anders bepaald zijn in deze titel of anders bepaald bij wet, decreet of besluit, zoals:

· onbetaald verlof

· ten gevolge van afwezigheid wegens de toepassing van een tuchtstraf

§2.  Het statutaire personeelslid kan zich ook in een toestand van disponibiliteit bevinden.

Artikel 185.

Het personeelslid dat zonder toestemming of geldige reden en dus onwettig afwezig is, bevindt zich in een toestand van non-activiteit, tenzij in geval van bewezen overmacht.

Het statutaire personeelslid dat afwezig is in geval van overmacht, bevindt zich in een stand van dienstactiviteit.  Het personeelslid wordt om uitleg verzocht over de aard en de omstandigheden van de overmacht.  Het personeelslid mag de overmacht aantonen met alle gebruikelijke rechtsmiddelen zoals documenten, attesten en eventuele getuigenverklaringen

Voorwaarden om van overmacht te kunnen spreken:
· de gebeurtenis mag niet te wijten zijn aan de werkgever, noch aan de werknemer (dus bijvoorbeeld niet het gevolg van de slordigheid van één van de partijen);

· de gebeurtenis  moet ontsnappen aan elke normale verwachting;
· de gebeurtenis moet een onoverkomelijke hindernis vormen of gevormd hebben voor de werkgever en/of de werknemer om de overeengekomen arbeid uit te voeren
Artikel 186.

Alle verloven worden toegekend door of onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald door deze rechtspositieregeling.

Hoofdstuk 2. Het jaarlijks vakantieverlof

Artikel 187.

§1 De voltijds werkende personeelsleden hebben jaarlijks recht op 30 werkdagen (228 uur) betaald vakantieverlof voor een volledig dienstjaar.

De vakantiedagen kunnen in principe worden genomen naar keuze van het personeelslid maar met inachtneming van het belang van de dienst.

De wijze waarop van dit keuzerecht gebruik kan worden gemaakt, wordt vastgesteld in het arbeidsreglement.

§2 VIA-personeelsleden, met name de personeelsleden van de buitenschoolse kinderopvang, hebben recht op een aaneensluitende vakantieperiode van minstens drie opeenvolgende weken tijdens het kalenderjaar, inclusief drie weekends die in die periode vallen.

Deze toepassing op VIA-personeelsleden die in een beurtrolsysteem van één weekend op twee werken, impliceert niet dat voor die personeelsleden een recht ontstaat op vijf opeenvolgende vrije weekends of dat ze verplicht kunnen worden om op jaarbasis meer dan 25 weekends te presteren.

Dit recht kan uitzonderlijk beperkt worden bij organisatorische noodwendigheden. Dit houdt de verzekering in van onontbeerlijke personeelsomkadering voor het functioneren van de dienst nadat alle beschikbare ondersteunings- of vervangingsmogelijkheden binnen het huidige organisatorische kader zijn ingezet tijdens de vakantieperiode in kwestie.

§2 Voor de personeelsleden geldt de regeling voor de publieke sector. Het referentiejaar voor de berekening van het aantal verlofdagen is het lopende kalenderjaar (vakantiejaar).
§3 Elke periode met recht op salaris geeft recht op jaarlijkse vakantiedagen, rekening houdend met de prestatieregeling.  
Bij afwezigheden zonder recht op salaris of niet-gelijkgestelde afwezigheden of afwezigheden wegens deeltijdse prestaties wordt het recht op betaalde vakantie zoals bepaald in §1 verhoudingsgewijze verminderd.
Onderstaande periodes worden niet in aanmerking genomen voor de vaststelling van het jaarlijks aantal vakantiedagen:
- periodes van volledige afwezigheid wegens loopbaanonderbreking en Vlaams
  zorgkrediet

- periodes van volledige afwezigheid wegens onbetaald verlof, inclusief periodes van
  verlof dwingende redenen en zorgverlof 
- periodes van non-activiteit 

- periodes van disponibiliteit (sedert 01/01/2017)

Onderstaande periodes geven gedurende 12 maanden recht op het wettelijk minimum aan verlofdagen in overeenstemming met de arbeidstijdwet:

- periodes van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader 
  van de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, inclusief de periode van 
  gewaarborgd loon. 
- periode van wachtgeld
Jaarlijks vakantieverlof dat niet kan opgenomen worden wegens ziekte, kan worden overgedragen tot maximum eind maart van het tweede jaar volgend op het jaar waarin het verlof normaal gezien moest zijn opgenomen.
Wanneer het personeelslid zijn dagen vakantie niet heeft kunnen opnemen wegens:

1° arbeidsongeschiktheid en overmacht:
    worden de niet-opgenomen vakantiedagen overgedragen tot maximum eind maart 
    van het tweede jaar volgend op het jaar waarin het verlof normaal gezien moest 
    zijn opgenomen.

2° uitdiensttreding:
    worden de niet-opgenomen vakantiedagen uitbetaald bij het einde van de 
    arbeidsrelatie. Dit kan niet wanneer het personeelslid in de gelegenheid was om 
    zijn jaarlijkse vakantie met behoud van loon op te nemen, maar dit welbewust en 
    met volledige kennis van de eraan verbonden gevolgen niet heeft gedaan.

3° pensionering:
    worden de niet-opgenomen vakantiedagen uitbetaald bij pensionering. Dit kan  
    niet wanneer het personeelslid in de gelegenheid was om zijn jaarlijkse vakantie 
    met behoud van loon op te nemen, maar dit welbewust en met volledige kennis 
    van de eraan verbonden gevolgen niet heeft gedaan.

4° overlijden:
     worden de niet opgenomen vakantiedagen uitbetaald aan de erfgenamen

§4 Als een personeelslid in de loop van eenzelfde jaar meerdere periodes van niet-gelijkgestelde afwezigheden zonder recht op salaris bekomt of één of meerdere wijzigingen van het aantal uren wekelijkse prestaties, dan wordt bij de berekening van het aantal vakantiedagen telkens rekening gehouden met de bedoelde afwezigheden of de deeltijdse prestaties alsof ze één geheel vormden.

§5 Als een personeelslid in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn functie definitief neerlegt, worden zijn vakantiedagen in evenredige mate verminderd.

De vermindering wordt als volgt berekend:

Toegestaan contingent verlof in dagen    x aantal niet-gepresteerde dagen

Aantal te presteren dagen op jaarbasis 
(x 7,6)

§6 Wanneer een vermindering van het aantal vakantiedagen niet volledig kan worden aangerekend tijdens het jaar, dan wordt de aanrekening verschoven naar het daaropvolgende jaar.
§6 Niet opgenomen verlofdagen (verlofuren) geven geen recht op uitbetaling.
§7 Als het personeelslid arbeidsongeschikt wordt voor de aanvang van aangevraagde en toegestane vakantiedagen, wordt de vakantie opgeschort.
Als het personeelslid arbeidsongeschikt wordt tijdens een periode van jaarlijkse vakantie, wordt het vakantieverlof omgezet in verlof wegens arbeidsongeschiktheid.
Voor statutaire personeelsleden worden de ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet.
Het personeelslid brengt het lokaal bestuur onmiddellijk op de hoogte en bezorgt een medisch attest.

In het geval van §7, tweede lid, geeft het personeelslid aan of het zijn vakantiedagen wenst te behouden. 

Hoofdstuk 3. De feestdagen

Artikel 188.

§1 Naast het jaarlijks vakantieverlof, geniet het personeel betaalde vakantie op volgende feestdagen:
1 januari

2 januari

Paasmaandag

1 mei

Hemelvaartsdag

Pinkstermaandag

11 juli

21 juli

15 augustus

1 november

2 november

11 november

25 december

26 december
Het personeelslid heeft ook betaalde vakantie op 3 bijkomende feestdagen:

2 januari
2 november
26 december
§2 Aan ieder personeelslid wordt op jaarbasis een feestdagencontingent van 14 x (7,6 x de prestatieverhouding in geval van een deeltijdse dienstuurregeling) gegarandeerd.

Bij het opnemen van de feestdag worden de feestdaguren geregistreerd, dit in overeenstemming met de dienstuurregeling van betrokken personeelslid.

§2 Het college van burgemeester en schepenen bepaalt jaarlijks op welke wijze feestdagen, die samenvallen met een zaterdag of een zondag, gecompenseerd worden.

Het college heeft hierbij de volgende mogelijkheden:

- het vaststellen van vervangende feestdagen op brugdagen
- het verlenen van het recht aan personeelsleden om deze dagen conform de 
  modaliteiten van de jaarlijkse vakantiedagen vrij op te nemen.

§3 Wanneer één van de verlofdagen, vermeld in § 1, samenvalt met een zaterdag of een zondag, wordt compensatieverlof verleend.

Deze compensatieverlofdagen dienen door alle personeelsleden te worden opgenomen als brugdagen, die telkens bij de aanvang van het kalenderjaar worden vastgesteld door het college en schriftelijk ter kennis worden gebracht van de personeelsleden na overleg met de vakbonden.  Indien er meer compensatieverlofdagen dan brugdagen in het kalenderjaar zijn, kunnen deze volgens dezelfde modaliteiten als het jaarlijks verlof worden opgenomen.

§ 4 Personeelsleden die omwille van de dienstnoodwendigheden of in opdracht van het college, verplicht zijn op één van de dagen, vermeld in §1 of op een brugdag vermeld in §2, te werken, bekomen een inhaalverlof dat volgens dezelfde modaliteiten als het jaarlijks verlof kan worden genomen.
§5 Deeltijdse personeelsleden hebben geen recht op een feestdag of een vervangende feestdag wanneer een feestdag, zoals vermeld in art. 188, samenvalt met een dag waarop het personeelslid krachtens zijn persoonlijk van toepassing zijnde arbeidsregeling nooit moet werken.
§6 Feestdagen maken geen einde aan de afwezigheid wegens ziekteverlof, disponibiliteit, onbetaald verlof, thematische verloven, Vlaams zorgkrediet of moederschapsbescherming. De feestdag kan dus later niet worden teruggenomen.

Hoofdstuk 4. Gezinsverloven
Afdeling 1 – Het zwangerschaps- en bevallingsverlof
Artikel 189.

§1 . Het personeelslid heeft recht op bevallingsverlof krachtens de Arbeidswet van 16 maart 1971. Het vast aangestelde statutaire personeelslid behoudt het recht op salaris tijdens het bevallingsverlof, op voorwaarde dat de betrokkene alle beroepswerkzaamheid staakt.

A° Prenatale rust
§2 Gedurende de periode van bevallingsverlof heeft het personeelslid recht op bezoldiging gedurende niet meer dan vijftien weken of zeventien weken in geval van meervoudige geboorte.

Het bevallingsverlof kan in voege treden vanaf ten vroegste de zesde week (vanaf de achtste week in geval van een meerling) voor de vermoedelijke datum van de bevalling.
Zo de bevalling eerst plaats heeft na de door de geneesheer voorziene datum, wordt het verlof tot de werkelijke datum van de bevalling verlengd. In afwijking van het eerste lid, is de bezoldiging verschuldigd voor de vastbenoemde vrouwelijke ambtenaar.

§3 Het bestuur mag haar dat verlof niet weigeren. Het personeelslid kan ook verkiezen om gedurende de periode van prenatale bevallingsrust te blijven doorwerken.  Echter, vanaf de zevende dag voor de vermoedelijke bevallingsdatum, is zij verplicht haar werkzaamheden te onderbreken.  In geval van een voortijdige bevalling komen deze arbeidsdagen niet in aanmerking voor verlenging van de postnatale rust. 

§4 Worden gelijkgesteld met werkdagen die tot na het postnataal verlof verschoven kunnen worden, de volgende afwezigheden gedurende de 5 weken die vallen voor de zevende dag welke aan de werkelijke bevallingsdatum voorafgaan:

· het jaarlijks vakantieverlof

· de feestdagen zoals bepaald in artikel 188
· het omstandigheidsverlof

· afwezigheden wegens ziekte, met uitsluiting van de afwezigheden bedoeld in §5.

§5 De periodes van afwezigheid wegens ziekte die te wijten zijn aan de zwangerschap gedurende de weken die vallen voor de zevende dag welke de werkelijke bevallingsdatum voorafgaat, worden -voor het bepalen van de administratieve stand van de vrouwelijke ambtenaar- veranderd in bevallingsverlof.

§6 Wanneer de werkneemster ongeschikt is geweest om haar arbeid te verrichten wegens ziekte of ongeval (dit geldt niet voor preventieve verwijdering ter bescherming van moeder en kind) gedurende de volledige periode vanaf de zesde week voorafgaand aan de werkelijke datum van de bevalling (of de achtste week wanneer de geboorte van een meerling wordt verwacht), kan de werkneemster op haar vraag de periode van arbeidsonderbreking na de negende week, verlengen met één week.  

B° Postnatale rust

Gedurende negen weken na de bevalling mag het personeelslid geen arbeid verrichten. De dag van de bevalling wordt beschouwd als de eerste dag van de postnatale rust.  Indien de werkneemster de arbeid nog heeft aangevat op de dag van de bevalling, begint de periode van 9 weken verplichte bevallingsrust voortaan pas te lopen de dag na de dag van de bevalling.

Op verzoek van het personeelslid wordt de arbeidsonderbreking na de negende week verlengd met de duur gelijk aan die waarin het verder gearbeid heeft vanaf de zevende week voor de werkelijke datum van de bevalling.

De werkneemster kan de laatste twee weken van het postnataal verlof omzetten in verlofdagen van postnatale rust.  De verlofdagen moeten dan opgenomen worden binnen de acht weken na de ononderbroken postnatale rustperiode, dus binnen de acht weken na de hervatting van het werk.

§7 Het bevallingsverlof is gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Artikel 190.

Wanneer het pasgeboren kind evenwel in de periode na de eerste zeven dagen, te rekenen vanaf zijn/haar geboorte in de verpleeginrichting moet opgenomen blijven, kan de werkneemster de verlenging van de arbeidsonderbreking waarop zij krachtens de wet recht heeft, uitstellen tot op het ogenblik waarop het pasgeboren kind naar huis komt. De duur van deze verlenging wordt weliswaar beperkt tot maximaal 24 weken.

Afdeling 2 – Het vaderschaps- of meemoederschapsverlof 
Artikel 191.

§1. Als de moeder overlijdt, heeft het statutaire personeelslid dat vader of meemoeder is van het kind, recht op vaderschaps- of meemoederschapsverlof, dat niet langer mag duren dan het deel van het zwangerschaps- en bevallingsverlof dat nog niet opgenomen werd door de moeder bij haar overlijden.

§2. Bij opname van de moeder in een ziekenhuis heeft het statutaire personeelslid dat vader of meemoeder is van het kind, recht op vaderschaps- of meemoederschapsverlof, dat op zijn vroegst een aanvang neemt vanaf de achtste dag, te rekenen na de geboorte van het kind, op voorwaarde dat de moeder meer dan zeven dagen opgenomen is in het ziekenhuis en dat de pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft.

Het vaderschaps- en meemoederschapsverlof eindigt als de moeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk bij het verstrijken van de periode die overeenstemt met het deel van het zwangerschaps- en bevallingsverlof dat door de moeder op het ogenblik van haar opname in het ziekenhuis nog niet was opgenomen.

§3 Het vaderschaps- of meemoederschapsverlof, vermeld in §1 en §2, is bezoldigd en is gelijkgesteld met dienstactiviteit.
Afdeling 3 – Het adoptieverlof
Artikel 192.

§1 Het statutair personeelslid krijgt op zijn verzoek adoptieverlof als een minderjarig kind in zijn gezin wordt opgenomen met het oog op adoptie of pleegvoogdij.

Het adoptieverlof wordt aan de statutaire personeelsleden toegekend conform artikel 30ter van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Het adoptieverlof bedraagt zes weken per personeelslid. Dat verlof verhoogt met twee weken voor een adoptieouder of pleegvoogd en, voor beide adoptieouders of pleegvoogden samen:
· Met drie weken vanaf 1 januari 2023

· Met vier weken vanaf 1 januari 2025

· Met vijf weken vanaf 1 januari 2027

De bijkomende weken, vermeld in het tweede lid, worden onderling verdeeld als beide ouders het kind adopteren of pleegvoogd worden.

De maximumduur van het adoptieverlof wordt verdubbeld als het opgenomen kind aan een van volgende voorwaarden voldoet:

· Het heeft een lichamelijke of een geestelijke ongeschiktheid van ten minste 66%

· Het heeft een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste vier punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving over de kinderbijslag

· Het heeft een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste negen punten toegekend worden in alle drie de pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving over de kinderbijslag;

De maximumduur van het adoptieverlof wordt per personeelslid met twee weken verlengd bij de gelijktijdige adoptie of pleegvoogdij van meerdere minderjarige kinderen.

Als maar een van de samenwonende partners het kind adopteert of de pleegvoogdij uitoefent, heeft alleen die persoon recht op verlof.

§2 Tijdens het adoptieverlof behoudt het statutaire personeelslid het recht op zijn gebruikelijke salaris.

Het verlof begint twee maanden nadat het kind is ingeschreven als deel uitmakend van het gezin.

In het kader van een interlandelijke adoptie kan het opvangverlof ook de periode bestrijken die vooraf gaat aan de daadwerkelijke opvang van het geadopteerde kind in België, als die voorafgaande periode niet meer bedraagt dan 4 weken en als ze wordt besteed aan de voorbereiding van de daadwerkelijke opvang van het kind.
Afdeling 4 – Het pleegzorgverlof
Artikel 193.

§1 Het statutair personeelslid heeft per kalenderjaar recht op zes dagen pleegzorgverlof.

Het pleegzorgverlof wordt aan statutaire personeelsleden toegekend conform artikel 30quater, §1, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, en artikel 2 tot en met 6 van het koninklijk besluit van 27 oktober 2008 betreffende de afwezigheid van het werk met het oog op het verstrekken van pleegzorgen.
§2 Voor deze dagen pleegzorgverlof heeft het statutaire personeelslid recht op 82% van het brutosalaris.

Om het salaris te bepalen, wordt het salaris op jaarbasis begrensd op 26.230 euro tegen 100%.
Afdeling 5 – Het pleegouderverlof
Artikel 193 bis.

§1 In geval van langdurige pleegzorg of pleegvoogdij, heeft het statutaire personeelslid dat pleegzorger is, een eenmalig recht op pleegouderverlof gedurende een aaneengesloten periode van maximaal zes weken voor de zorg van het pleegkind.

Langdurige pleegzorg is de pleegzorg waarvan bij het begin duidelijk is dat het pleegkind voor minstens 6 maanden in hetzelfde pleeggezin zal verblijven.

Het pleegouderverlof wordt aan het statutaire personeelslid op overeenkomstige wijze als aan het contractuele personeelslid toegekend met toepassing van artikel 30sexies van de Arbeidsovereenkomstenwet en de uitvoeringsbesluiten ervan.
Het pleegouderverlof van zes weken van het statutaire personeelslid verhoogt met twee weken voor een pleegouder en, voor beide pleegouders samen:

· Met drie weken vanaf 1 januari 2023

· Met vier weken vanaf 1 januari 2025

· Met vijf weken vanaf 1 januari 2027

De bijkomende weken, vermeld in het tweede lid, worden onderling verdeeld als het pleeggezin bestaat uit twee personen, die beiden zijn aangesteld als pleegouder van het gezin.

De maximumduur van het pleegouderverlof wordt verdubbeld als het opgenomen kind aan een van volgende voorwaarden voldoet:

· Het heeft een lichamelijke of een geestelijke ongeschiktheid van ten minste 66%

· Het heeft een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste vier punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving over de kinderbijslag

· Het heeft een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste negen punten toegekend worden in alle drie de pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving over de kinderbijslag;

Het verlof begint binnen twaalf maanden nadat het kind is ingeschreven als deel uitmakend van het gezin.

§2 Tijdens de eerste drie dagen van het pleegouderverlof, heeft het personeelslid recht op een doorbetaling van het salaris.  Vanaf de vierde dag heeft een statutair personeelslid recht op 82% van het brutosalaris.

Hoofdstuk 5 – het ziekteverlof

Artikel 194.

§1 Het statutaire personeelslid dat afwezig is wegens ziekte of ongeval van gemeen recht,  heeft recht op ziekteverlof volgens een stelsel van ziektekredietdagen. Voor opgenomen ziektekrediet wordt het gewone salaris betaald. 

§2 Het ziektekrediet wordt toegekend in de vorm van een krediet van eenentwintig werkdagen per jaar volledige dienstactiviteit (periodes gedekt door salaris).   

Met ingang van 01/01/2017 wordt het ziektekrediet omgerekend in uren, met dien verstande dat één ziektekrediet dag gelijk is aan 7,6 uur (x de prestatieverhouding)

Een voltijds statutair personeelslid krijgt dus een ziektekrediet van 159,6 uur per jaar toegekend.

§ 3 Bij overgang van een contractuele naar een vastbenoemde functie, wordt de anciënniteit, verworven in contractueel verband of als op proef benoemde eveneens in aanmerking genomen voor het opbouwen van het ziektekrediet.  De in contractueel of op proef aangesteld statutair verband opgenomen ziektedagen worden in dit geval afgetrokken van het opgebouwde krediet.

§ 4  Ziektekrediet, opgebouwd bij een OCMW-bestuur van hetzelfde werkingsgebied wordt eveneens in aanmerking genomen  voor het opbouwen van het ziektekrediet, ten belope van maximum 21 werkdagen per jaar (159,6 uur x de prestatieverhouding  met ingang van 01/01/2017)

§ 5 Periodes van non-activiteit of disponibiliteit en de periodes van afwezigheid wegens loopbaanonderbreking, of wegens één van de thematische verloven en Vlaams zorgkrediet, wegens adoptieverlof, pleegzorgverlof, pleegouderverlof of periodes van onbetaald verlof als gunst, die minstens een volle maand (21 werkdagen x prestatieverhouding) bestrijken, komen niet in aanmerking voor de vaststelling van het jaarlijks aantal ziektekredieturen. 

Dit geldt niet voor de periodes van non-activiteit in het kader van de moederschapsbescherming.

§6 De berekening van het niet-in aanmerking te nemen ziektekrediet gebeurt als volgt :

Toegestaan contingent ziektekrediet in uren    x   aantal niet-gepresteerde uren

                1976

§5 Bij aanvang, en na de eventuele periode van recht op ziekte-uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, wordt aan een vast aangesteld statutair personeelslid onmiddellijk een krediet van (drieënzestig dagen of 478,8 uren x prestatieverhouding) toegestaan. Aanvullende ziektekredietdagen worden nadien toegestaan voor het vierde jaar en de daaropvolgende jaren die recht geven op ziektekrediet.

§6 De vakantiedagen die het statutaire personeelslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van langdurige ziekte, worden toegevoegd aan het nog beschikbare ziektekrediet. 
§7 De uren waarop een statutair personeelslid geen prestaties heeft kunnen leveren wegens arbeidsongeschiktheid door ziekte of ongeval(behoudens arbeidsongeval), worden in mindering gebracht van het vastgestelde ziektekrediet, dit in overeenstemming met het uurrooster van betrokken personeelslid.

Artikel 195.

§1 Contractuele personeelsleden hebben bij ziekte of ongeval (behoudens arbeidsongeval) recht op een schorsing van de uitvoering van hun arbeidsovereenkomst op basis van artikel 31§1 van de  Arbeidsovereenkomstenwet.  Zij dienen zich, na de periode van gewaarborgd loon tot hun mutualiteit te wenden, dit naargelang bediende of arbeider, vanaf de 31e dag of vanaf de 15e dag.

Artikel 196.

§1 Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair personeelslid zijn ziektekrediet, vermeld in artikel 185, heeft opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog altijd ziek is, kan het bestuur het personeelslid doorverwijzen naar de medische dienst die bevoegd is voor de eventuele verklaring tot definitieve ongeschiktheid, met het oog op een eventuele vervroegde pensionering om gezondheidsredenen, zonder afbreuk te doen aan de artikelen 108§1 en artikel 109§1 van deze rechtspositieregeling.

§2 Het personeelslid dat na de leeftijd van 62 en half jaar (vanaf 01/01/2017) en 63 jaar (vanaf 2018), meer dan 365 kalenderdagen afwezig is geweest wegens ziekte, wordt ambtshalve op pensioen gesteld.  Dit kan zowel gaan om ziektedagen met behoud van salaris (ziektekredietdagen) als om ziektedagen met wachtgeld (disponibiliteit wegens ziekte).

Artikel 197.

§1. Een vast aangesteld statutair personeelslid dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht door de preventieadviseur-geneesheer van de externe dienst, geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties in het kader van een progressieve tewerkstelling, kan vanwege de algemeen directeur toestemming krijgen zijn functie opnieuw op te nemen met een deeltijds uurrooster van ten minste de helft van het normale uurrooster van het betrokken personeelslid 19 uren. De toestemming wordt verleend voor een periode van ten hoogste drie maanden.

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze als bij het toestaan van de eerste periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte kan de algemeen directeur de periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte meermaals verlengen met een periode van telkens ten hoogste drie maanden.
§2. De afwezigheid van het vast aangestelde statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte wordt beschouwd als verlof en wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit. De afwezigheid wordt pro rata aangerekend op het aantal nog beschikbare ziektekredietdagen. 

De afwezigheid van het statutair personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid wordt beschouwd als verlof voor gedeeltelijke werkhervatting. 
Het statutair personeelslid krijgt tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid het salaris voor de effectief geleverde prestaties, vermeerderd met 37,5% van het salaris dat verschuldigd zou zijn voor de prestaties die niet worden geleverd. Dit salaris mag niet lager zijn dan het wachtgeld dat het personeelslid zou krijgen als het in disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid zou worden gesteld.
Op verzoek van het personeelslid kan de afwezigheid tijdens de periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid aangerekend worden op het ziektekrediet met behoud van het volledige salaris.
Artikel 197 bis

Het contractueel personeelslid kan na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval (met uitzondering van beroepsziekte en arbeidsongeval) zijn functie weer opnemen met deeltijdse prestaties van minimum 19 uren mits toestemming van het bestuur en de adviserende geneesheer van zijn ziekenfonds.

De duur van deze progressieve werkhervatting is in principe beperkt tot 1 jaar behoudens uitzonderlijke situaties waarover door de algemeen directeur kan worden beslist. 
Artikel 198.

§1. Verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaan voor de duur van de afwezigheid naar aanleiding van: niet aangerekend op het ziektekrediet in de volgende gevallen:
1° een arbeidsongeval;

2° een ongeval op de weg naar en van het werk;

3° een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde;

4° een beroepsziekte;

5° de vrijstelling van arbeid van het zwangere personeelslid of het personeelslid dat borstvoeding geeft en dat werkt in een schadelijk arbeidsmilieu, nadat vastgesteld werd dat geen aangepaste of andere arbeidsplaats mogelijk is;

6° de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voordoen binnen zes weken voor de werkelijke bevallingsdatum. Bij de geboorte van een meerling wordt die periode verlengd tot acht weken.

Voor het statutaire personeelslid worden die dagen afwezigheid vermeld in dit artikel 189, §1, 1° tot en met 4°,  niet aangerekend op het beschikbare ziektekrediet.  Artikel 187§2 is wel van toepassing.
In afwijking van het eerste lid worden de dagen afwezigheid vermeld in 1° tot en met 4°, voor de toepassing van artikel 196 wel aangerekend op het ziektekrediet.

De in 1°, 2° en 4° bedoelde afwezigheden worden: 

· vóór de consolidatiedatum niet aangerekend op het ziektekrediet;

· na de consolidatiedatum aangerekend op het ziektekrediet wanneer de bevoegde federale geneeskundige dienst een bestendige invaliditeit heeft vastgesteld, behalve wanneer de bevoegde federale geneeskundige dienst beslist dat de afwezigheid verband houdt met de in 1°, 2° of 4° bedoelde afwezigheid;

· na de consolidatiedatum wel aangerekend op het ziektekrediet wanneer de bevoegde federale geneeskundige dienst geen bestendige invaliditeit heeft vastgesteld en er tevens gedurende de herzieningsperiode geen sprake is van een bewezen onvoorzienbare verergering waardoor een herziening gerechtvaardigd is, behoudens wanneer het personeelslid het tegendeel kan bewijzen.

§2.  In de gevallen waarin de afwezigheid door de oorzaken, vermeld in §1, 1° tot en met 4°, te wijten is aan een verantwoordelijke derde partij, ontvangt het statutaire personeelslid het salaris alleen als voorschot, dat nadien verrekend wordt op de door de derde verschuldigde vergoeding en dat op de derde te verhalen is.

Om het salaris als voorschot te kunnen verkrijgen, moet het personeelslid zijn bestuur in alle rechten, vorderingen en rechtsmiddelen laten treden die de getroffene kan doen gelden tegen de persoon die verantwoordelijk is voor het ongeval, tot het bedrag van het salaris.

Hoofdstuk 6 – het verlof voor deeltijdse prestaties wegens ziekte naar aanleiding van een arbeidsongeval.

Artikel 199.

Op voorschrift van de behandelende geneesheer, in overleg met de arbeidsgeneesheer, of op voorschrift van de preventieadviseur-geneesheer, is  het personeelslid toegestaan als revalidatie verminderde prestaties te verrichten na arbeidsongeval.  Het personeelslid ontvangt zijn/haar volledige wedde. 

De preventieadviseur-geneesheer, die aangewezen is om zich uit te spreken over diens geschiktheid, onderzoekt het personeelslid om na te gaan of hij/zij kan toestemming krijgen zijn/haar functie opnieuw op te nemen met een deeltijds uurrooster van ten minste de helft van het normale uurrooster van het betrokken personeelslid

Hoofdstuk 7. De disponibiliteit

Afdeling 1 – Algemene bepalingen

Artikel 200.

De aanstellende overheid kan de statutaire personeelsleden volgens de voorwaarden van deze rechtspositieregeling wegens ambtsopheffing in disponibiliteit stellen. om een van de volgende redenen:
1° wegens ambtsopheffing;

2° wegens ziekte of invaliditeit;
In geval van ziekte of invaliditeit en wanneer het ziektekrediet volledig opgebruikt is valt het personeelslid automatisch in disponibiliteit.
Artikel 201.

§1 De aanstellende overheid van het betrokken  personeelslid neemt de beslissing om het statutaire personeelslid in disponibiliteit te stellen. 

§2 De tijd die een statutair personeelslid doorbrengt in de stand disponibiliteit moet worden aangerekend als werkelijke dienst.

§3 Een personeelslid kan niet in disponibiliteit gesteld worden, wanneer hij/zij voldoet aan de eisen om op rust gesteld te worden.

§4 Elk statutair personeelslid dat in disponibiliteit werd gesteld moet aan het uitvoerend orgaan een adres bekend maken in een van de lidstaten van de Europese Unie waar hem de beslissingen die op hem betrekking hebben, kunnen worden bezorgd.

Artikel 202.

Een personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld, ontvangt een wachtgeld dat wordt berekend op de bezoldigingsonderdelen die ook voor de vaststelling van de pensioenen in aanmerking komen.

Afdeling 2 – De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit

Artikel 203.

Een statutair personeelslid dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, kan bij afwezigheid wegens ziekte of invaliditeit in disponibiliteit worden gesteld op het ogenblik dat het personeelslid het totale beschikbare ziektekrediet, toegekend volgens de bepalingen van zijn rechtspositieregeling, heeft opgebruikt.

wordt bij afwezigheid wegens ziekte of invaliditeit van rechtswege in disponibiliteit gesteld bij uitputting van het ziektekrediet.
Artikel 204.

§1. De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit houdt op telkens als de toestand van ziekte of invaliditeit ophoudt te bestaan, of als het betrokken statutaire personeelslid, al dan niet vervroegd, op pensioen wordt gesteld.

§2. Voor de vaststelling en rechtvaardiging van de toestand van ziekte of invaliditeit gelden dezelfde regels als voor een ziek of invalide statutair personeelslid dat zijn beschikbare ziektekrediet nog niet volledig heeft opgebruikt.  

§3 . Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit, behoudt zijn aanspraken op verhoging in salaris.
Tijdens de periode van disponibiliteit wordt:

· De geldelijke anciënniteit verder opgebouwd tot maximum 12 maanden
· De schaalanciënniteit niet verder opgebouwd

Artikel 205.

§1 Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit, ontvangt een wachtgeld, gelijk aan 60% van zijn/haar laatste activiteitssalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn geweest als het personeelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven.

§2. Het bedrag van dat wachtgeld mag evenwel in geen geval minder bedragen dan:

1° de vergoedingen die betrokkene in dezelfde stand zou hebben verkregen met toepassing van de regeling voor contractuele werknemers in het kader van de sociale verzekering bij ziekte of invaliditeit;

2° het pensioen dat de betrokkene verkregen zou hebben bij vervroegde pensionering op dezelfde dag waarop de toestand van disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit ingaat.

Afdeling 3 – De disponibiliteit wegens ambtsontheffing

Artikel 206.

De vast aangestelde statutaire personeelsleden die in disponibiliteit wegens ambtsopheffing zijn gesteld, behouden hun aanspraken op verhoging in salaris.

Tijdens de periode van disponibiliteit wordt :

· De geldelijke anciënniteit verder opgebouwd

· De schaalanciënniteit niet verder opgebouwd

Artikel 207.

§1 De in disponibiliteit wegens amtsontheffing gestelde personeelsleden  genieten een wachtgeld, gebaseerd op het laatste activiteitssalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn geweest als zij nog in effectieve actieve dienst waren gebleven.

§2 Het eerste en het tweede jaar is het wachtgeld gelijk aan het laatste activiteitssalaris en de ontwikkeling ervan, vermeld in §1. Elk jaar dat daarop volgt wordt het met 20% verminderd. Het wachtgeld mag echter, binnen de grens van 40/40, niet lager zijn dan zoveel maal 1/40 van het laatste activiteitssalaris als het statutaire personeelslid, op de datum van de indisponibiliteitsstelling wegens ambtsopheffing, jaren werkelijke dienst in de openbare sector heeft.

§3 Als tijdens de disponibiliteit wegens ambtsopheffing de organieke salarissen van het personeel worden gewijzigd, dan wordt het wachtgeld aangepast aan het nieuwe fictieve laatste activiteitssalaris, dat zal worden berekend rekening houdend met de omschakelingsprincipes van de herziening van de salarisschalen en uitgaande van het vroegere laatste activiteitssalaris dat als basis heeft gediend om het vroegere wachtgeld te berekenen.

Artikel 208.

§1  In geen geval mag de disponibiliteit wegens ambtsopheffing in het totaal, en al dan niet met onderbroken periodes, de duur van de werkelijke overheidsdiensten van het statutaire personeelslid overtreffen, met inbegrip van de tijdelijke en contractuele  diensten in de publieke sector, maar met uitsluiting van de militaire diensten die voor de vermelde overheidsdiensten werden volbracht.

§2 Niemand mag door het bestuur meer dan tweemaal in disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden gesteld.

Artikel 209.

De statutaire personeelsleden in disponibiliteit wegens ambtsopheffing blijven ter beschikking van het bestuur maar hebben het recht om tijdens de periode van disponibiliteit een andere bezoldigde beroepsactiviteit uit te oefenen. 
Artikel 210.

§1. De statutaire personeelsleden in disponibiliteit wegens ambtsopheffing kunnen door de werkgever opnieuw in actieve dienst worden geroepen in eenzelfde of gelijkwaardige functie, die aansluit bij het functieprofiel van het opgeheven ambt. Voor de vacante betrekkingen bij het bestuur waartoe zij behoren, genieten zij de voorkeur, als zij beantwoorden aan de reglementaire voorwaarden om die betrekkingen te verkrijgen. Bij keuzemogelijkheid uit meerdere in disponibiliteit wegens ambtsopheffing gestelde statutaire personeelsleden moet met het aantal dienstjaren en met de voor de vacante betrekking vereiste bijzondere geschiktheden rekening worden gehouden.

§2. Als een statutair personeelslid in disponibiliteit wegens ambtsopheffing weer in actieve dienst geroepen wordt, dan moet dat zo spoedig mogelijk gebeuren. Het statutaire personeelslid kan echter het bestuur om een wachttermijn van een maand verzoeken, die ingaat op de eerste dag van de maand die volgt op de maand van ontvangst van de individuele betekening van de beslissing van het bestuur om een einde te stellen aan de disponibiliteit wegens ambtsopheffing door toewijzing van een nieuwe statutaire betrekking. 

Als het statutaire personeelslid tijdens zijn indisponibiliteitsstelling een andere beroepsactiviteit heeft gevonden, dan heeft hij recht op een uitstel van maximaal drie maanden, als hij opnieuw in actieve dienst wordt geroepen.

Hoofdstuk 8. Het verlof voor opdracht

Het verlof voor opdracht wordt bij de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling niet toegepast.

Hoofdstuk 9. Het omstandigheidsverlof

Artikel 211.

Statutaire en contractuele personeelsleden hebben recht op omstandigheidsverlof naar aanleiding van onderstaande gebeurtenissen: 
	1) huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning door het personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk Wetboek, met uitzondering van het afleggen van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten:
	4 werkdagen

Gestaafd door een uittreksel uit de huwelijksakte of een kopie van de verklaring van wettelijke samenwoning



	2) bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van de werknemer:
	Vanaf 7 oktober 2022

20 werkdagen 
(3 werkdagen betaald door het bestuur voor contractueel personeel, 17 dagen ten laste van de mutualiteit) – op te nemen binnen een periode van 4 maanden na de bevalling.

Gestaafd door een uittreksel uit de geboorteakte van het kind, waaruit blijkt dat de afstamming van de werknemer ten aanzien van het kind vaststaat.

	3) Overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een kind van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden of in het verleden:
	Vanaf 25/07/2021:
10 werkdagen, waarvan 3 dagen die vallen in de periode vanaf de dag van het overlijden tot en met de dag van de begrafenis en 7 dagen te kiezen binnen het jaar na de dag van het overlijden.

Er kan worden afgeweken van de dag(en) van opname op vraag van de werknemer en mits akkoord van de werkgever.

Gestaafd door een uittreksel uit de overlijdensakte of een overlijdensbericht.

	4) Overlijden van de vader, moeder, stiefvader, stiefmoeder, schoonzoon of schoondochter van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:
	Vanaf 25/07/2021: 4 werkdagen waarvan 3 dagen vallen in de periode vanaf  de dag van het overlijden tot en met de dag van de begrafenis.

Er kan worden afgeweken van de dag(en) van opname op vraag van de werknemer en mits akkoord van de werkgever.

Gestaafd door een uittreksel uit de overlijdensakte of een overlijdensbericht.

	5) Overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van het personeelslid in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden:
	Vanaf 25/07/2021: 4 werkdagen waarvan 3 dagen vallen in de periode vanaf  de dag van het overlijden tot en met de dag van de begrafenis.

Er kan worden afgeweken van de dag(en) van opname op vraag van de werknemer en mits akkoord van de werkgever.

Gestaafd door een uittreksel uit de overlijdensakte of een overlijdensbericht.

	6) Overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende pleegzorg op het moment van het overlijden:

	Vanaf 25/07/2021: 1 werkdag 
Er kan worden afgeweken van de dag(en) van opname op vraag van de werknemer en mits akkoord van de werkgever.

Gestaafd door een uittreksel uit de overlijdensakte of een overlijdensbericht.

	7) Huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner:
	2 werkdagen

Gestaafd door een uittreksel uit de huwelijksakte.

	8) Overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in om het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende partner:
	Vanaf 25/07/2021: 2 werkdagen die vallen in de periode vanaf de dag van het overlijden tot en met de dag van de begrafenis

Er kan worden afgeweken van de dag(en) van opname op vraag van de werknemer en mits akkoord van de werkgever.

Gestaafd door een uittreksel uit de overlijdensakte of een overlijdensbericht.

	9) Overlijden van een bloed-of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in de tweede graad, een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als het personeelslid of de samenwonende partner:
	Vanaf 25/07/2021: 1 werkdag die valt op de dag van de begrafenis.

Er kan worden afgeweken van de dag van opname op vraag van de werknemer en mits akkoord van de werkgever.

Gestaafd door een uittreksel uit de overlijdensakte.

	10) Huwelijk van een bloed- of aanverwant:

a. in de eerste graad, die geen kind is:

b. in de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:
	De dag van het huwelijk 

(indien deze op een rustdag of inactiviteitsdag valt, kan deze niet worden gecompenseerd)
Gestaafd door een uittreksel uit de huwelijksakte.



	
	

	11) Priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer, van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van de werknemer:
	De dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende plechtigheid bij een andere erkende eredienst.

Gestaafd door een bewijs vanwege de kerkelijke overheid.

	12) Plechtige communie van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner:




	De dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

Gestaafd door een bewijs: 

· vanwege de erkende eredienst

· vanwege de lokale organisator, zijnde de leerkracht niet-confessionele zedenleer en/of het organiserend comité (feest van de vrijzinnige jeugd)

	
	

	13) Deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner aan het feest van de vrijzinnige jeugd:
	De dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

Gestaafd door een bewijs: 

· vanwege de erkende eredienst

· vanwege de lokale organisator, zijnde de leerkracht niet-confessionele zedenleer en/of het organiserend comité (feest van de vrijzinnige jeugd)



	14) Deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner aan een plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie:
	De dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

Gestaafd door een bewijs: 

· vanwege de erkende eredienst

· vanwege de lokale organisator, zijnde de leerkracht niet-confessionele zedenleer en/of het organiserend comité (feest van de vrijzinnige jeugd)

	15)  Gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een minderjarige:
	De nodige tijd, maximaal één dag. 

Gestaafd door een kopie van de oproep of dagvaarding. 

	16)  Deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de rechtbank:
	De nodige tijd. 

Gestaafd door een kopie van de oproep of dagvaarding.

	17)  Zwangerschapsverlies van het personeelslid dat zwanger was en dit gemeld had aan de leidinggevende cfr. art. X.5-2 Codex Welzijn
	2 werkdagen

Melding aan leidinggevende, medisch bewijs niet nodig



	18)  Zwangerschapsverlies van de echtgenote of samenwonende partner van het personeelslid 
	2 werkdagen

Gestaafd door verklaring op eer, medisch attest niet nodig


Artikel 212.

Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met uitzondering van een deel van het vaderschaps- of meemoederschapsverlof voor contractuele personeelsleden in de gevallen die hierna omschreven worden.
Voor het contractuele personeelslid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, toegekend volgens de regels van het arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, §2, van de wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten.

Hoofdstuk 10 – Het onbezoldigd verlof

Afdeling 1 – de thematische verloven

Algemeen:
De thematische verloven zijn een absoluut recht voor alle personeelsleden, behoudens de uitzonderingen vermeld in artikel 215§3.

Deze federale maatregel blijft bestaan naast het Vlaams zorgkrediet.

De thematische verloven zijn opeenvolgend cumuleerbaar met het Vlaamse zorgkrediet, maar kunnen niet tegelijkertijd worden toegepast.

De thematische verloven worden toegestaan per kind / per patiënt van het personeelslid en maken geen deel uit van een algemeen contingent.

a) Ouderschapsverlof

Artikel 213

Naar aanleiding van de geboorte of adoptie van een kind, kan aan een personeelslid in dienstactiviteit, ouderschapsverlof worden toegestaan als volgt:

Algemene regel:

	
	Volledig verlof
	1/2 verlof
	1/5 verlof
	1/10 verlof *

	Voltijds personeelslid
	4 maand


	8 maand
	20 maand
	40 maand

	Deeltijds personeelslid
	4 maand


	//
	//
	//

	Hoe opnemen? 

	1 maand of veelvoud


	2 maand of veelvoud
	5 maand of veelvoud
	10 maand of veelvoud


Flexibilisering:

	
	Volledig verlof
	1/2 verlof
	
	

	Voltijds personeelslid
	16 weken


	8 maand
	
	

	Deeltijds personeelslid
	16 weken


	//
	
	

	Hoe opnemen? 


	1 week of veelvoud*


	1 maand of veelvoud*
	
	


* Enkel mogelijk mits toestemming van het bestuur.

De werknemer heeft de mogelijkheid om bij het opnemen van het ouderschapsverlof de hierboven gemelde mogelijkheden te combineren, met dien verstande dat één maand volledige schorsing gelijkgesteld wordt met 2 maanden halftijdse schorsing of met 5 maanden vermindering met 1/5 of met 10 maanden vermindering met 1/10, mits toelating van de werkgever.
Artikel 214

Voorwaarden:

· Het ouderschapsverlof moet ingaan voor het kind de leeftijd van 12 jaar heeft bereikt. (21 jaar wanneer het kind voor ten minste 66% getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag)

· De werknemer moet minstens 12 maand van de 15 voorafgaande maanden bij het gemeentebestuur zijn tewerkgesteld.

Artikel 215

§1 Het personeelslid dient, om ouderschapsverlof te kunnen bekomen, een schriftelijke aanvraag, aangetekend of tegen ontvangstbewijs, te richten tot de algemeen directeur of de raad voor wat betreft de decretale graden, ten minste twee en ten hoogste drie maanden voorafgaand aan de aanvang van de gevraagde verlofregeling. De termijn kan in samenspraak met de algemeen directeur of de raad voor wat betreft de decretale graden, ingekort worden.

§2 Het personeelslid verstrekt uiterlijk op het ogenblik waarop het ouderschapsverlof ingaat, het document of de documenten tot staving van de geboorte of de adoptie.

§3 Dit verlof kan niet geweigerd worden (behoudens de vermindering met 1/10) maar de algemeen directeur kan wel 1 maand na de kennisgeving schriftelijk mededelen dat hij, omwille van dienstredenen, het verlof wil uitstellen. Het verlof moet toch ingaan uiterlijk 6 maanden na de maand waarin het uitstel heeft plaatsgehad.

Artikel 216
§1 De aanvraag om onderbrekingsuitkeringen dient gericht aan de RVA, via een formulier C61SV dat door het personeelslid en het bestuur naar behoren werd ingevuld en ondertekend.  Dit formulier dient aangetekend met de post verstuurd naar de 'Dienst loopbaanonderbreking/tijdskrediet' van het RVA-kantoor van de woonplaats van het personeelslid, dit ten vroegste 6 maanden vóór de begindatum van de onderbreking en ten laatste 2 maanden na de begindatum ervan.

§2 Onderbrekingsuitkeringen : - overgangsbepaling

Onderbrekingsuitkeringen kunnen bij de RVA steeds worden gevraagd voor 3 maanden volledig ouderschapsverlof, 6 maanden halftijds en 15 maanden 1/5. Het is daarentegen enkel mogelijk om onderbrekingsuitkeringen te bekomen voor de volledige 4de maand ouderschapsverlof, de 7de en 8ste maand halftijds en de 16de tot de 20ste maand 1/5 als het kind is geboren of werd geadopteerd vanaf 8 maart 2012. Voor de kinderen die vóór die datum zijn geboren, kan enkel ouderschapsverlof zonder uitkeringen worden gevraagd.
Artikel 217
Gevolgen :

· Ouderschapsverlof is onbezoldigd, maar wordt gelijk gesteld met dienstactiviteit

· In geval van een deeltijdse opname van ouderschapsverlof:

· wordt de dienstuurregeling door de algemeen directeur in onderling overleg met het personeelslid en met het diensthoofd vastgesteld.

· worden het salaris, de eindejaarstoelage, het vakantiegeld en het aantal dagen ziektekrediet en vakantieverlof, pro rata berekend.

· Vervroegde beëindiging van het aangevraagde verlof is mogelijk in onderlinge overeenstemming. In het belang van de vervanger kan deze vervroegde beëindiging door de algemeen directeur (resp. de raad) worden geweigerd.

b) Medische bijstand

Artikel 218
Aan een personeelslid in dienstactiviteit, kan verlof worden toegestaan voor het bijstaan of voor het verstrekken van verzorging aan een lid van zijn/haar gezin of aan een familielid tot in de tweede graad, dat lijdt aan een ernstige ziekte, als volgt:

Algemene regel:
	
	Volledig verlof
	1/2 verlof
	1/5 verlof

	Voltijds personeelslid
	12 maand (tot 24m indien kind max. 16j)
	24 maand (tot 48m indien kind max. 16j)
	24 maand (tot 48m indien kind max. 16j)

	Deeltijds personeelslid
	12 maand (tot 24m indien kind max. 16j)
	24 maand (tot 48m indien kind max. 16j)
- enkel voor personeelsleden die minstens ¾ werken
	//

	Hoe opnemen?
	Min 1 maand en max 3 maand
	Min 1 maand en max 3 maand
	Min 1 maand en max 3 maand


Flexibilisering:

	
	Volledig verlof
	1/2 verlof
	1/5 verlof

	Voltijds personeelslid
	12 maand (tot 24m indien kind max. 16j)
	24 maand (tot 48m indien kind max. 16j)
	24 maand (tot 48m indien kind max. 16j)

	Deeltijds personeelslid
	12 maand (tot 24m indien kind max. 16j)
	24 maand (tot 48m indien kind max. 16j)

- enkel voor personeelsleden die minstens ¾ werken
	//

	Hoe opnemen?
	1 week of veelvoud*
	
	


* Enkel mogelijk mits toestemming van het bestuur.
De werknemer heeft de mogelijkheid om bij het opnemen van verlof voor medische bijstand de hierboven gemelde mogelijkheden te combineren, met dien verstande dat één maand volledige schorsing gelijkgesteld wordt met 2 maanden halftijdse schorsing of vermindering met 1/5.

Artikel 219
Voorwaarden:

§1 Voor de toepassing van dit verlof, wordt als lid van het gezin beschouwd, elke persoon die met het personeelslid samen woont en als familielid, de bloedverwanten tot in de tweede graad en de aanverwanten tot in de eerste graad.

§2 Voor het personeelslid dat alleenstaand is, wordt, in geval van zware ziekte van zijn kind dat hoogstens 16 jaar oud is, de maximumperiodes van de hier bedoelde schorsing van de arbeidsprestaties verdubbeld tot respectievelijk 24 en 48 maanden.  Onder alleenstaande wordt hier verstaan het personeelslid dat uitsluitend en effectief samenwoont met één of meerdere kinderen.

§3 Onder ernstige ziekte dient te worden verstaan elke ziekte of medische ingreep die door de behandelende geneesheer als dusdanig wordt beschouwd en waarvoor deze van mening is dat enige vorm van sociale, familiale hulp of emotionele bijstand of verzorging noodzakelijk is voor het herstel.

Artikel 220
§1 Het personeelslid dient, om verlof voor medische bijstand te kunnen bekomen, een schriftelijke aanvraag, aangetekend of tegen ontvangstbewijs, te richten tot de algemeen directeur of de raad voor wat betreft de decretale graden, ten minste 7 dagen voorafgaand aan de aanvang van de gevraagde verlofregeling. De termijn kan in samenspraak met de algemeen directeur of de raad voor wat betreft de decretale graden,  ingekort worden.

§2 De aanvraag dient gestaafd door een attest van de behandelende geneesheer van het zwaar zieke gezinslid of familielid, waaruit blijkt dat het personeelslid verklaart bereid te zijn deze persoon bij te staan of te verzorgen. 

§3 Dit verlof kan niet geweigerd worden maar kan door de algemeen directeur, omwille van dienstredenen, maximum 7 dagen worden uitgesteld.
Artikel 221
De aanvraag om onderbrekingsuitkeringen dient gericht aan de RVA, via een formulier C61SV dat door het personeelslid en het bestuur naar behoren werd ingevuld en ondertekend.  Dit formulier dient aangetekend met de post verstuurd naar de 'Dienst loopbaanonderbreking/tijdskrediet' van het RVA-kantoor van de woonplaats van het personeelslid, dit ten laatste 2 maanden na de begindatum van het verlof.

Artikel 222
Gevolgen:

· Verlof om medische bijstand is onbezoldigd, maar wordt gelijk gesteld met dienstactiviteit

· In geval van een deeltijdse opname van verlof om medische bijstand :

· wordt de dienstuurregeling door de algemeen directeur in onderling overleg met het personeelslid en met het diensthoofd vastgesteld.

· worden het salaris, de eindejaarstoelage, het vakantiegeld en het aantal dagen ziektekrediet en vakantieverlof,  pro rata berekend.

· Vervroegde beëindiging van het aangevraagde verlof is mogelijk in onderlinge overeenstemming.  In het belang van de vervanger kan deze vervroegde beëindiging door de algemeen directeur (resp de raad) worden geweigerd.

c) Zorgverlof

Artikel 223
§1 Aan een personeelslid in dienstactiviteit, kan, voor de bijstand of de verzorging van een zwaar ziek kind dat gehospitaliseerd is, verlof toegestaan worden voor de duur van één week, aansluitend verlengbaar met één week.

§2 Deze mogelijkheid geldt voor voltijdse en deeltijdse personeelsleden.  Enkel volledige onderbreking van de prestaties is toegestaan.  

§3 De duur van het verlof wordt aangerekend op het contingent medische bijstand, dat zou kunnen gevraagd worden voor het betrokken kind.

§4 Voor het personeelslid dat, onmiddellijk aansluitend op het verlof dat jij/zij heeft genomen voor medische bijstand aan een gehospitaliseerd minderjarig kind wegens een zware ziekte, medische bijstand in toepassing van artikel 209 tot en met artikel 213, wenst aan te vragen voor hetzelfde kind, dan is de minimumduur van 1 maand volledige schorsing niet van toepassing

Artikel 224
Voorwaarden 

§1Het zorgverlof is mogelijk voor:

· het personeelslid dat ouder is in de eerste graad van het zwaar zieke kind en ermee samenwoont;

· het personeelslid dat samenwoont met het zwaar zieke kind en belast is met de dagelijkse opvoeding.

Wanneer bovengenoemde personeelsleden geen gebruik kunnen maken van de door het eerste lid geboden mogelijkheid, kunnen ook de volgende werknemers zich op die mogelijkheid beroepen:

· het personeelslid dat ouder is in de eerste graad van het zwaar zieke kind en er niet mee samenwoont;

· of, wanneer laatstgenoemd personeelslid in de onmogelijkheid verkeert dit verlof op te nemen, een familielid van het zwaar zieke kind tot de tweede graad.

§2 Voor de toepassing van deze paragraaf wordt verstaan onder zware ziekte, elke ziekte of medische ingreep die door de behandelend geneesheer van het zwaar zieke kind als dusdanig wordt beschouwd en waarbij de geneesheer oordeelt dat elke vorm van sociale, familiale of emotionele bijstand of verzorging noodzakelijk is.

Artikel 225
§1 Het personeelslid dient, om dit zorgverlof te kunnen bekomen, een schriftelijke aanvraag, aangetekend of tegen ontvangstbewijs, te richten tot de algemeen directeur of de raad voor wat betreft de decretale graden, ten minste 7 dagen voorafgaand aan de aanvang van de gevraagde verlofregeling. De termijn kan in samenspraak met de algemeen directeur of de raad voor wat betreft de decretale graden, ingekort worden.


§2 De aanvraag dient gestaafd, enerzijds door een attest van de behandelende geneesheer van het zwaar zieke gezinslid of familielid, waaruit blijkt dat het personeelslid verklaart bereid te zijn deze persoon bij te staan of te verzorgen, anderzijds door een attest van het ziekenhuis waar het kind is gehospitaliseerd.

§3 Dit verlof kan niet geweigerd worden en kan niet worden uitgesteld.

Artikel 226
§1 De aanvraag om onderbrekingsuitkeringen dient gericht aan de RVA, via een formulier C61SV dat door het personeelslid en het bestuur naar behoren werd ingevuld en ondertekend.  Dit formulier dient aangetekend met de post verstuurd naar de 'Dienst loopbaanonderbreking/tijdskrediet' van het RVA-kantoor van de woonplaats van het personeelslid, dit ten laatste 2 maanden na de begindatum van het verlof.

§2 Voor elke aanvraag om verlenging dient dezelfde procedure gevolgd.

d) Palliatief verlof

Aan een personeelslid in dienstactiviteit, kan verlof worden toegestaan voor het bijstaan of voor het verstrekken van verzorging van een ongeneeslijk zieke persoon in de terminale fase als volgt:

	
	Volledig verlof
	1/2 verlof
	1/5 verlof

	Voltijds personeelslid
	1 maand (twee maal verlengbaar met  1 maand)
	1 maand (twee maal verlengbaar met  1 maand)
	1 maand (twee maal verlengbaar met  1 maand)

	Deeltijds personeelslid
	1 maand (twee maal verlengbaar met  1 maand)
	1 maand (twee maal verlengbaar met 1 maand) enkel voor personeelsleden die minstens ¾ werken
	//


Artikel 227
Voorwaarden:

§1 Het personeelslid moet, voor de toepassing van het palliatief verlof, geen bloed- of aanverwantschap of samenwoning kunnen aantonen met de patiënt.

§2 Onder palliatieve verzorging verstaat men elke vorm van bijstand (medische, sociale, administratieve en psychologische) en van verzorging van ongeneeslijk zieke personen die zich in een terminale fase bevinden.

Artikel 228
§1 Het personeelslid dient, om palliatief verlof te kunnen bekomen, een schriftelijke aanvraag, aangetekend of tegen ontvangstbewijs, te richten tot de algemeen directeur of de raad voor wat betreft de decretale graden.


§2 De aanvraag dient gestaafd door een attest van de behandelende geneesheer van de persoon die palliatieve verzorging nodig heeft, waaruit blijkt dat het personeelslid verklaart bereid te zijn deze persoon palliatieve verzorging te verlenen. De identiteit van de patiënt moet niet vermeld worden.

§3 Het recht op verlof gaat in op de 1ste dag van de week die volgt op de week tijdens dewelke het personeelslid het attest aan de algemeen directeur heeft overhandigd. De algemeen directeur kan een kortere termijn aanvaarden.
§4 Dit verlof kan niet geweigerd worden en kan niet worden uitgesteld.

Artikel 229
De aanvraag om onderbrekingsuitkeringen dient gericht aan de RVA, via een formulier C61SV dat door het personeelslid en het bestuur naar behoren werd ingevuld en ondertekend.  Dit formulier dient aangetekend met de post verstuurd naar de 'Dienst loopbaanonderbreking/tijdskrediet' van het RVA-kantoor van de woonplaats van het personeelslid, dit ten laatste 2 maanden na de begindatum van het verlof.

Voor elke aanvraag om verlenging dient dezelfde procedure gevolgd.

Artikel 230
Gevolgen:

· Palliatief verlof is onbezoldigd, maar wordt gelijk gesteld met dienstactiviteit

· In geval van een deeltijdse opname van palliatief verlof:

· wordt de dienstuurregeling door de algemeen directeur in onderling overleg met het personeelslid en met het diensthoofd vastgesteld.

· worden het salaris, de eindejaarstoelage, het vakantiegeld en het aantal dagen ziektekrediet en vakantieverlof, pro rata berekend.

· Bij overlijden van de patiënt vóór het einde van het toegestane verlof, kan het personeelslid hetzij zijn verlof handhaven tot de voorziene datum of het werk al eerder hervatten.
e) Verlof voor mantelzorg

Artikel 230 bis

Aan een personeelslid in dienstactiviteit kan verlof worden toegestaan om hulp of bijstand te verlenen aan een persoon die wegens zijn hoge leeftijd, gezondheidstoestand of zijn handicap, kwetsbaar is en zich in een afhankelijkheidssituatie bevindt.

Het verlof kan opgenomen worden als volgt:
	 
	Volledig verlof
	1/2 verlof
	1/5 verlof

	Voltijds personeelslid
	Max 6 maand over een hele loopbaan

	Max 12 maand over een hele loopbaan
	Max 12 maand over een hele loopbaan

	Deeltijds personeelslid
	Max 6 maand over een hele loopbaan

	//
	//

	Hoe opnemen?
	Max 3 maand per zorgbehoevende persoon

Kan opgenomen worden in periodes van een maand of een veelvoud er van

	Max 6 maand per zorgbehoevende persoon

Kan opgenomen worden in periodes van een maand of een veelvoud er van
	Max 6 maand per zorgbehoevende persoon

Kan opgenomen worden in periodes van een maand of een veelvoud er van


Voorwaarden:
· Het personeelslid dat om verlof voor mantelzorg verzoekt, moet erkend zijn als mantelzorger van de persoon voor wie hij/zij dit verlof wil opnemen. Hiertoe moet een erkenningsaanvraag voor de toekenning van sociale rechten door middel van een verklaring op eer worden ingediend bij de mutualiteit van de aanvrager.  De mutualiteit neemt hierover een beslissing. De erkenning als mantelzorger voor de toekenning van de sociale rechten blijft 1 jaar geldig vanaf de ondertekening van de verklaring op eer en kan verlengd worden.

· De zorgbehoevende persoon hoeft niet noodzakelijk een familie- of gezinslid te zijn

 

Artikel 230 ter

§1 Het personeelslid dient, om verlof voor mantelzorg te kunnen bekomen, een schriftelijke aanvraag, aangetekend of tegen ontvangstbewijs, te richten tot de algemeen directeur of de raad voor wat betreft de decretale graden, ten minste 7 dagen voorafgaand aan de aanvang van de gevraagde verlofregeling. De termijn kan in samenspraak met de algemeen directeur of de raad voor wat betreft de decretale graden,  ingekort worden.

§2 De aanvraag dient gestaafd door het attest van erkenning als mantelzorger voor de persoon waarvoor het verlof wordt aangevraagd.

§3 Dit verlof kan niet geweigerd worden maar kan door de algemeen directeur, omwille van dienstredenen, maximum 7 dagen worden uitgesteld.

Artikel 230 quater

De aanvraag om onderbrekingsuitkeringen dient gericht aan de RVA, via een formulier C61-mantelzorg dat door het personeelslid en het bestuur naar behoren werd ingevuld en ondertekend. Dit formulier dient aangetekend met de post verstuurd naar de 'Dienst loopbaanonderbreking/tijdskrediet' van het RVA-kantoor van de woonplaats van het personeelslid, dit ten laatste 2 maanden na de begindatum van het verlof.

Artikel 230 quinquies

Gevolgen:

· Verlof voor mantelzorg is onbezoldigd, maar wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit

· In geval van een deeltijdse opname van verlof voor mantelzorg

· wordt de dienstuurregeling door de algemeen directeur in onderling overleg met het personeelslid en met het diensthoofd vastgesteld.

· worden het salaris, de eindejaarstoelage, het vakantiegeld en het aantal dagen ziektekrediet en vakantieverlof, pro rata berekend.

· vervroegde beëindiging van het aangevraagde verlof is mogelijk in onderlinge overeenstemming. In het belang van de vervanger kan deze vervroegde beëindiging door de algemeen directeur (resp. de raad) worden geweigerd.

· het deeltijds verlof voor mantelzorg kan worden gecumuleerd met andere thematische verloven, andere vormen van loopbaanonderbreking of onbetaald verlof

Afdeling 2 – het Vlaams Zorgkrediet

Artikel 231
a) Algemeen:

§1 Het Vlaams zorgkrediet is een recht voor alle personeelsleden met uitzondering van de decretale graden en de leidinggevende functies zoals vastgesteld in het organogram.  Nochtans kunnen voor de decretale graden (door de raad) en de leidinggevende functies (door de algemeen directeur) individuele aanvragen worden ingewilligd indien de goede werking van de dienst niet in het gedrang komt.

§2 Aan een personeelslid in dienstactiviteit kan een opname zorgkrediet voor een totaal contingent over de hele loopbaan als volgt worden toegestaan:

	
	Volledig verlof
	1/2 verlof
	1/5 verlof

	Voltijds personeelslid
	18 maand
	36 maand
	90 maand

	Deeltijds personeelslid
	18 maand
	36 maand (onderbreking tot max ½ = 19/38u)
	//

	Hoe opnemen?
	Min 3 maand, max 12 maand 
	Min 3 maand, max 12 maand
	Min 3 maand, max 12 maand


De werknemer heeft de mogelijkheid om bij het opnemen van het ouderschapsverlof de hierboven gemelde mogelijkheden te combineren, met dien verstande dat één maand volledige schorsing gelijkgesteld wordt met 2 maanden halftijdse schorsing of met 5 maanden vermindering met 1/5.

Artikel 232
§1 Het personeelslid dient, teneinde zorgkredietverlof te kunnen opnemen, een schriftelijke aanvraag, aangetekend of tegen ontvangstbewijs, te richten tot de algemeen directeur, ten minste twee en ten hoogste drie maanden voorafgaand aan de aanvang van de gevraagde verlofregeling. De termijn kan in samenspraak met de algemeen directeur, ingekort worden.

§2 Het personeelslid verstrekt uiterlijk op het ogenblik waarop het verlof ingaat, het document of de documenten tot staving van de aanvraag.

§3 Dit verlof kan niet geweigerd worden maar de algemeen directeur kan wel binnen 1 maand na de kennisgeving schriftelijk mededelen dat hij, omwille van dienstredenen, het verlof wil uitstellen.  Het verlof moet toch ingaan uiterlijk 3 maanden na de maand waarin het uitstel heeft plaatsgehad.

Artikel 233
§1 De aanvraag om onderbrekingsuitkeringen dient gericht aan departement WSE, dienst Vlaams Zorgkrediet via een formulier dat door het personeelslid en het bestuur naar behoren werd ingevuld en ondertekend.  Dit formulier dient aangetekend met de post verstuurd naar het departement WSE, dit ten vroegste 6 maanden vóór de begindatum van de onderbreking en ten laatste 2 maanden na de begindatum ervan.

§2 Voor elke aanvraag om verlenging dient dezelfde procedure gevolgd.

Artikel 234
Gevolgen:

· Zorgkredietverlof is onbezoldigd, maar wordt gelijk gesteld met dienstactiviteit (nota dit is nog niet wettelijk bepaald)

· In geval van een deeltijdse opname van zorgkredietverlof:

· wordt de dienstuurregeling door de algemeen directeur in onderling overleg met het personeelslid en met het diensthoofd vastgesteld.

· worden het salaris, de eindejaarstoelage, het vakantiegeld en het aantal dagen ziektekrediet en vakantieverlof, pro rata berekend.

· Vervroegde beëindiging van het aangevraagde verlof is mogelijk in onderlinge overeenstemming.  In het belang van de vervanger kan deze vervroegde beëindiging door de algemeen directeur worden geweigerd.

b) Motieven

Artikel 235
A° Zorg voor een kind tot en met 12 jaar

§1 Aan een personeelslid in dienstactiviteit kan uit het contingent zorgkrediet, verlof worden toegestaan, om de zorg voor een kind tot 12 jaar op te nemen.

Dit geldt voor:

· Eigen kinderen (inclusief adoptie)

· Kinderen van je partner waarmee je gehuwd bent of wettelijk samenwoont (inclusief adoptie)

· Pleegkinderen.
Voorwaarden:

· Het aangevraagde zorgkrediet  moet ingaan voor het kind de leeftijd van 13 jaar heeft bereikt. Verlenging na het bereiken van de leeftijd van 13 jaar is niet mogelijk.Vanaf de leeftijd van 13 jaar is er niet langer recht op uitkering.
§2 volgende bewijsstukken dienen voor gelegd:

· Geboorteakte of akte van burgerlijke stand waaruit de afstamming blijkt

· Adoptie: uittreksel uit het bevolkings- of vreemdelingenregister en een attest betreffende de adoptie

· Pleegkind: een attest van pleegzorg

Artikel 236
B° Bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid

§ 1 Aan een personeelslid in dienstactiviteit kan uit het contingent zorgkrediet, verlof worden toegestaan, om een zwaar ziek gezins- of familielid bij te staan of te verzorgen.

· Gezinslid : iedere persoon waarmee het personeelslid samen woont

· Familielid : bloed- en aanverwanten tot de 2e graad van het personeelslid en van de persoon met wie het personeelslid gehuwd is of wettelijk samen woont.

· Zware ziekte: elke ziekte of medische ingreep die door de behandelende arts als dusdanig beschouwd wordt en waarbij de arts oordeelt dat de sociale, familiale of emotionele bijstand of verzorging noodzakelijk is

§2 volgende bewijsstukken dienen voor gelegd:

· Attest behandelende geneesheer van de zwaar zieke persoon die medische bijstand of verzorging nodig heeft. Hierin moet worden bevestigd dat de patiënt bijstand of verzorging nodig heeft en dat het personeelslid zich bereid heeft verklaard deze te verlenen

Artikel 237
C° Verlenen van palliatieve verzorging

§ 1 Aan een personeelslid in dienstactiviteit kan uit het contingent zorgkrediet, verlof worden toegestaan, om een persoon, die aan een ongeneeslijke ziekte lijdt en zich in een terminale fase bevindt, medische, sociale, administratieve en psychologische bijstand te verlenen.

Het personeelslid moet geen samenwoning of bloed- of aanverwantschap kunnen aantonen met de patiënt.

§2 volgende bewijsstukken dienen voor gelegd:

· Attest van de behandelende geneesheer van de persoon die palliatieve verzorging nodig heeft. Hierin moet worden bevestigd dat de patiënt palliatieve zorgen nodig heeft en dat het personeelslid zich bereid heeft verklaard deze te verlenen.

Artikel 238
D° Zorg voor een kind met een handicap

§ 1 Aan een personeelslid in dienstactiviteit kan uit het contingent zorgkrediet, verlof worden toegestaan, om een kind met een handicap bij te staan of te verzorgen, ongeacht de leeftijd van het kind.

Dit geldt voor:

Kind: kind waarvan de afstamming van het personeelslid of van de partner waarmee het personeelslid is gehuwd of wettelijke mee samen woont, vast staat.

Handicap:

· een kind dat voor ten minste 66% getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid

· een kind dat een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste vier punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal als vermeld in de regelgeving betreffende de kinderbijslag

· een kind dat erkend is door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap of voor wie Integrale Jeugdhulp een indicatiestellingsverslag heeft afgeleverd met één of meer geldige typemodules in het kader van de handicap

§2 volgende bewijsstukken dienen voor gelegd:
· Attest van de kinderbijslag waarmee wordt aangetoond dat het kind voldoet aan de voorwaarden betreffende de kinderbijslag

· Attest van het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap of Integrale Jeugdhulp, waarmee wordt aangetoond dat het kind voldoet aan de voorwaarden

Bij een verlenging is enkel een nieuw attest nodig indien het attest gegevens bevat die nieuw zijn voor het departement.

Artikel 238 bis
E° Volgen van een erkende opleiding

§ 1 Aan een personeelslid in dienstactiviteit kan uit het contingent zorgkrediet, verlof worden toegestaan, om een opleiding te volgen die voldoet aan één van de volgende vereisten:

· Elke vorm van onderwijs die georganiseerd,  gesubsidieerd of erkend  wordt door de Vlaamse overheid en waarvan het programma minimaal 120 contacturen of 9 studiepunten op jaarbasis omvat;

· Elke opleiding die georganiseerd wordt door een opleidingsverstrekker die erkend is in het kader van opleidingscheques of  steun aan kleine en middelgrote ondernemingen voor ondernemerschapsbevorderende diensten en waarvan het programma minimaal 120 contacturen of 9 studiepunten op jaarbasis omvat.

§2 Volgende bewijsstukken dienen voor gelegd:

Binnen de 20 kalenderdagen na elk kwartaal, moet een attest worden afgeleverd  dat bewijst dat het personeelslid regelmatig aanwezig was in de opleiding  tijdens het voorbije kwartaal.
Afdeling 3 : Het onbetaald verlof

Artikel 239
A° het onbetaald verlof als gunstmaatregel

§1 Ieder personeelslid kan, na uitputting van het gewoon vakantieverlof, zoals bepaald in artikel 187 in aanmerking komen voor de volgende contingenten onbetaalde verloven, op voorwaarde dat de goede werking van de dienst daardoor niet in het gedrang komt: 

1° twintig werkdagen per kalenderjaar, te nemen in volledige of halve dagen en al dan niet aaneensluitende perioden. Die dagen worden niet bezoldigd.

Onbetaalde verlofdagen worden aangevraagd zoals het gewoon vakantieverlof. In uitzonderlijke en bewezen omstandigheden, kan de algemeen directeur een kortere aanvraagtermijn toestaan
2° twee jaar gedurende de loopbaan (voor voltijdse en deeltijdse prestatieregelingen), te nemen in periodes van minimaal één maand. Die periodes worden niet bezoldigd.

§2 Procedure

· Dit onbetaald verlof dient schriftelijk aangevraagd bij de algemeen directeur of  bij de raad voor de decretale graden, tenminste een maand voorafgaand aan de gevraagde verlofperiode. In uitzonderlijke en bewezen omstandigheden, kan de algemeen directeur een kortere aanvraagtermijn toestaan

· De beslissing van de algemeen directeur, respectievelijk de raad, wordt binnen de week nadat ze is genomen schriftelijk ter kennis gebracht van het betrokken personeelslid

· Het personeelslid,  wiens aanvraag om onbezoldigd verlof, schriftelijk en gemotiveerd wordt geweigerd op grond van het dienstbelang, kan binnen de veertien dagen na de kennisgeving, schriftelijk beroep aantekenen tegen de weigering bij de aanstellende overheid.  Dit geldt niet voor de decretale graden.

· Het personeelslid kan vragen om gehoord te worden.  De aanstellende overheid hoort het personeelslid binnen de week en beslist binnen de week na de zitting waarin het dossier werd behandeld.  De beslissing wordt schriftelijk tegen ontvangstbewijs ter kennis van het personeelslid gebracht.
§3 modaliteiten:
· Onbetaald gunstverlof is niet gelijkgesteld met dienstactiviteit, tenzij het minder dan een maand bedraagt of deeltijds verlof betreft

· Periodes van arbeidsongeschiktheid maken geen einde aan het toegekende onbetaalde verlof met uitzondering van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van arbeidsongeval en beroepsziekten

· als een feestdag op een dag onbetaald verlof valt, wordt die feestdag niet vervangen 

· Het personeelslid kan bij de algemeen directeur (de raad voor de decretale graden) schriftelijk een aanvraag indienen om het toegekende onbetaalde gunstverlof voortijdig op te zeggen.  Dit kan worden geweigerd in het belang van de vervanger van het personeelslid.

B° Het onbezoldigd verlof om dwingende redenen en zorgverlof
§1 Ieder personeelslid heeft het recht om maximaal tien werkdagen onbezoldigd van het werk afwezig te zijn om dwingende redenen. 

- Het personeelslid moet de leidinggevende op voorhand verwittigen, of 
  indien dit niet mogelijk is, zo spoedig mogelijk.
- Op verzoek van de leidinggevende moet de medewerker het bewijs 
  leveren van de dwingende redenen.

§2 Ieder personeelslid heeft binnen die tien werkdagen onbezoldigd verlof het recht om gedurende maximaal vijf, al dan niet aaneensluitende werkdagen per kalenderjaar onbetaald afwezig te zijn van het werk met het oog op het verlenen van persoonlijke zorg of steun aan een gezinslid of een familielid dat om een ernstige medische reden behoefte heeft aan aanzienlijke zorg of steun. 

1° gezinslid: elke persoon die samenwoont met het personeelslid

2° familielid: de echtgenoot van het personeelslid of de persoon met wie de
    werknemer wettelijk samenwoont, alsook de bloedverwanten tot de 1e graad 
    van het personeelslid  

- Het personeelslid moet de leidinggevende op voorhand op de hoogte 
  brengen.
- Er moet een attest van de behandelende arts bezorgd worden aan de
  leidinggevende.
Als het personeelslid verlof om dwingende redenen of zorgverlof opneemt, wordt in het betrokken kalenderjaar het onbezoldigd verlof als gunst met een gelijk aantal dagen verminderd.

§3 Modaliteiten

- Komt niet in aanmerking voor opbouw van vakantiedagen, vakantiegeld 
  publieke sector en eindejaarstoelage

Artikel 240
C° het onbetaald verlof als recht
§1 Ieder personeelslid heeft het recht om tijdens de loopbaan gedurende twaalf maanden voltijds de loopbaan te onderbreken in periodes van minimaal een maand.  Vanaf de leeftijd van 55 jaar, verwerft het personeelslid een bijkomend recht om twaalf maanden de loopbaan te onderbreken, te nemen in periodes van een maand.

§2 Ieder personeelslid heeft het recht om tijdens de loopbaan gedurende zestig maanden de prestaties verminderen tot 80% of tot 50% van een voltijdse betrekking.  Dat deeltijdse onbetaalde verlof kan alleen genomen worden in periodes van minimaal drie maanden.  Vanaf de leeftijd van 55 jaar, heeft het personeelslid altijd het recht om de prestaties te verminderen tot 80% of 50% van een voltijdse betrekking.

§3 Als een vast aangesteld statutair personeelslid binnen de diensten van het bestuur een contractuele betrekking opneemt, een mandaat of een andere functie waaraan een proeftijd verbonden is, dan wordt voor maximaal de duur van het mandaat, de aanstelling of de proeftijd ambtshalve onbetaald verlof toegestaan.

§4 Procedure:

· Dit onbetaald verlof dient schriftelijk aangevraagd bij de algemeen directeur of  bij de raad voor de decretale graden, tenminste een maand voorafgaand aan de gevraagde verlofperiode. In uitzonderlijke en bewezen omstandigheden, kan de algemeen directeur een kortere aanvraagtermijn toestaan

· De beslissing van de algemeen directeur, respectievelijk de raad, wordt binnen de week nadat ze is genomen schriftelijk ter kennis gebracht van het betrokken personeelslid

· Het personeelslid kan bij de algemeen directeur (de raad voor de decretale graden) schriftelijk een aanvraag indienen om het toegekende onbetaalde verlof voortijdig op te zeggen.  Dit kan worden geweigerd in het belang van de vervanger van het personeelslid.

§5 Modaliteiten:
· Het onbetaald verlof zoals bepaald in §1 en §2 dient niet gemotiveerd

· Tegenover het onbetaald verlof als recht staat geen vergoeding.

· Onbetaald verlof als recht is gelijkgesteld met dienstactiviteit. Periodes van arbeidsongeschiktheid maken geen einde aan het toegekende onbetaalde verlof met uitzondering van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van arbeidsongeval en beroepsziekten

· als een feestdag op een dag onbetaald verlof valt, als recht of als gunst, wordt die feestdag niet vervangen 

Afdeling 4: Het politiek verlof
Artikel 241
Politiek verlof wordt voor het Vlaamse gewest geregeld door het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van het politieke verlof voor de personeelsleden van de provincies, gemeenten, de agglomeraties van gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, gewijzigd bij decreet van 23 juni 2006.
Hoofdstuk 11 – Dienstvrijstellingen

Artikel 242
§1 Dienstvrijstelling die wordt toegestaan op grond van dit hoofdstuk, wordt bezoldigd en is gelijkgesteld met dienstactiviteit.

§2 Dienstvrijstelling wordt mondeling aangevraagd bij de algemeen directeur en dient gestaafd met een schriftelijk stavingsbewijs.

§3 Dienstvrijstelling kan enkel worden toegestaan voor de daartoe hoogstnoodzakelijke tijd voor zover niet anders bepaald en voor zover het niet strijdig is met de goede werking van de dienst.

§4 Als de reden van de dienstvrijstelling wegvalt of indien het personeelslid in de onmogelijkheid verkeert om van de toegestane dienstvrijstelling gebruik te maken, valt ook de dienstvrijstelling weg. 

Afdeling 1 – Dienstvrijstelling, gericht op het algemeen belang

Artikel 243
§1 Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling, op voorlegging van een attest van het diensthoofd van de respectievelijke hulporganisatie.
1° als vrijwilliger van een brandweerkorps of korps voor burgerlijke bescherming, voor dringende hulpverlening;

2° als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Vlaamse Kruis a rato van telkens maximaal vijf werkdagen per jaar.

§2 Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling voor het afstaan van: 
1° beenmerg a rato van maximaal vier werkdagen per afname;

2° organen of weefsels voor de benodigde duur van de onderzoeken, de ziekenhuisopname en het herstel,

3° telkens op voorlegging van een medisch attest.

§3 Het personeelslid krijgt, maximaal 10 keer per jaar, dienstvrijstelling op de dag waarop het bloed, plasma of bloedplaatjes geeft. De dienstvrijstelling geldt voor de tijd die nodig is voor de gift, waarin inbegrepen de tijd die naargelang het geval nodig is voor de verplaatsing naar en van het afnamecentrum.

Afdeling 2  Dienstvrijstelling voor de uitoefening van vakbondsactiviteiten

Artikel 244
§1 Een personeelslid – vakbondsafgevaardigde, bedoeld in artikel 71, 4 KB van 28 september 1984) krijgt van rechtswege en gedurende de daartoe benodigde tijd, dienstvrijstelling :

· Voor de uitoefening van vakbondsactiviteiten om deel te nemen aan de werkzaamheden van de commissies en comités (artikel 82 KB van 28 september 1984) waaronder het ressorteert.

· Om deel te nemen aan de werkzaamheden van de in de vakorganisatie opgerichte algemene commissies en comités

Voorwaarde: Vooraf aan hun hiërarchische meerdere een persoonlijke oproeping, afgeleverd door een verantwoordelijke leider van een vakorganisatie voorleggen. Deze occasionele oproeping moet de plaats,de dag en het uur van de vergaderingen en de reden waarom dienstvrijstelling wordt gevraagd, vermelden.

§2 Behoudens inwilliging van de aanvraag door het bestuur, kan een personeelslid geen dienstvrijstelling krijgen op grond van artikel 82 KB van 28 september 1984 om deel te nemen aan:
• studiecommissies, studiedagen, colloquia, vormingssessies (vb. opleiding van vakbondsmilitanten, of ter voorbereiding op examens), informatiebezoeken, nationale of internationale congressen;
• de algemene (leden)vergaderingen of de vergaderingen van de raad van beheer van de vakorganisatie, bv. op de zetel van die organisatie.
• vergaderingen om de onderhandelingen of het overleg voor te bereiden;
• routinematige vergaderingen van vakbondsinstanties, bv. "wekelijkse vergaderingen van het uitvoerend bureau".

§3 Voormelde aanvraag dient schriftelijk ingediend bij de algemeen directeur, onmiddellijk nadat de persoonlijke oproeping hiertoe, afgeleverd door een verantwoordelijke leider van de vakorganisatie, aan het personeelslid is bezorgd.  De oproeping dient bij de aanvraag gevoegd.  De algemeen directeur bezorgt zijn gemotiveerde beslissing zo vlug mogelijk aan de aanvrager.
Afdeling 3  – Dienstvrijstelling, gericht op staatburgerlijke verplichtingen

Artikel 245
§1 Het personeelslid dat als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een stemopnemingsbureau, of een hoofdstembureau optreedt bij de verkiezingen, heeft recht op dienstvrijstelling op voorlegging van zijn oproeping:
1° de dag van de verkiezingen, als hij dan moest werken;

2° als lid van een hoofdstembureau: de nodige tijd om de bij de kieswetgeving voorgeschreven vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen.

Afdeling 4 – Dienstvrijstelling in het kader van moederschapsbescherming

Artikel 246
Het vrouwelijke personeelslid krijgt dienstvrijstelling op voorlegging van een medisch attest dit volgens de wettelijke bepalingen voor :

· borstvoeding op het werk a rato van de benodigde tijd, 

· voor prenatale onderzoeken tijdens de diensturen gedurende de zwangerschap.
Afdeling 5 – Dienstvrijstelling om gerechtelijke redenen

Artikel 247
Het personeelslid heeft recht op dienstvrijstelling, op voorlegging van de oproeping of aanmaning, voor burgerrechterlijke opdrachten zoals:

· oproeping als getuige voor een rechtscollege

· persoonlijke verschijning op aanmaning van een rechtscollege.

Afdeling 6 – Dienstvrijstelling voor het volgen van vorming

Artikel 248
Het personeelslid heeft recht op dienstvrijstelling voor het volgen van vorming, in de gevallen bedoeld in artikel 65 §1 en §2 van deze rechtspositieregeling.

Titel 11. Slotbepalingen
Hoofdstuk 1. Opheffingsbepalingen

Artikel 249
§1 De rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, zoals vastgesteld in raadszitting van 30 juni 2008, wordt opgeheven.

§2 Het vormingsreglement voor het gemeentepersoneel, zoals vastgesteld in raadszitting van 23 september 2008, wordt opgeheven.

Alle beslissingen betreffende de vorige rechtspositieregeling, die niet in

overeenstemming zijn met deze rechtspositieregeling worden opgeheven.
Hoofdstuk 2. Overgangsbepalingen
‘Afdeling 1 - Geldelijke waarborgen’ wordt geschrapt in uitvoering van de beslissing van de gemeenteraad tot wijziging van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel van 21 november 2022. 

Afdeling 2 – Diverse lopende procedures en regelingen

Artikel 251 wordt geschrapt in uitvoering van de beslissing van de gemeenteraad tot wijziging van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel van 21 november 2022. 
Artikel 252
§1 De personeelsleden, in dienst bij de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling, behouden hun rechten op de verloven, die voor de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling aan hen werden toegekend, voor de duur en volgens de regels die geldig waren op het ogenblik van de toekenning.  

Aanvragen tot verlenging of vernieuwing van een verlof worden, vanaf de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling, beschouwd als een nieuwe aanvraag en worden behandeld in overeenstemming met de nieuwe reglementaire bepalingen.
Artikel 253

Procedures van aanwerving en bevordering die opgestart zijn voor de datum van

inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling, worden afgewerkt in overeenstemming met de regels die van toepassing waren op het ogenblik dat ze werden opgestart.

Artikel 254
Procedures van proeftijd, evaluatie, verlies van hoedanigheid van statutair

personeelslid en definitieve ambstsneerlegging die opgestart zijn voor de datum van

inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling, worden afgewerkt overeenkomstig me de regels die van toepassing waren op het ogenblik dat ze zijn opgestart.

Hoofdstuk 3. Inwerkingstredingsbepalingen

Artikel 253
Artikel 253 wordt geschrapt in uitvoering van de beslissing van de gemeenteraad tot wijziging van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel van 21 november 2022. 

Artikel 255
Deze rechtspositieregeling treedt in werking op xxxxx , behoudens latere

bepalingen.

De gewijzigde artikels treden in werking de 1° van de maand volgend op de goedkeuring door de raad, tenzij anders bepaald of wettelijk bepaald.

Samenvatting van de Bijlagen: 

Bijlage 1: 
Diplomavoorwaarden (Bijlage I van het Besluit van de Vlaamse Regering houdende minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel )

Bijlage 2:
aanvullende aanwervingsvoorwaarden/bevorderingsvoorwaarden

Bijlage 2A: 
algemeen directeur – oproeping zittende functiehouders

Bijlage 2B:
financieel directeur – oproeping zittende functiehouders

Bijlage 3A:
functiebeschrijving van de algemeen directeur 

Bijlage 3 B: 
functiebeschrijving van de financieel directeur
Bijlage 4: 
evaluatiecriteria

Bijlage 5:
de toepasselijke salarisschalen

Bijlage 5bis:
IFIC-barema’s

Bijlage 5A:
de toepasselijke salarisschaal voor de algemeen directeur
Bijlage 5B:
de toepasselijke salarisschaal voor de financieel directeur
Bijlage 6: 
overzicht van de verloven en afwezigheden
Bijlagen
Bijlage 1. Diplomavoorwaarden

	1. 
	De volgende diploma's en getuigschriften worden, naargelang van het administratieve niveau, in aanmerking genomen voor aanwerving:

	
	Niveau A:

	
	academisch gerichte masterdiploma's die uitgereikt zijn door:

	
	- 
	de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen, of de bij wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen;

	
	- 
	een door de Staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling voor hoger onderwijs;

	
	- 
	een door de Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie.

	
	Niveau A (overgangsmaatregel):

	
	a) 
	diploma's van licentiaat, doctor, apotheker, burgerlijk ingenieur, landbouwkundig ingenieur, ingenieur voor de scheikunde en de landbouwindustrieën, handelsingenieur, burgerlijk ingenieur-architect, bio-ingenieur, arts, tandarts of dierenarts, uitgereikt door de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen, of door de bij wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen, als de studie ten minste vier jaar heeft omvat, zelfs als een gedeelte van die studie niet in een van de voormelde onderwijsinstellingen werd volbracht of als de examens niet werden afgelegd bij een door de Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie;

	
	b) 
	diploma's van licentiaat in de handelswetenschappen, van handelsingenieur, van licentiaat in de bestuurskunde, van licentiaat-vertaler, van licentiaat-tolk, van licentiaat in de nautische wetenschappen, van industrieel ingenieur, van architect of van licentiaat in de toegepaste communicatie, van licentiaat in de kinesitherapie en van licentiaat in de arbeidsorganisatie en gezondheid, uitgereikt door een door de Staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling voor hoger onderwijs van twee cycli of door een door de Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie;

	
	c) 
	diploma's van interieurarchitect, licentiaat in de productontwikkeling, meester in de muziek of in de beeldende kunst of in de dramatische kunst of in de audiovisuele kunst of in het productdesign of in de conservatie-restauratie, uitgereikt door een door de Vlaamse Gemeenschap opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling van het hoger onderwijs van twee cycli of door een door die gemeenschap ingestelde examencommissie;

	
	d) 
	getuigschriften, uitgereikt aan degenen die geslaagd zijn voor de studie aan de polytechnische afdeling of aan de afdeling Alle Wapens van de Koninklijke Militaire School en die krachtens de wet van 11 september 1933 op de bescherming van de titels van het hoger onderwijs gerechtigd zijn tot het voeren van de titel van burgerlijk ingenieur of van licentiaat, met de door de koning bepaalde kwalificatie;

	
	e) 
	diploma uitgereikt door de Koloniale Hogeschool van België in Antwerpen, of licentiaatsdiploma, uitgereikt door het Universitair Instituut voor Overzeese Gebieden in Antwerpen als de studie ten minste vier jaar heeft omvat;

	
	f) 
	diploma van licentiaat in de handelswetenschappen, in de bestuurswetenschappen, van handelsingenieur, van licentiaat-vertaler of van licentiaat-tolk, uitgereikt door instellingen van hoger technisch onderwijs van de derde graad of door instellingen van technisch onderwijs, gerangschikt als handelshogescholen categorie A5, of door een door de Staat ingestelde examencommissie;

	
	g) 
	diploma of eindgetuigschift, uitgereikt na een cyclus van vijf jaar door de afdeling Bestuurswetenschappen van het Institut d'enseignement supérieur Lucien Cooremans in Brussel of door het Hoger Instituut voor Bestuurs- en Handelswetenschappen in Elsene of door het Provinciaal Hoger Instituut voor Bestuurswetenschappen in Antwerpen.

	
	Niveau B:

	
	a) 
	bachelordiploma's die uitgereikt zijn door:

	
	
	- 
	een door de Staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling voor hoger onderwijs;

	
	
	- 
	een door de Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie;

	
	b) 
	diploma's van een afdeling van het hoger onderwijs voor sociale promotie van één cyclus, uitgereikt door een instelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de gemeenschappen.

	
	Niveau B (overgangsmaatregel):

	
	a) 
	getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere cyclus;

	
	b) 
	diploma van meetkundig schatter van onroerende goederen;

	
	c) 
	diploma van mijnmeter;

	
	d) 
	een diploma, uitgereikt in een basisopleiding van één cyclus of in een initiële lerarenopleiding van één cyclus door een hogeschool, opgericht, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, of door een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap;

	
	e) 
	kandidaatsdiploma of -getuigschrift, uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie ofwel door de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen, de bij de wet ermee gelijkgestelde instellingen of de instellingen voor hoger onderwijs van twee cycli, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de gemeenschappen ofwel door een door de Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie;

	
	f) 
	diploma van technisch ingenieur, uitgereikt na hogere technische leergangen van de tweede graad;

	
	g) 
	getuigschrift van het pedagogisch hoger onderwijs van het korte type voor sociale promotie, uitgereikt door een instelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Vlaamse Gemeenschap of door een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap;

	
	h) 
	getuigschrift na het slagen voor de eerste twee studiejaren van de polytechnische afdeling of van de afdeling Alle Wapens van de Koninklijke Militaire School;

	
	i) 
	diploma van hoger kunst- of technisch onderwijs van de 3e, 2e of 1e graad, uitgereikt door een instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de gemeenschappen;

	
	j) 
	diploma, uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie, door de Koloniale Hogeschool van België in Antwerpen of kandidaatsdiploma, uitgereikt door het Universitair Instituut voor Overzeese Gebieden in Antwerpen;

	
	k) 
	kandidaatsdiploma, uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie door een instelling van hoger technisch onderwijs van de derde graad, of door een instelling van technisch onderwijs, gerangschikt als handelshogescholen in de categorie A5;

	
	l) 
	diploma van burgerlijk conducteur, uitgereikt door een Belgische universiteit;

	
	m) 
	diploma van technisch ingenieur, afgeleverd door een hogere technische school van de tweede graad;

	
	n) 
	diploma van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs, van lager onderwijzer, lagere onderwijzeres of bewaarschoolonderwijzeres;

	
	o) 
	diploma van gegradueerde in de landbouwwetenschappen, uitgereikt overeenkomstig de bepalingen van artikel 8 van het koninklijk besluit van 31 oktober 1934 tot vaststelling van de voorwaarden voor het toekennen der diploma's van landbouwkundig ingenieur, van scheikundig landbouwingenieur, van ingenieur voor waters en bossen, van koloniaal landbouwkundig ingenieur, van tuinbouwkundig ingenieur, van boerderijbouwkundig ingenieur, van ingenieur der landbouwbedrijven, zoals het werd gewijzigd bij het koninklijk besluit van 16 juli 1936;

	
	p) 
	diploma, uitgereikt door een instelling voor het hoger technisch onderwijs van de eerste graad met volledig leerplan opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van regeringswege samengestelde examencommissie;

	
	q) 
	diploma, uitgereikt door een instelling voor hoger technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van regeringswege samengestelde examencommissie en gerangschikt in een van de volgende categorieën: A1, A6/A1, A7/A1, C1/A1, A8/A1, A1/D, A2/An, C1/D, C5/C1/D, C1/An of door een van regeringswege samengestelde examencommissie;

	
	r) 
	diploma, gerangschikt in de categorie B3/B1, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig lestijden door een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat, die bij de toelating, een diploma eist van volledige hogere secundaire studies of het welslagen voor een daarmee gelijkgesteld toelatingsexamen of een diploma van een afdeling, gerangschikt in de categorie B3/B2, uitgereikt door een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat, die bij de toelating een diploma eist van lagere secundaire studies of het welslagen voor een daarmee gelijkgesteld toelatingsexamen;

	
	s) 
	diploma van het hoger onderwijs van één cyclus met volledig leerplan, uitgereikt door de instellingen, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de gemeenschappen of door een door de Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie.



	
	Niveau C:

	
	a) 
	gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat of van een van de gemeenschappen voor het secundair onderwijs uitgereikt getuigschrift van hoger secundair onderwijs;

	
	b) 
	gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat of van een van de gemeenschappen voor het secundair onderwijs uitgereikt bekwaamheidsdiploma dat toegang verleent tot het hoger onderwijs;

	
	c) 
	diploma, uitgereikt na het examen, vermeld in artikel 5 van de wetten op het toekennen van de academische graden en het programma van de universitaire examens, gecoördineerd op 31 december 1949;

	
	d) 
	brevet van verpleeg- of ziekenhuisassistent of van verpleger, uitgereikt hetzij door een door de Staat in de categorie van de aanvullende secundaire beroepsscholen opgerichte, gesubsidieerde of erkende verplegingsafdeling, hetzij door een door de Staat of een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie;

	
	e) 
	diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in het algemeen, het technisch, het kunst- of het beroepssecundair onderwijs door een door de Staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, erkende of gesubsidieerde instelling of door de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap;

	
	f) 
	studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, uitgereikt door een door de Staat of door een van de Gemeenschappen opgerichte, erkende of gesubsidieerde instelling;

	
	g) 
	getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere secundaire cyclus;

	
	h) 
	diploma van een tot de groep handel, administratie en organisatie behorende afdeling van een hogere secundaire technische leergang van een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de Gemeenschappen, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig lestijden.



	
	Niveau C (overgangsmaatregelen):

	
	a) 
	getuigschrift, uitgereikt na een van de voorbereidende proeven, voorgeschreven in artikel 10, 10bis en 12 van de op 31 december 1949 gecoördineerde wetten op het toekennen van de academische graden en het programma van de universitaire examens, zoals die bepalingen bestonden voor 8 juni 1964;

	
	b) 
	gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat voor het hoger middelbaar onderwijs afgeleverd diploma of getuigschrift van hoger middelbaar onderwijs;

	
	c) 
	erkend of aanvaard diploma van middelbare studies van de hogere graad (handelsafdeling);

	
	d) 
	diploma of eindgetuigschrift van hoger middelbaar onderwijs, behaald met vrucht;

	
	e) 
	gehomologeerd diploma van de hogere secundaire technische school of eindgetuigschrift van studies in een hogere secundaire technische school, uitgereikt na een cyclus van drie jaar hogere secundaire studies, door een instelling van technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat, of diploma van de hogere secundaire technische school, uitgereikt door de examencommissie van de Staat;

	
	f) 
	diploma of eindgetuigschrift van de hogere secundaire technische school, de vroegere categorieën A2, A6/A2, A6/C1/A2, A7/A2, A8/A2, A2A, C1, C1A, C5/C1, C1/A2, uitgereikt na een cyclus van drie jaar hogere secundaire studie, door een instelling van technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een examencommissie van de Staat;

	
	g) 
	gehomologeerd diploma van hoger secundair kunstonderwijs met volledig leerplan, uitgereikt overeenkomstig de voorwaarden, bepaald bij het koninklijk besluit van 10 februari 1971 tot vaststelling van de gelijkwaardigheid van het studiepeil van de instellingen voor kunstonderwijs met dat van de hogere secundaire technische school en waarbij de voorwaarden voor het uitreiken van de diploma's bepaald worden en het koninklijk besluit van 25 juni 1976 tot regeling van de studies van sommige hogere secundaire afdelingen van de instellingen voor kunstonderwijs met volledig leerplan;

	
	h) 
	einddiploma, eindgetuigschrift, studieattest of brevet van het zesde jaar van het kunst- of beroepssecundair onderwijs met volledig leerplan, uitgereikt door een instelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat;

	
	i) 
	brevet of eindgetuigschrift, uitgereikt na afloop van de hogere cyclus van een beroepsafdeling verbonden aan een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat en gerangschikt in één van de categorieën A4, C3, C2, C5;

	
	j) 
	diploma, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig lestijden, door een instelling voor technisch onderwijs, gerangschikt in de categorie B3/B1, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat;

	
	k) 
	einddiploma of -getuigschrift, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig lestijden, door een instelling voor technisch onderwijs, gerangschikt in de categorie B3/B2, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat en die bij de toelating een diploma eist van lagere secundaire studie of het welslagen voor een daarmee gelijkgesteld toelatingsexamen;

	
	l) 
	einddiploma, studiegetuigschrift of getuigschrift, uitgereikt na het volgen, met vrucht volbracht, van het zesde leerjaar van het algemeen, het technisch, het kunst- of het beroepssecundair onderwijs met volledig leerplan, uitgereikt door een instelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de gemeenschappen.

	
	Niveau D: geen diploma of studiegetuigschrift vereist.

	
	Niveau E: geen diploma of studiegetuigschrift vereist. 

	
	

	2.
	De in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma’s en studiegetuigschriften die, krachtens verdragen of internationale overeenkomsten of met toepassing van de procedure voor het verlenen van de gelijkwaardigheid, voorgeschreven bij de wet van 19 maart 1971 betreffende de gelijkwaardigheid van de buitenlandse diploma’s en getuigschriften, gelijkwaardig worden verklaard met een van de in deze lijst vermelde diploma’s of studiegetuigschriften, worden eveneens in aanmerking genomen voor toelating tot de diensten van gemeenten en provincies.



	3.
	In afwijking van punt 2 worden de bepalingen van de richtlijn 89/48/EEG van de Raad van de EEG van 21 december 1988 betreffende een algemeen stelsel van erkenning van hogeronderwijsdiploma’s waarmee beroepsopleidingen van ten minste drie jaar worden afgesloten, evenals de bepalingen van de richtlijn 92/51/EEG van de Raad van de EEG van 18 juni 1992 betreffende een tweede algemeen stelsel van erkenning van beroepsopleidingen, in aanmerking genomen voor de toelating tot de diensten van de gemeenten en provincies.

Om de waarde van de voorgestelde titels te kennen, legt de aanstellende overheid die titels voor advies voor aan de bevoegde onderwijsoverheden.


Bijlage 2 : Aanvullende aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden 

Bijlage 2 van de rechtspositieregeling van 22 februari 2021 wordt in toepassing van de gemeenteraadsbeslissing van 31 mei 2021 volledig vervangen als volgt:
Financieel directeur (decretale graad) – Bevorderingsvoorwaarden

Over 4 1 jaar graadanciënniteit beschikken in een administratieve graad van minstens niveau B bij de financiële dienst. 

Slagen voor:

Een selectieproef waarvan de selectietechnieken ten minste een proef bevatten die het financieel-economische inzicht en de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst. De test wordt afgenomen door een extern selectiebureau.

Een assessment maakt steeds deel uit van de selectieprocedure. 

Het komt de raad toe om de selectieprocedure vast te stellen.
Coördinator interne ondersteuning (Ax) – aanwervingsvoorwaarden

In het bezit zijn van: 

· Een licentiaats- of masterdiploma uit een studierichting rechten, handelswetenschappen of economische wetenschappen, politieke en sociale wetenschappen of bestuurskunde.

4 Jaar relevante beroepservaring kunnen bewijzen.

 

Coördinator interne ondersteuning (Ax) – bevorderingsvoorwaarden

Over 4 1 jaar graadanciënniteit beschikken in een administratieve graad bij de dienst interne ondersteuning.
Coördinator Welzijn (Ax) – aanwervingsvoorwaarden

In het bezit zijn van: 

· Een licentiaats- of masterdiploma

4 Jaar relevante beroepservaring als leidinggevende of deskundige in de sociale sector of bij een lokale overheid kunnen bewijzen.

De selectietechnieken bevatten ten minste een test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst. De test wordt afgenomen door een extern selectiebureau.

Psychotechnische proeven maken steeds deel uit van de selectieprocedure. 

Beleidsmedewerker financiële dienst (Av) – Aanwervingsvoorwaarden

In het bezit zijn van: 

· Een licentiaats- of masterdiploma uit een studierichting handelswetenschappen, economische of financiële wetenschappen
Beleidsmedewerker financiële dienst (Av) – Bevorderingsvoorwaarden

Over 4 1 jaar graadanciënniteit beschikken als beleidsmedewerker (Bx) bij de  financiële dienst.
Diensthoofd personeel en HRM (Av) – bevorderingsvoorwaarden

Over 4 1 jaar graadanciënniteit in Cx beschikken en tewerkgesteld zijn bij de dienst personeel.
Diensthoofd technische dienst (Av) – aanwervingsvoorwaarden

In het bezit zijn van:

· Een licentiaats-, master- of HOLT-diploma uit een technische studierichting

Diensthoofd van het jonge kind (Av) – bevorderingsvoorwaarden

Over 4 1 jaar graadanciënniteit beschikken als beleidsmedewerker (Bx) bij de  dienst van het jonge kind.

Financieel deskundige (Bv) – aanwervingsvoorwaarden

In het bezit zijn van: 

· een HOKT- of bachelor-diploma of een kandidaatsdiploma uit een studierichting waarvan boekhouding deel uit maakt van het lesprogramma.
Administratief deskundige technische dienst (Bv) – bevorderingsvoorwaarden

Beschikken over tenminste 4 1 jaar graadanciënniteit in een graad van rang Cv bij de technische dienst.

Deskundige mobiliteit en GIS (Bv) – aanwervingsvoorwaarden 

In het bezit zijn van:

· Een HOKT- of bachelordiploma of een kandidaatsdiploma uit een studierichting waarvan mobiliteit en/of GIS en/of verkeerskunde vervat zitten in het lesprogramma.

Preventieadviseur (Cx) – aanwervingsvoorwaarden 
In het bezit zijn van:

· Een opleidingsattest van preventieadviseur niveau 2.

 

Preventieadviseur (Cx) – bevorderingsvoorwaarden 
In het bezit zijn van:

· Een opleidingsattest van preventieadviseur niveau 2.

Beschikken over 4 1 jaar graadanciënniteit in een technische functie bij de technische dienst.

Deskundige secretariaat (Cx) – bevorderingsvoorwaarden
Over 4 1 jaar graadanciënniteit in de graad Cv beschikken en tewerkgesteld zijn bij de dienst secretariaat.

 

Deskundige burgerzaken (Cx) – bevorderingsvoorwaarden

Beschikken over 4 1 jaar graadanciënniteit als administratief medewerker (Cv) en tewerkgesteld zijn bij de dienst burgerzaken.

 

Deskundige Vrije Tijd en communicatie (Cx) – bevorderingsvoorwaarden

Beschikken over 4 1 jaar graadanciënniteit als administratief medewerker (Cv) en tewerkgesteld zijn bij de dienst Vrije Tijd.

  

Pedagogisch medewerker (Cx) – bevorderingsvoorwaarden

Over 4 1 jaar graadanciënniteit in de graad Cv beschikken en tewerkgesteld zijn bij de dienst van het jonge kind.

 

Verantwoordelijke Jeugd (Cx) – bevorderingsvoorwaarden

Over 4 1 jaar graadanciënniteit in de graad Cv beschikken en tewerkgesteld zijn bij de dienst van het jonge kind.

Technisch medewerker (Cv) - aanwervingsvoorwaarden

In het bezit zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau C. 

10 Jaar relevante beroepservaring op het vlak van onderhoud en herstel van gebouwen en op vlak van hetzij, elektriciteit, sanitair, schrijnwerk of ruwbouwwerken in de privé of openbare sector of als zelfstandige. 
Technisch medewerker (Cv) – bevorderingsvoorwaarden

Beschikken over tenminste 4 1 jaar graadanciënniteit in niveau D en tewerkgesteld zijn bij de technische dienst. 

Parkwachter (Cv) - bevorderingsvoorwaarden

Beschikken over tenminste 4 1 jaar graadanciënniteit in niveau D en tewerkgesteld zijn bij de technische dienst. 

Logistiek verantwoordelijke poetsdienst (Cv) - bevorderingsvoorwaarden

Beschikken over tenminste 4 1 jaar graadanciënniteit in niveau D en tewerkgesteld zijn bij de technische dienst / poetsdienst.

Technisch hoofdassistent (Dx) – bevorderingsvoorwaarden
Beschikken over tenminste 4 1 jaar graadanciënniteit in een graad van rang Dv en tewerkgesteld zijn bij de technische dienst.

Technisch assistent (Dv) – bevorderingsvoorwaarden

Beschikken over tenminste 4 1 jaar graadanciënniteit in een graad van rang Ev en tewerkgesteld zijn bij de technische dienst. 
Administratief-logistiek medewerker (Dv) - bevorderingsvoorwaarden

Beschikken over ten minste 1 jaar graadanciënniteit in een graad van rang Ev en tewerkgesteld zijn bij het lokaal dienstencentrum.
Kindbegeleidster BKO (Cv) -  aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden 

1° In het bezit zijn van:

1° een diploma van het secundair onderwijs, uitgereikt door de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs, dat betrekking heeft op een examenprogramma van de studierichting Personenzorg, specialisatiejaar, en de onderliggende studierichting Kinderverzorging van het voltijds secundair onderwijs;

2° van het secundair volwassenenonderwijs:

a)  een certificaat kinderzorg, begeleider in de kinderopvang of kinderzorg/begeleider kinderopvang;

b)  een certificaat begeleider buitenschoolse kinderopvang;

c)  een certificaat jeugd- en gehandicaptenzorg;

3° van het secundair beroepsonderwijs:

a)  een diploma van het derde jaar van de derde graad van de volgende studierichtingen: Kinderzorg, Begeleider in Kinderopvang of Kinderzorg/Begeleider in Kinderopvang;

b)  een studiegetuigschrift en een kwalificatiegetuigschrift van het zesde leerjaar van de studierichting Kinderverzorging

c) een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van de studierichting Kinderverzorging;

d)  een brevet van het zesde leerjaar van de studierichting Kinderverzorging;

e)  een diploma van het derde jaar van de vierde graad van de studierichting Verpleegkunde;

f)  een diploma van het onderwijs van het derde jaar van de derde graad van een naamloos jaar, als bij het diploma een door de verificateur van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming voor waar en echt verklaard attest is gevoegd waarop vermeld is dat het leerplan kinderzorg volledig is gevolgd;

4° van het secundair technisch onderwijs:

a)  een diploma van het tweede jaar van de derde graad van de volgende richtingen: Sociale en Technische Wetenschappen, Jeugd- en Gehandicaptenzorg, Bijzondere Jeugdzorg, Gezondheids- en Welzijnswetenschappen, Verpleegaspirant;

b)  een diploma van het secundair-na-secundair Internaatswerking of Leefgroepenwerking;

c)  een diploma van het derde jaar van de derde graad van de richtingen Internaatswerking of Leefgroepenwerking;

5° van het deeltijds beroepssecundair onderwijs: een certificaat van de opleiding Begeleider in de Kinderopvang van het deeltijds beroepssecundair onderwijs, uitgereikt vanaf september 2011;

6° van het hoger beroepsonderwijs:

a)  een attest dat bevestigt dat ofwel minstens twee derde van de modules van de graduaatsopleiding Orthopedagogie, inclusief vrijstellingen, met vrucht zijn voltooid, ofwel dat het eerste en het tweede studiejaar van de graduaatsopleiding Orthopedagogie, met vrucht zijn voltooid;

b)  een diploma of certificaat van het hoger beroepsonderwijs en van het hoger onderwijs van het korte type voor sociale promotie, met uitzondering van de Specifieke Lerarenopleiding en het getuigschrift pedagogische bekwaamheid;

7° van het hoger onderwijs van een of meer cycli, van een bachelor of van een master;

een attest dat bevestigt dat voor minstens 120 studiepunten een creditbewijs behaald is, inclusief vrijstellingen, of dat het eerste en tweede studiejaar, inclusief vrijstellingen, met vrucht is voltooid, van een van de volgende studierichtingen: Pedagogie van het Jonge Kind, Kleuteronderwijs, Lager Onderwijs, Secundair

a)  Onderwijs, Gezinswetenschappen, Maatschappelijke Veiligheid, Orthopedagogie, Sociaal Werk, Sociale Readaptatiewetenschappen, Toegepaste Psychologie, Verpleegkunde of van een studierichting van het studiegebied psychologische en pedagogische wetenschappen;

b)  een bachelordiploma of een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus;

c) een masterdiploma of diploma van het hoger onderwijs van meer dan één cyclus;

8° bepaalde kwalificatiebewijzen die behaald zijn tot een bepaalde einddatum, namelijk:

a)  uitgereikt tot en met 31 augustus 2011: een eindstudiebewijs van de postgraduaatopleiding ‘Leidinggevende in Kinderopvang’, georganiseerd door de Arteveldehogeschool van Gent;

b)  uitgereikt tot en met 1 oktober 2015: een getuigschrift van de postgraduaatopleiding ‘Verantwoordelijke in Kinderopvang’, georganiseerd door de Karel de Grote-Hogeschool van Antwerpen;

c)  uitgereikt tot en met oktober 2016: een ondernemersdiploma verantwoordelijke kinderopvang, uitgereikt door een SYNTRA-centrum, een eindstudiebewijs van de ondernemersopleiding Beheerder Particuliere Opvanginstelling, georganiseerd door het Vlaams Instituut voor Zelfstandig Ondernemen of een SYNTRA-centrum;

d)  uitgereikt in 1996 en 1997: een diploma van het tweejarige opleidings- en tewerkstellingsproject voor migrantenvrouwen in de kinderopvang, georganiseerd door VBJK, Vernieuwing in de Basisvoorzieningen voor Jonge kinderen, in samenwerking met het Vlaams Centrum voor Integratie van Migranten en Kind en Gezin;

e)  behaald vóór 1 september 2008: een attest van de achtdaagse cursus verantwoordelijke van particuliere kinderdagverblijven, georganiseerd door het centrum voor volwassenenonderwijs Vormingsleergang voor Sociaal en Pedagogisch Werk in Kortrijk en een attest van de achtdaagse cursus dagopvang jonge kinderen, georganiseerd door het centrum voor volwassenenonderwijs Technicum Noord Antwerpen, afdeling VLOD in Antwerpen;

9° een kwalificatiebewijs dat, ten opzichte van de kwalificatiebewijzen, vermeld in punt 1° tot en met 7°, als gelijkwaardig erkend is door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming, NARIC-Vlaanderen;

10° een titel van beroepsbekwaamheid Begeleider Buitenschoolse Opvang als vermeld in het decreet van 30 april 2004 betreffende het verwerven van een titel van beroepsbekwaamheid;
Bijlage 2A – Algemeen directeur – oproeping zittende functiehouders (overgangsbepaling goedgekeurd in de gemeenteraad van 26 maart 2018)
Gelet op het Vlaams regeerakkoord 2014-2019, houdende de politiek-ambtelijke integratie van de OCMW- en gemeentebesturen uiterlijk tegen de start van de volgende lokale bestuursperiode ;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid artikel 162 en de overgangsbepalingen zoals voorzien door Deel 6 , Titel 2, Hoofdstuk 2 ( artikel 581 – 589) ;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het organisatievoorstel zoals ontvangen vanwege de zittende functiehouders en waarin op gemotiveerde wijze tot een gedragen voorstel wordt gekomen met betrekking tot de invulling van het ambt van algemeen directeur enerzijds en de gewaarborgde functie voor de niet aangestelde functiehouder anderzijds;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in het decreet voorzien in de eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de figuur van algemeen directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en OCMW-secretaris;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tijdig en uiterlijk tegen 1 augustus 2018 tot invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen; dat daarbij het belang van een tijdige, vlotte en transparante invulling wordt benadrukt;

Overwegende dat het overeenkomstig artikel 583 en 589 DLB aan de gemeenteraad toekomt om enerzijds de algemeen directeur aan te stellen en anderzijds voor de overblijvende functiehouder in een adjunct- of passende functie te voorzien;

Overwegende dat artikel 583 DLB in de mogelijkheid voorziet om ofwel de zittende secretarissen op te roepen om zich kandidaat te stellen ofwel kan de gemeenteraad ervoor opteren om onmiddellijk de nieuwe functie van algemeen directeur open te stellen voor andere kandidaten en deze in te vullen bij wijze van aanwerving en/of bevordering;

Overwegende dat bijgevolg eerst de wijze van aanstelling dient te worden gekozen ;

Overwegende dat de gemeenteraad bij beslissing van 22 januari 2018 de integratienota heeft goedgekeurd waarbij geopteerd wordt om de zittende titularissen optimaal in de nieuwe functies aan te stellen en zo mogelijk in consensusmodel van de betrokken titularissen met het bestuur met het oog op doelstellingen en ambities op de korte, middellange en lange termijn ; dat bijgevolg de voorkeur gaat naar een gesloten procedure waarbij dus beroep wordt gedaan op de zittende titularissen om zich kandidaat te stellen voor de functie van algemeen directeur ;

Overwegende verder dat de functie van algemeen directeur een nieuwe functie vormt, zodat hiervoor de functiebeschrijving in bijlage wordt goedgekeurd;

Overwegende dat de persoon die niet wordt aangesteld als algemeen directeur op persoonlijke titel met behoud van de aard van zijn dienstverband en geldelijke anciënniteit wordt aangesteld als adjunct-algemeen directeur bij de gemeente;

Overwegende verder dat de functie van adjunct-algemeen directeur een nieuwe functie vormt, zodat hiervoor de functiebeschrijving in bijlage wordt goedgekeurd;

Overwegende dat tot en met 31 december 2023 deze persoon wordt geacht te voldoen aan de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden die door de gemeenteraad worden vastgesteld voor de functie van algemeen directeur ; dat de gemeenteraad kan bepalen dat deze persoon wordt opgenomen in een wervingsreserve waarvan de gemeenteraad de regels bepaalt :

1° de maximale geldigheidsduur van de wervingsreserve, met inbegrip van eventuele verlenging ;

2° de regels volgens dewelke de kandidaten de opname in de wervingsreserve  behouden of verliezen ;

Gelet op artikel 583 en 589 van het Decreet Lokaal Bestuur zoals verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15/02/2018;

Het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de schriftelijke oproeping van de functiehouders, waarbij in de uitnodiging hiertoe bepaald zal worden dat de kandidaten zich schriftelijk kandidaat dienen te stellen ter attentie van de voorzitter van de gemeenteraad en het college van burgemeester en schepenen; dat de termijn van dertig dagen overeenkomstig de toelichting bij artikel 583 DLB een aanvang neemt vanaf de dag die volgt op de dag van de oproeping;

BESLIST:   

Artikel 1: §1 De gemeenteraad roept de titularis van het ambt van gemeentesecretaris en de titularis van het ambt van secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn op om zich binnen dertig dagen kandidaat te stellen voor het ambt van algemeen directeur.

§2 De kandidaatstelling wordt bij aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van de gemeenteraad en aan het college van burgemeester en schepenen van Hooglede, Marktplaats 1 te 8830 Hooglede.

§3 Na het verstrijken van de termijn, stelt het college van burgemeester en schepenen vast wie zich tijdig en ontvankelijk kandidaat heeft gesteld.

Artikel 2: De gemeenteraad geeft opdracht aan het college van burgemeester en schepenen om de functiehouders bedoeld in artikel 1 schriftelijk uit te nodigen zich kandidaat te stellen, de tijdigheid en ontvankelijkheid van de kandidaturen vast te stellen, om deze vervolgens opnieuw aan de gemeenteraad voor te leggen. Bij de oproeping dient onderhavige beslissing, de functiebeschrijving en de wijze waarop de kandidaturen ingediend moeten worden, meegedeeld te worden. 

Artikel 3: §1 De gemeenteraad besluit om overeenkomstig artikel 589, §3 DLB een wervingsreserve te voorzien voor de functie van algemeen directeur, met opname van de niet aangestelde functiehouder. De geldigheidsduur wordt vastgesteld op 31 december 2023.

§2 Er is geen kandidaatstelling vereist voor de eerste invulling voor de functie van algemeen directeur om in deze wervingsreserve te worden opgenomen.

§3 De titularis die op  de wervingsreserve wordt opgenomen behoudt zijn rechten hieromtrent tot en met 31 december 2023.

De titularis verliest de rechten in deze wervingsreserve indien :

-de titularis persoonlijk vraagt om niet langer in de wervingsreserve te worden opgenomen

-de titularis vrijwillig ontslag neemt 

-de titularis ontslagen wordt omwille van een definitief geworden tuchtstraf  van afzetting of ontslag van ambtswege

Bijlage 2B – Financieel directeur – oproeping zittende functiehouders (overgangsbepaling goedgekeurd in de gemeenteraad van 26 maart 2018)

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur zoals bekrachtigd door de Vlaamse Regering op 22 december 2017 en verschenen in het Belgisch Staatsblad op 15 februari 2018, inzonderheid artikel 162 en de overgangsbepalingen zoals voorzien door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 – artikel 589);

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien in de eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe figuur van algemeen en financieel directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en OCMW-secretaris respectievelijk financieel beheerder van gemeente en OCMW;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in artikel 162 voorziet dat er in elke gemeente één algemeen en één financieel directeur aanwezig is die zowel de gemeente als het OCMW bedient, waarbij beide ambten worden uitgeoefend door personeelsleden van de gemeente;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tijdig en uiterlijk tegen 1 augustus 2018 tot invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen; dat daarbij het belang van een tijdige, vlotte en transparante invulling wordt benadrukt;

Overwegende dat het overeenkomstig artikel 583 en 589 DLB aan de gemeenteraad toekomt om enerzijds de nieuwe financieel directeur aan te stellen en anderzijds de overblijvende functiehouder aan te stellen in een adjunct- of passende functie;

Overwegende dat binnen de gemeente en het OCMW van Hooglede het ambt van financieel beheerder van de gemeente en het ambt van financieel beheerder van het OCMW door verschillende personen wordt ingevuld;

Overwegende dat bijgevolg artikel 583, §2 van dit Decreet Lokaal bestuur van toepassing is, dat bepaalt:

“Als de titularis van het ambt van financieel beheerder van de gemeente en de titularis van het ambt van financieel beheerder van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient verschillende personen zijn, of als maar een van beide ambten ingevuld is, kan de gemeenteraad de titularissen, of, in voorkomend geval, de titularis oproepen om zich binnen dertig dagen kandidaat te stellen voor het ambt van financieel directeur. Na het verstrijken van de termijn, stelt het college van burgemeester en schepenen vast wie zich tijdig en ontvankelijk kandidaat heeft gesteld. 

Als maar een van de personen, vermeld in het eerste lid, zich tijdig kandidaat heeft gesteld, wordt die persoon bij het verstrijken van de termijn om zich kandidaat te stellen, met behoud van zijn dienstverband van rechtswege aangesteld als financieel directeur bij de gemeente. 

Als twee personen, vermeld in het eerste lid, zich tijdig kandidaat stellen, stelt de gemeenteraad uiterlijk op 1 augustus 2018 op basis van een systematische vergelijking van titels en verdiensten een van hen met behoud van zijn dienstverband aan als financieel directeur. 

Als geen van de personen, vermeld in het eerste lid, zich tijdig kandidaat stelt of als de gemeenteraad geen gebruik heeft gemaakt van de mogelijkheid, vermeld in het eerste lid, vult de gemeenteraad het ambt in door aanwerving of bevordering. De gemeenteraad stelt de voorwaarden vast voor het ambt van financieel directeur en stelt daarvoor de selectieprocedure vast. De financieel directeur wordt gekozen in functie van de functiebeschrijving met functieprofiel en competentievereisten en van de toetsing aan de voorwaarden.”

Overwegende dat artikel 583 DLB in de mogelijkheid voorziet om ofwel de zittende financieel beheerders op te roepen om zich kandidaat te stellen, ofwel ervoor kan opteren om onmiddellijk de nieuwe functie van financieel directeur open te stellen voor andere kandidaten en deze in te vullen bij wijze van aanwerving en/of bevordering;

Overwegende dat bijgevolg eerst de wijze van aanstelling dient te worden bepaald;

Overwegende dat het daarbij aangewezen wordt geacht om voor de invulling van het ambt in eerste instantie voorrang te verlenen aan de zittende functiehouders en deze zodoende op te roepen om zich hiervoor kandidaat te stellen;

Overwegende dat het immers aangewezen is om de huidige ervaring en expertise in de rol als leidinggevende ambtenaar te benutten; dat hierdoor ook maximaal de continuïteit van de dienstverlening kan worden gegarandeerd; dat voorts ook vanuit het zuinigheidsbeginsel moeilijk kan worden verantwoord dat een nieuwe financieel directeur zou worden aangesteld terwijl de huidige functiehouders vervolgens met behoud van salaris in een adjunct- of passende functie in de organisatie dienen te worden aangesteld;

Overwegende dat de decreetgever met deze overgangsregeling voorziet om zo vlot en transparant mogelijk tot de invulling van de gemeenschappelijke financieel directeur te komen;

Overwegende dat de huidige financieel beheerders het best geplaatst zijn om het ambt van financieel directeur in te vullen, gezien de kennis en ervaring binnen de gemeente en het OCMW; dat de nieuwe financieel directeur immers zowel de gemeente als het OCMW zal dienen te bedienen;

Overwegende zodoende dat de continuïteit en kwaliteit van de openbare dienstverlening op het hoogste ambtelijke niveau moet gegarandeerd worden, des te meer doorheen een verkiezingsjaar; dat dit ook de bezorgdheid vormt van de decreetgever;

Overwegende dat deze doelstellingen bereikt kunnen worden door in eerste instantie de zittende functiehouders op te roepen en hun de mogelijkheid te verschaffen zich kandidaat te stellen voor de invulling van de functie van financieel directeur;

Dat zodoende wordt besloten om het ambt van financieel directeur in te vullen via de oproeping van de huidige titularissen;

Overwegende verder dat de functie van financieel directeur een nieuwe functie vormt, zodat hiervoor de functiebeschrijving in bijlage wordt goedgekeurd;

Overwegende dat artikel 583 DLB voorziet dat indien beide functiehouders zich kandidaat stellen, de gemeenteraad uiterlijk op 1 augustus 2018 op basis van een systematische vergelijking van titels en verdiensten een van hen met behoud van zijn dienstverband dient aan te stellen als financieel directeur;

Dat de gemeenteraad hiertoe thans reeds de beoordelingscriteria vaststelt, die objectief en pertinent voor de functie van financieel directeur dienen te zijn; dat zodoende volgende beoordelingscriteria zullen worden gehanteerd:

· Opleiding, diploma’s en navorming

· Bekwaamheid

· Ervaring, zowel in lokale bestuurscontext als in de functie van financieel beheerder

· Leidinggevende capaciteiten

· Inzet en initiatief

De beoordeling zal geschieden op basis van relevante informatie die door de kandidaten zelf moet worden aangereikt bij de kandidatuurstelling. Er wordt dus een motivatienota verwacht waarbij de kandidaten aangeven in welke mate ze denken te voldoen aan de gestelde vereisten en competenties (zie functiebeschrijving) en hoe ze de financiële dienst zo efficiënt mogelijk denken te organiseren.

Overwegende dat deze criteria meegedeeld zullen worden aan de op te roepen functiehouders;

Overwegende dat artikel 589 DLB in een waarborgregeling voorziet voor de zittende functiehouder die niet wordt aangesteld als financieel directeur; dat de financieel beheerder die geen financieel directeur wordt, zal worden aangesteld als adjunct-financieel directeur bij de gemeente;

Overwegende verder dat de functie van adjunct- financieel directeur een nieuwe functie vormt, zodat hiervoor de functiebeschrijving in bijlage wordt goedgekeurd;

Overwegende dat toepassing zal dienen gemaakt te worden van deze waarborgregeling, gezien gemeente en OCMW vandaag elk over een financieel beheerder beschikken; dat het aangewezen voorkomt om in een wervingsreserve te voorzien voor de niet als directeur aangestelde functiehouder, zodat de continuïteit gegarandeerd blijft;

Overwegende dat tot en met 31 december 2023 deze persoon wordt geacht te voldoen aan de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden die door de gemeenteraad worden vastgesteld voor de functie van financieel directeur;

dat de gemeenteraad kan bepalen dat deze persoon wordt opgenomen in een wervingsreserve waarvan de gemeenteraad de regels bepaalt:

1° de maximale geldigheidsduur van de wervingsreserve, met inbegrip van eventuele verlenging ;

2° de regels volgens dewelke de kandidaten de  opname in de wervingsreserve  behouden of verliezen ;

Gelet op artikel 583 en 589 van het Decreet Lokaal Bestuur zoals verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15/02/2018;

Het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de schriftelijke oproeping van de functiehouders, waarbij in de uitnodiging hiertoe bepaald zal worden dat de kandidaten zich schriftelijk kandidaat dienen te stellen ter attentie van de voorzitter van de gemeenteraad en het college van burgemeester en schepenen; dat de termijn van dertig dagen overeenkomstig de toelichting bij artikel 583 DLB een aanvang neemt vanaf de dag die volgt op de dag van de oproeping;

BESLIST:   

Artikel 1: §1 De gemeenteraad roept de titularis van het ambt van financieel beheerder van de gemeente en de titularis van het ambt van financieel beheerder van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn op, om zich binnen dertig dagen kandidaat te stellen voor het ambt van financieel directeur.

§2 De kandidaatstelling wordt bij aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van de gemeenteraad en aan het college van burgemeester en schepenen van Hooglede, Marktplaats 1 te 8830 Hooglede.

§3 Na het verstrijken van de termijn, stelt het college van burgemeester en schepenen vast wie zich tijdig en ontvankelijk kandidaat heeft gesteld.

Artikel 2:  De gemeenteraad geeft opdracht aan het college van burgemeester en schepenen om de functiehouders bedoeld in artikel 1 schriftelijk uit te nodigen zich kandidaat te stellen, de tijdigheid en ontvankelijkheid van de kandidaturen vast te stellen, om deze vervolgens opnieuw aan de gemeenteraad voor te leggen. Bij de oproeping dient onderhavige beslissing, de hierboven vastgestelde beoordelingscriteria, de functiebeschrijving en de wijze waarop de kandidaturen ingediend moeten worden, meegedeeld te worden.

Artikel 3:  §1 De gemeenteraad besluit om overeenkomstig artikel 589, §3 DLB een wervingsreserve te voorzien voor de functie van financieel directeur, met opname van de niet aangestelde functiehouder. De geldigheidsduur wordt vastgesteld op 31 december 2023.

§2 Er is geen kandidaatstelling vereist voor eerste invulling voor de functie van financieel directeur om in deze wervingsreserve te worden opgenomen.

§3 De titularis die op  de wervingsreserve wordt opgenomen behoudt zijn rechten hieromtrent tot en met 31 december 2023.

De titularis verliest de rechten in deze wervingsreserve indien :

-de titularis persoonlijk vraagt om niet langer in de wervingsreserve te worden opgenomen

-de titularis vrijwillig ontslag neemt 

-de titularis ontslagen wordt omwille van een definitief geworden tuchtstraf  van afzetting of ontslag van ambtswege

Bijlage 3A – Functiebeschrijving algemeen directeur                          
	FUNCTIE - TITEL: ALGEMEEN DIRECTEUR

FORMATIE : DECRETALE GRAAD

NIVEAU & GRAAD: DECRETALE GRAAD


PLAATS IN HET ORGANOGRAM

De algemeen directeur staat in voor de algemene leiding van de diensten van de gemeente en het OCMW en rapporteert aan het college van burgemeester en schepenen, aan het vast bureau en aan het bijzonder comité voor de sociale dienst, al naargelang hun bevoegdheden. 

Hij/zij geeft leiding aan de diensten van de gemeente en het OCMW en is ambtshalve lid van het managementteam dat hij/zij voorzit.

Hij/zij is een personeelslid van de gemeente, die ook het OCMW bedient.

FUNCTIE – INHOUD

1. De algemeen directeur staat in voor de algemene leiding van de diensten van de gemeente en het OCMW. Hij/zij staat aan het hoofd van het personeel en is bevoegd voor het dagelijkse personeelsbeheer.

2. De algemeen directeur staat in voor de werking van de diensten van de gemeente en het OCMW bij de voorbereiding, de uitvoering en de evaluatie van het beleid. De algemeen directeur gedraagt zich naar de onderrichtingen die hem/haar worden gegeven door de gemeenteraad, de voorzitter van de gemeenteraad, het college van burgemeester en schepenen, de burgemeester, de raad voor maatschappelijk welzijn, de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, het vast bureau, de voorzitter van het vast bureau, het bijzonder comité voor de sociale dienst en de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst, al naargelang hun respectieve bevoegdheden.

De algemeen directeur adviseert deze bestuursorganen op beleidsmatig, bestuurskundig en juridisch vlak. Hij/zij herinnert in voorkomend geval aan de geldende rechtsregels, vermeldt de feitelijke gegevens waarvan hij/zij kennis heeft en zorgt ervoor dat de vermeldingen die de regelgeving voorschrijft in de beslissingen worden opgenomen.

3. De algemeen directeur staat in voor het organisatiebeheersingssysteem.

De algemeen directeur organiseert de briefwisseling en het beheer van het archief.

4. De algemeen directeur sluit met de bestuursorganen, mede namens het managementteam, een afsprakennota om de beleidsdoelstellingen te realiseren en over de omgangsvormen tussen bestuur en administratie.

De algemeen directeur bereidt de zaken voor die aan de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn, de raadscommissies,  het college van burgemeester en schepenen, de burgemeester het vast bureau, de voorzitter van het vast bureau, het bijzonder comité voor de sociale dienst en de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst worden voorgelegd.

De algemeen directeur woont de vergaderingen bij van de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn, het college van burgemeester en schepenen, het vast bureau en het bijzonder comité voor de sociale dienst.

5.De algemeen directeur zorgt in overleg met het managementteam voor de opmaak van:

· Het voorontwerp van organogram;

· Het voorontwerp van de rechtspositieregeling van het personeel;

· Het voorontwerp van de beleidsrapporten en de opvolgingsrapportering;

· De inventaris.

FUNCTIE-PROFIEL

Het functieprofiel omvat de vooropgestelde competenties, de kennis-, gedrags-, inzet en attitude vereisten. 

Algemene competenties: 

· Inzet: werkt met enthousiasme en gedrevenheid, heeft een positieve ingesteldheid en staat open voor vragen en taken die op zich afkomen.

· Klantgerichtheid: streeft naar klanttevredenheid, leeft zich in in de situatie van burgers en stelt zich dienstverlenend op.

· Samenwerken: zet zich in om, samen met anderen, resultaten te bereiken en daarmee bij te dragen aan een gemeenschappelijk doel, vanuit de gemeenschappelijke belangen.

· Betrokkenheid: houdt rekening met de noden, prioriteiten en doelstellingen van de organisatie.

· Visie: bekijkt feiten van op een afstand, duidt problemen in zijn verbanden, vormt een onderbouwd oordeel en plaatst gegevens in een ruimere context en langetermijnperspectief.

· Leidinggeven: stuurt aan, motiveert en ondersteunt de medewerkers zodat ze hun doelstellingen en die van de organisatie op een correcte manier kunnen realiseren.

· Plannen en organiseren: brengt structuur aan in tijd en ruimte en bepaalt prioriteiten bij het aanpakken van taken en problemen. Geeft de benodigde acties, tijd en middelen aan en coördineert deze elementen om de doelstellingen te bereiken conform de planning.

· Communiceren: communiceert mondeling en schriftelijk op duidelijke en correcte wijze.

Kenniscompetenties: 

· Grondige kennis van de basisregelgeving op het niveau van het bestuur (decreet lokaal bestuur, organieke wet van 8 juli 1976 betreffende OCMW’s, wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie, wetgeving openbaarheid van bestuur, wetgeving overheidsopdrachten, …)

· Grondige kennis van de specifieke regelgeving in verband met de organisatie gemeente en OCMW

· Grondige kennis van moderne managementtechnieken

· Grondige sectorkennis

· Basiskennis van de werking van het bestuur in zijn geheel

Gedragscompetenties:

· Betrouwbaarheid en inzet

· Loyaliteit en deontologie

· Inlevingsvermogen

· Stressbestendigheid

Bijlage 3B – Functiebeschrijving financieel directeur


	FUNCTIE - TITEL: FINANCIEEL DIRECTEUR

FORMATIE : DECRETALE GRAAD

NIVEAU & GRAAD: DECRETALE GRAAD


PLAATS IN HET ORGANOGRAM

De financieel directeur werkt onder leiding van de algemeen directeur, rapporteert aan de algemeen directeur, aan het college van burgemeester en schepenen, aan het vast bureau, aan de gemeenteraad en aan de raad voor maatschappelijk welzijn, al naargelang hun bevoegdheden.
Hij/zij geeft leiding aan de financiële dienst en is ambtshalve lid van het managementteam.

Hij/zij is een personeelslid van de gemeente, die ook het OCMW bedient.

FUNCTIE – INHOUD  
1. De financieel directeur staat onder de functionele leiding van de algemeen directeur, in voor:

· Het opstellen, in overleg met het managementteam, van het voorontwerp van de beleidsrapporten (meerjarenplan, aanpassingen van het meerjarenplan en de jaarrekening) en de opvolgingsrapportering;

· Het voeren en het afsluiten van de boekhouding;

· Het verzorgen van financiële analyse en financiële beleidsadvisering;

· Het thesauriebeheer, met behoud van de toepassing van de bepalingen daarover in het organisatiebeheersingssysteem.

De financieel directeur rapporteert aan de algemeen directeur over de taken, vermeld onder punt 1.
2. De financieel directeur staat in volle onafhankelijkheid in voor:

· De voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van de gemeente en het OCMW met budgettaire en financiële impact;

· Het debiteurenbeheer, in het bijzonder de invordering van de fiscale en niet fiscale ontvangsten en het verlenen van kwijting.

De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid over de volgende aangelegenheden aan de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn, het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau:

· De vervulling van de opdrachten vernoemd onder punt 2, die hij in volle onafhankelijkheid, uitvoert;

· De thesaurietoestand, de liquiditeitsprognose, de beheerscontrole en de evolutie van de budgetten;

· De financiële risico’s

De financieel directeur stelt een afschrift van deze rapportering aan de algemeen directeur ter beschikking.

3. De financieel directeur geeft leiding aan de medewerkers van de financiële dienst.

FUNCTIE-PROFIEL

Het functieprofiel omvat de vooropgestelde competenties, de kennis-, gedrags-, inzet en attitude vereisten. 

Algemene competenties: 

· Inzet: werkt met enthousiasme en gedrevenheid, heeft een positieve ingesteldheid en staat open voor vragen en taken die op zich afkomen.
· Klantgerichtheid: streeft naar klanttevredenheid, leeft zich in in de situatie van burgers en stelt zich dienstverlenend op.
· Samenwerken: zet zich in om, samen met anderen, resultaten te bereiken en daarmee bij te dragen aan een gemeenschappelijk doel, vanuit de gemeenschappelijke belangen.
· Betrouwbaarheid: handelt op een correcte en consequente manier, met inachtneming van de principes van integriteit, zorgvuldigheid, objectiviteit en transparantie.
· Kwaliteitsvol werken: volbrengt zijn/haar taken nauwgezet en met zin voor detail.
· Betrokkenheid: houdt rekening met de noden, prioriteiten en doelstellingen van de organisatie.
· Communiceren: communiceert mondeling en schriftelijk op duidelijke en correcte wijze.
Kenniscompetenties: 

· Grondige kennis regelgeving financiën gemeente en OCMW;

· Grondige kennis beleids- en beheerscyclus gemeente en OCMW;

· Grondige kennis lokale belastingen;

· Kennis boekhouding;

· Kennis financieel management;

· Basiskennis van de basisregelgeving op het niveau van het bestuur (decreet lokaal bestuur, organieke wet van 8 juli 1976 betreffende OCMW’s, wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie, wetgeving openbaarheid van bestuur, wetgeving overheidsopdrachten, …)

· Basiskennis van de werking van het bestuur in zijn geheel

Gedragscompetenties: 

· Betrouwbaarheid en inzet

· Loyaliteit en deontologie

· Samenwerken

· Emotionele weerstand en stressbestendigheid

Bijlage 4 : Evaluatiecriteria
Dienst :«afdeling»
EVALUATIEDOSSIER «naam»
Beoordelaar:

Evaluatieperiode:
Per evaluatiecriterium wordt één van onderstaande evaluatiescores gegeven :

	Benaming
	score
	Betekenis

	Uitmuntend
	U
	De vereisten zijn op alle gebied en voortdurend overtroffen

	Zeer goed
	Z.G.
	De vereisten zij op vele gebieden vaak overtroffen

	Goed
	G
	De vereisten zijn op sommige gebieden overtroffen

	Voldoende
	V
	De vereisten zijn over het geheel genomen behaald

	Onvoldoende
	O
	De vereisten zijn niet gehaald


EVALUATIECRITERIA

Beoordeling of de prestaties voldoen t.o.v.de takenbeschrijving.

In de takenbeschrijving (zie bijlage 1) dient enkel aangeduid met ja of neen of de taken conform de beschrijving worden uitgevoerd.

Conclusie : Evaluatiescore = …………………………….

Beoordeling betreffende het niveau van de prestaties

De wijze waarop de taakuitvoering gebeurt wordt beoordeeld volgens 3 dimensies, namelijk

Tijd
= termijnen van uitvoering? Is er achterstand bij de uitvoering van de opgelegde taken

Kwaliteit
= tevredenheid van de opdrachtgever en/of de burgers? Fouten? Zijn er klachten of opmerkingen van externe personen?



= is de uitvoering conform procedures en reglementen gebeurd?

Efficiëntie
= doelmatig gebruik van de voorhanden zijnde middelen

	Criterium
	score
	Argumentering

	Tijd
	
	

	Kwaliteit
	
	

	Efficiëntie
	
	


Conclusie :  Evaluatiescore ………………………..

Beoordeling volgens het specifiek, functierelevant profiel
Het personeelslid voldoet / voldoet niet aan de vereisten van volgend functieprofiel :  «functieprofiel»
Rekening houdend met de beschrijving zoals blijkt uit bijlage 2, kunnen volgende evaluatiescores worden vastgesteld :

	Criterium
	score
	Argumentering

	kennis
	
	

	vaardigheden
	
	

	andere
	
	


Conclusie :  Evaluatiescore = …………………….

Beoordeling volgens het algemeen profiel voor alle personeelsleden

Rekening houdend met de algemene criteria(zie bijlage 3), kan volgende evaluatiescore worden vastgesteld :

Conclusie :  Evaluatiescore = …………………………….

Argumentatie :

Algemene conclusie : de evaluatie is gunstig / ongunstig 

Volgende punten zijn voor verbetering vatbaar :

Is er bijkomende vorming nodig?
PROFIEL GEMEENTEPERSONEEL

A°ALGEMEEN PROFIEL VOOR ALLE PERSONEELSLEDEN

· Polyvalentie en inzetbaarheid: de bereidheid en capaciteiten om in te springen in verwante functies

· Nastreven en kwaliteit van uitvoering

· Zelfstandig, correct en snel uitvoeren van opgelegde taken, zo efficiënt mogelijk gebruik maken van tijd en middelen

· Klantvriendelijk en dienstverlenend naar de burger (inlichtingen verstrekken, doorgeven van vragen en klachten)

· Samenwerking, teamgeest, kennis ten dienste stellen van anderen, behulpzaamheid

· Zich loyaal kunnen opstellen als deel van een dienst en de gehele organisatie

· Tact, discretie en respect voor beroepsgeheim

· Flexibiliteit: een positieve ingesteldheid tov veranderingen in de werkregelingen in het voordeel van de dienstverlening aan de burgers en de goede werking van de organisatie

B° specifiek profiel voor het uitvoerend administratief personeel

Kennis: 
· basiskennis van de wetgeving inzake zijn/haar afdeling of dienst

· basiskennis van de werking van de gemeentelijke overheid

· goede kennis van de algemene informaticatoepassingen (word, excel)

Vaardigheden: 
· schriftelijk en mondeling correct uitdrukkingsvermogen

· gevoel voor dossier- en documentbeheer, zowel in papiervorm als digitaal

· gevoel voor prioriteit bij de uitvoering van de taken

· orders correct interpreteren en zo efficiënt mogelijk kunnen uitvoeren

· kunnen omgaan met moeilijke klanten

Andere:
· verzorgd voorkomen

· stressbestendigheid

Attitude:
· zin voor orde en netheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

C° specifiek profiel voor het uitvoerend technisch personeel

Kennis: 
· basiskennis van de manuele arbeid om 1 of meerdere domeinen binnen de specifieke dienst
Vaardigheden:
· gebruiksaanwijzingen van toestellen, materialen en producten kunnen lezen en toepassen

· orders correct interpreteren en zo efficiënt mogelijk kunnen uitvoeren

· gevoel voor prioriteit bij de uitvoering van de taken

Andere:
· verzorgd voorkomen

· stressbestendigheid

Attitude:

· sterke bekommernis om eigen en andermans veiligheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· zin voor orde, netheid en hygiëne

· bereid zijn onregelmatige diensturen te werken volgens de noodzaak van de dienst

· bereid zijn om in ongunstige weersomstandigheden te werken, dit in overeenstemming met het bepaalde van het arbeidsreglement.

D° specifiek profiel voor de administratieve stafmedewerkers

Kennis: 

· basiskennis van de werking van de gemeentelijke overheid

· grondige kennis van de wetgeving inzake zijn/haar afdeling of dienst

· goede kennis van de algemene informaticatoepassingen (word, excel)

Vaardigheden: 
· gevoel voor dossier- en documentbeheer, zowel in papiervorm als digitaal

· gevoel voor prioriteit bij de uitvoering van de taken

· kunnen omgaan met moeilijke klanten

· redactionele, sterk communicatieve en rapporteringsvaardigheden, zowel naar de andere diensten, naar het beleid als naar de burger toe.

· gevoel voor organisatie en gestructureerd werken

Andere:
· verzorgd voorkomen

· stressbestendigheid

Attitude:

· zin voor orde en netheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· verantwoordelijkheidszin

· grote mate van betrokkenheid bij de eigen dienst

E° specifiek profiel voor de technische stafmedewerkers en de coördinerende technische personeelsleden

Kennis:
· goede kennis van de manuele arbeid op 1 of meerdere domeinen binnen de specifieke dienst

· kennis van de laatste werkmethodes, te gebruiken toestellen en materialen en productkennis op 1 of meerdere domeinen van de specifieke dienst.
Vaardigheden: 
· schriftelijk en mondeling correct uitdrukkingsvermogen

· gevoel voor prioriteit bij de uitvoering van de taken

· zelfstandig en met inzicht problemen kunnen oplossen binnen het specifieke takenpakket

· redactionele, sterk communicatieve en rapporteringsvaardigheden, zowel naar de andere diensten, naar het beleid als naar de burger toe.

· gevoel voor organisatie en planmatig werken

· kunnen overleggen en samenwerken met collega’s

Andere:
· verzorgd voorkomen

· stressbestendigheid

Attitude:
· sterke bekommernis om eigen en andermans veiligheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· zin voor orde, netheid en hygiëne

· bereid zijn onregelmatige diensturen te werken volgens de noodzaak van de dienst

· bereid zijn om in ongunstige weersomstandigheden te werken, dit in overeenstemming met het bepaalde van het arbeidsreglement.

· verantwoordelijkheidszin

· grote mate van betrokkenheid bij de eigen dienst

F° specifiek profiel voor de administratieve leidinggevenden

Kennis: 
· grondige kennis van de werking van de gemeentelijke overheid

· grondige kennis van de wetgeving inzake zijn/haar afdeling of dienst

· goede kennis van de algemene informaticatoepassingen (word, excel)

Vaardigheden: 
· kunnen motiveren, organiseren en delegeren

· zelfstandig problemen kunnen oplossen en beslissingen nemen met oog voor het algemeen belang en belang van de organisatie

· kunnen bemiddelen bij conflicten en klachten

· de medewerkers efficiënt kunnen coachen

· redactionele, sterk communicatieve en rapporteringsvaardigheden, zowel naar de andere diensten, naar het beleid als naar de burger toe.

· Op korte termijn een strategie en planning kunnen uitwerken voor de dienst

Andere:
· verzorgd voorkomen

· stressbestendigheid

Attitude:
· zin voor orde en netheid

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· sterke verantwoordelijkheidszin

· grote mate van betrokkenheid bij de eigen dienst

G° specifiek profiel voor de technische leidinggevenden

Kennis: 
· grondige kennis van de werking van de gemeentelijke overheid

· grondige kennis machinepark en materialenkennis

· doorgedreven theoretische achtergrondkennis over het vakgebied en deze kennis kunnen omzetten naar de praktijk

· basiskennis van de algemene informaticatoepassingen (word, excel)

Vaardigheden: 
· kunnen motiveren, organiseren en delegeren

· zelfstandig problemen kunnen oplossen en beslissingen nemen met oog voor het algemeen belang en belang van de organisatie

· kunnen bemiddelen bij conflicten en klachten

· de medewerkers efficiënt kunnen coachen

· redactionele, sterk communicatieve en rapporteringsvaardigheden, zowel naar de andere diensten, naar het beleid als naar de burger toe.

· Op korte termijn een strategie en planning kunnen uitwerken voor de dienst

Andere:
· verzorgd voorkomen

· stressbestendigheid

Attitude:
· sterke bekommernis om de veiligheid in het algemeen

· zin voor orde, netheid en hygiëne

· zorgzaam omspringen met het ter beschikking gestelde materiaal

· sterke verantwoordelijkheidszin

· grote mate van betrokkenheid bij de eigen dienst

· bereid zijn onregelmatige diensturen te werken volgens de noodzaak van de dienst

Bijlage 5: Toepasselijke salarisschalen

	salaris-schalen 
	A1a
	A1b
	A2a
	A3a
	A4a
	A4b

	minimum
	21.850
	23.100
	24.050
	26.300
	26.300
	27.950

	maximum
	34.000
	35.250
	36.200
	38.450
	38.450
	40.100

	verhoging
	2x1x750
	1x1x700
	3x1x750
	3x1x750
	3x1x750
	3x1x750

	 
	1x1x700
	2x1x750
	2x3x1500
	1x3x1450
	1x3x1450
	1x3x1500

	 
	3x3x1500
	2x3x1500
	1x3x1450
	3x3x1500
	3x3x1500
	1x3x1450

	 
	1x3x1450
	1x3x1450
	2x3x1500
	1x3x1450
	1x3x1450
	3x3x1500

	 
	1x3x1500
	2x3x1500
	1x3x1250
	2x3x1250
	2x3x1250
	1x3x1200

	 
	2x3x1250
	2x3x1250
	1x3x1200
	 
	 
	1x3x1250

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	21.850
	23.100
	24.050
	26.300
	26.300
	27.950

	1
	22.600
	23.800
	24.800
	27.050
	27.050
	28.700

	2
	23.350
	24.550
	25.550
	27.800
	27.800
	29.450

	3
	24.050
	25.300
	26.300
	28.550
	28.550
	30.200

	4
	24.050
	25.300
	26.300
	28.550
	28.550
	30.200

	5
	24.050
	25.300
	26.300
	28.550
	28.550
	30.200

	6
	25.550
	26.800
	27.800
	30.000
	30.000
	31.700

	7
	25.550
	26.800
	27.800
	30.000
	30.000
	31.700

	8
	25.550
	26.800
	27.800
	30.000
	30.000
	31.700

	9
	27.050
	28.300
	29.300
	31.500
	31.500
	33.150

	10
	27.050
	28.300
	29.300
	31.500
	31.500
	33.150

	11
	27.050
	28.300
	29.300
	31.500
	31.500
	33.150

	12
	28.550
	29.750
	30.750
	33.000
	33.000
	34.650

	13
	28.550
	29.750
	30.750
	33.000
	33.000
	34.650

	14
	28.550
	29.750
	30.750
	33.000
	33.000
	34.650

	15
	30.000
	31.250
	32.250
	34.500
	34.500
	36.150

	16
	30.000
	31.250
	32.250
	34.500
	34.500
	36.150

	17
	30.000
	31.250
	32.250
	34.500
	34.500
	36.150

	18
	31.500
	32.750
	33.750
	35.950
	35.950
	37.650

	19
	31.500
	32.750
	33.750
	35.950
	35.950
	37.650

	20
	31.500
	32.750
	33.750
	35.950
	35.950
	37.650

	21
	32.750
	34.000
	35.000
	37.200
	37.200
	38.850

	22
	32.750
	34.000
	35.000
	37.200
	37.200
	38.850

	23
	32.750
	34.000
	35.000
	37.200
	37.200
	38.850

	24
	34.000
	35.250
	36.200
	38.450
	38.450
	40.100


	salaris-schalen 
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5

	Minimum
	17.300
	18.850
	19.550
	19.950
	21.400

	Maximum
	23.350
	26.450
	29.150
	29.750
	32.500

	Verhoging
	1x1x500
	1x1x600
	1x1x800
	1x1x800
	1x1x900

	 
	5x2x500
	1x2x650
	1x2x750
	1x2x850
	1x2x950

	 
	1x2x450
	2x2x600
	6x2x800
	1x2x800
	2x2x900

	 
	4x2x500
	1x2x650
	1x2x750
	1x2x850
	1x2x950

	 
	1x2x600
	1x2x600
	2x2x800
	2x2x800
	2x2x900

	 
	 
	1x2x650
	1x2x900
	1x2x850
	1x2x950

	 
	 
	2x2x600
	 
	2x2x800
	2x2x900

	 
	 
	1x2x650
	 
	1x2x850
	1x2x950

	 
	 
	1x2x600
	 
	2x2x800
	1x2x1000

	 
	 
	1x2x800
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	

	0
	17.300
	18.850
	19.550
	19.950
	21.400

	1
	17.800
	19.450
	20.350
	20.750
	22.300

	2
	17.800
	19.450
	20.350
	20.750
	22.300

	3
	18.300
	20.100
	21.100
	21.600
	23.250

	4
	18.300
	20.100
	21.100
	21.600
	23.250

	5
	18.800
	20.700
	21.900
	22.400
	24.150

	6
	18.800
	20.700
	21.900
	22.400
	24.150

	7
	19.300
	21.300
	22.700
	23.250
	25.050

	8
	19.300
	21.300
	22.700
	23.250
	25.050

	9
	19.800
	21.950
	23.500
	24.050
	26.000

	10
	19.800
	21.950
	23.500
	24.050
	26.000

	11
	20.300
	22.550
	24.300
	24.850
	26.900

	12
	20.300
	22.550
	24.300
	24.850
	26.900

	13
	20.750
	23.200
	25.100
	25.700
	27.800

	14
	20.750
	23.200
	25.100
	25.700
	27.800

	15
	21.250
	23.800
	25.900
	26.500
	28.750

	16
	21.250
	23.800
	25.900
	26.500
	28.750

	17
	21.750
	24.400
	26.650
	27.300
	29.650

	18
	21.750
	24.400
	26.650
	27.300
	29.650

	19
	22.250
	25.050
	27.450
	28.150
	30.550

	20
	22.250
	25.050
	27.450
	28.150
	30.550

	21
	22.750
	25.650
	28.250
	28.950
	31.500

	22
	22.750
	25.650
	28.250
	28.950
	31.500

	23
	23.350
	26.450
	29.150
	29.750
	32.500


	salaris-schalen 
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5

	Minimum
	13.550
	14.250
	15.900
	18.550
	20.400

	Maximum
	21.950
	22.800
	24.800
	26.550
	29.300

	Verhoging
	1x1x600
	1x1x550
	1x1x650
	1x1x550
	1x1x600

	 
	1x2x600
	9x2x600
	2x2x600
	1x2x600
	1x2x600

	 
	1x2x550
	1x2x550
	1x2x650
	2x2x550
	1x2x650

	 
	8x2x600
	2x2x600
	1x2x600
	1x2x600
	1x2x600

	 
	1x2x550
	1x2x850
	1x2x650
	1x2x550
	1x2x650

	 
	1x2x600
	 
	2x2x600
	1x2x600
	2x2x600

	 
	1x2x700
	 
	1x2x650
	2x2x550
	1x2x650

	 
	 
	 
	1x2x600
	1x2x600
	2x2x600

	 
	 
	 
	1x2x650
	1x2x550
	1x2x650

	 
	 
	 
	2x2x600
	1x2x600
	1x2x600

	 
	 
	 
	1x2x850
	1x2x550
	1x2x650

	 
	 
	 
	 
	1x2x600
	1x2x850

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	13.550
	14.250
	15.900
	18.550
	20.400

	1
	14.150
	14.800
	16.550
	19.100
	21.000

	2
	14.150
	14.800
	16.550
	19.100
	21.000

	3
	14.750
	15.400
	17.150
	19.700
	21.600

	4
	14.750
	15.400
	17.150
	19.700
	21.600

	5
	15.300
	16.000
	17.750
	20.250
	22.250

	6
	15.300
	16.000
	17.750
	20.250
	22.250

	7
	15.900
	16.600
	18.400
	20.800
	22.850

	8
	15.900
	16.600
	18.400
	20.800
	22.850

	9
	16.500
	17.200
	19.000
	21.400
	23.500

	10
	16.500
	17.200
	19.000
	21.400
	23.500

	11
	17.100
	17.800
	19.650
	21.950
	24.100

	12
	17.100
	17.800
	19.650
	21.950
	24.100

	13
	17.700
	18.400
	20.250
	22.550
	24.700

	14
	17.700
	18.400
	20.250
	22.550
	24.700

	15
	18.300
	19.000
	20.850
	23.100
	25.350

	16
	18.300
	19.000
	20.850
	23.100
	25.350

	17
	18.900
	19.600
	21.500
	23.650
	25.950

	18
	18.900
	19.600
	21.500
	23.650
	25.950

	19
	19.500
	20.200
	22.100
	24.250
	26.550

	20
	19.500
	20.200
	22.100
	24.250
	26.550

	21
	20.100
	20.750
	22.750
	24.800
	27.200

	22
	20.100
	20.750
	22.750
	24.800
	27.200

	23
	20.650
	21.350
	23.350
	25.400
	27.800

	24
	20.650
	21.350
	23.350
	25.400
	27.800

	25
	21.250
	21.950
	23.950
	25.950
	28.450

	26
	21.250
	21.950
	23.950
	25.950
	28.450

	27
	21.950
	22.800
	24.800
	26.550
	29.300


	salaris-schalen 
	D1
	D2
	D3
	D4

	Minimum
	13.300
	14.300
	15.500
	16.900

	Maximum
	18.300
	19.600
	20.700
	21.950

	Verhoging
	1x1x350
	1x1x350
	1x1x350
	1x1x350

	 
	3x2x350
	1x2x350
	1x2x400
	1x2x350

	 
	1x2x300
	1x2x400
	1x2x350
	1x2x300

	 
	8x2x350
	1x2x350
	1x2x400
	10x2x350

	 
	1x2x500
	1x2x400
	2x2x350
	1x2x550

	 
	 
	1x2x350
	1x2x400
	 

	 
	 
	1x2x400
	1x2x350
	 

	 
	 
	1x2x350
	1x2x400
	 

	 
	 
	1x2x400
	1x2x350
	 

	 
	 
	2x2x350
	1x2x400
	 

	 
	 
	1x2x400
	1x2x350
	 

	 
	 
	1x2x350
	1x2x400
	 

	 
	 
	1x2x500
	1x2x350
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	0
	13.300
	14.300
	15.500
	16.900

	1
	13.650
	14.650
	15.850
	17.250

	2
	13.650
	14.650
	15.850
	17.250

	3
	14.000
	15.000
	16.250
	17.600

	4
	14.000
	15.000
	16.250
	17.600

	5
	14.350
	15.400
	16.600
	17.900

	6
	14.350
	15.400
	16.600
	17.900

	7
	14.700
	15.750
	17.000
	18.250

	8
	14.700
	15.750
	17.000
	18.250

	9
	15.000
	16.150
	17.350
	18.600

	10
	15.000
	16.150
	17.350
	18.600

	11
	15.350
	16.500
	17.700
	18.950

	12
	15.350
	16.500
	17.700
	18.950

	13
	15.700
	16.900
	18.100
	19.300

	14
	15.700
	16.900
	18.100
	19.300

	15
	16.050
	17.250
	18.450
	19.650

	16
	16.050
	17.250
	18.450
	19.650

	17
	16.400
	17.650
	18.850
	20.000

	18
	16.400
	17.650
	18.850
	20.000

	19
	16.750
	18.000
	19.200
	20.350

	20
	16.750
	18.000
	19.200
	20.350

	21
	17.100
	18.350
	19.600
	20.700

	22
	17.100
	18.350
	19.600
	20.700

	23
	17.450
	18.750
	19.950
	21.050

	24
	17.450
	18.750
	19.950
	21.050

	25
	17.800
	19.100
	20.350
	21.400

	26
	17.800
	19.100
	20.350
	21.400

	27
	18.300
	19.600
	20.700
	21.950


	salaris-schalen
	E1
	E2
	E3

	Minimum
	13.250
	13.550
	14.200

	Maximum
	15.000
	15.650
	16.550

	Verhoging
	1x1x100
	1x1x150
	1x1x150

	 
	3x2x100
	7x2x150
	12x2x150

	 
	1x2x150
	1x2x100
	1x2x400

	 
	3x2x100
	4x2x150
	 

	 
	6x2x150
	1x2x200
	 

	 
	 
	 
	 

	0
	13.250
	13.550
	14.200

	1
	13.350
	13.700
	14.350

	2
	13.350
	13.700
	14.350

	3
	13.450
	13.850
	14.500

	4
	13.450
	13.850
	14.500

	5
	13.550
	14.000
	14.650

	6
	13.550
	14.000
	14.650

	7
	13.650
	14.150
	14.800

	8
	13.650
	14.150
	14.800

	9
	13.800
	14.300
	14.950

	10
	13.800
	14.300
	14.950

	11
	13.900
	14.450
	15.100

	12
	13.900
	14.450
	15.100

	13
	14.000
	14.600
	15.250

	14
	14.000
	14.600
	15.250

	15
	14.100
	14.750
	15.400

	16
	14.100
	14.750
	15.400

	17
	14.250
	14.850
	15.550

	18
	14.250
	14.850
	15.550

	19
	14.400
	15.000
	15.700

	20
	14.400
	15.000
	15.700

	21
	14.550
	15.150
	15.850

	22
	14.550
	15.150
	15.850

	23
	14.700
	15.300
	16.000

	24
	14.700
	15.300
	16.000

	25
	14.850
	15.450
	16.150

	26
	14.850
	15.450
	16.150

	27
	15.000
	15.650
	16.550


Bijlage 5 bis : IFIC barema’s 

	IFIC100% Publiek
	
	
	
	
	
	
	

	ANC
	CAT 4
	CAT 5
	CAT 6
	CAT 7
	CAT 8
	CAT 9
	CAT 10
	CAT 11
	CAT 12

	0
	13652,21
	13725,40
	13931,03
	14213,70
	14536,77
	14940,53
	15425,12
	16030,79
	16757,63

	1
	13902,71
	14028,13
	14252,21
	14554,54
	14894,31
	15306,59
	15801,31
	16367,38
	17176,60

	2
	14138,62
	14264,11
	14505,76
	14826,87
	15182,59
	15602,91
	16107,22
	16685,39
	17573,80

	3
	14360,60
	14486,09
	14744,36
	15083,52
	15454,44
	15882,26
	16395,77
	16985,22
	17949,72

	4
	14569,14
	14694,56
	14968,85
	15324,97
	15710,49
	16145,40
	16667,35
	17267,55
	18304,83

	5
	14764,84
	14890,26
	15179,61
	15552,02
	15951,19
	16392,86
	16922,78
	17532,92
	18639,87

	6
	14948,24
	15125,96
	15429,58
	15817,32
	16229,60
	16677,49
	17215,05
	17782,27
	18955,45

	7
	15120,01
	15297,80
	15614,87
	16017,07
	16441,72
	16895,48
	17440,07
	18016,22
	19252,24

	8
	15280,71
	15458,50
	15788,26
	16204,26
	16640,46
	17099,90
	17651,04
	18235,43
	19531,12

	9
	15430,93
	15608,72
	15950,58
	16379,48
	16826,62
	17291,14
	17848,50
	18440,66
	19792,90

	10
	15571,28
	15749,07
	16102,15
	16543,21
	17000,70
	17470,01
	18033,25
	18632,71
	20038,20

	11
	15702,31
	15932,27
	16296,09
	16748,58
	17215,72
	17689,56
	18258,20
	18812,12
	20267,89

	12
	15824,42
	16054,44
	16428,13
	16891,50
	17367,70
	17845,73
	18419,44
	18979,70
	20482,85

	13
	15938,28
	16168,37
	16551,39
	17024,69
	17509,47
	17991,49
	18569,93
	19136,07
	20683,75

	14
	16044,44
	16274,47
	16666,20
	17148,96
	17641,78
	18127,38
	18710,28
	19281,90
	20871,40

	15
	16143,24
	16373,26
	16773,24
	17264,78
	17765,04
	18254,15
	18841,11
	19417,86
	21046,63

	16
	16208,58
	16490,91
	16897,71
	17396,82
	17932,15
	18402,00
	18992,00
	19520,37
	21281,92

	17
	16269,26
	16551,59
	16964,82
	17470,89
	18039,06
	18490,87
	19083,77
	19615,72
	21501,95

	18
	16325,55
	16607,88
	17027,26
	17539,68
	18138,53
	18573,38
	19168,98
	19704,31
	21707,65

	19
	16377,79
	16660,12
	17085,10
	17603,54
	18231,11
	18650,14
	19248,25
	19786,62
	21899,76

	20
	16426,38
	16708,71
	17138,82
	17662,87
	18317,13
	18721,37
	19321,84
	19863,12
	22078,97

	21
	16471,31
	16806,01
	17240,93
	17770,24
	18449,37
	18839,82
	19442,46
	19934,07
	22246,09

	22
	16513,08
	16847,71
	17287,15
	17821,33
	18523,71
	18901,32
	19505,85
	20000,09
	22401,91

	23
	16551,80
	16886,43
	17330,06
	17868,77
	18592,77
	18958,35
	19564,70
	20061,25
	22547,00

	24
	16587,68
	16922,31
	17369,79
	17912,69
	18656,76
	19011,26
	19619,37
	20117,94
	22682,15

	25
	16620,99
	16955,56
	17406,69
	17953,44
	18716,23
	19060,32
	19669,99
	20170,65
	22807,84

	26
	16651,81
	17038,74
	17493,19
	18043,52
	18823,74
	19158,10
	19769,32
	20219,51
	22924,81

	27
	16680,32
	17067,33
	17524,81
	18078,59
	18874,90
	19200,34
	19812,84
	20264,78
	23033,47

	28
	16706,88
	17093,75
	17554,21
	18111,03
	18922,47
	19239,40
	19853,25
	20306,68
	23134,56

	29
	16731,41
	17118,28
	17581,37
	18141,10
	18966,53
	19275,68
	19890,69
	20345,67
	23228,43

	30
	16754,12
	17141,05
	17606,64
	18169,01
	19007,28
	19309,34
	19925,42
	20381,69
	23315,60

	31
	16775,13
	17214,03
	17681,92
	18246,72
	19097,15
	19392,39
	20009,48
	20415,14
	23396,55

	32
	16794,66
	17233,56
	17703,55
	18270,71
	19132,22
	19421,24
	20039,28
	20446,02
	23471,63

	33
	16812,70
	17251,60
	17723,55
	18292,87
	19164,73
	19447,93
	20066,92
	20474,74
	23541,43

	34
	16829,46
	17268,30
	17742,13
	18313,35
	19194,86
	19472,80
	20092,40
	20501,30
	23606,10

	35
	16844,94
	17283,77
	17759,30
	18332,33
	19222,77
	19495,64
	20116,12
	20525,89
	23666,04

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ANC
	CAT 13
	CAT 14B
	CAT 14
	CAT 15
	CAT 16
	CAT 17
	CAT 18
	CAT 19
	CAT 20

	0
	17322,96
	17322,96
	18736,23
	20068,75
	21885,84
	23662,60
	26004,62
	28346,64
	30688,73

	1
	17842,62
	17911,95
	19410,77
	20791,26
	22695,66
	24490,80
	26914,79
	29338,84
	31762,77

	2
	18337,81
	18475,26
	20057,12
	21483,64
	23472,44
	25283,66
	27786,10
	30288,61
	32791,13

	3
	18808,47
	19012,75
	20674,96
	22145,33
	24215,50
	26040,84
	28618,29
	31195,68
	33773,13

	4
	19255,07
	19524,36
	21264,02
	22776,35
	24924,63
	26762,20
	29411,01
	32059,83
	34708,64

	5
	19677,96
	20010,29
	21824,48
	23376,62
	25599,77
	27447,96
	30164,61
	32881,34
	35598,00

	6
	20077,73
	20471,09
	22356,50
	23946,55
	26241,20
	28098,50
	30879,63
	33660,61
	36441,67

	7
	20455,01
	20907,08
	22860,61
	24486,47
	26849,37
	28714,52
	31556,53
	34398,60
	37240,61

	8
	20810,59
	21318,89
	23337,49
	24997,27
	27424,98
	29296,88
	32196,46
	35096,18
	37995,90

	9
	21145,22
	21707,44
	23787,75
	25479,56
	27968,83
	29846,40
	32800,52
	35754,57
	38708,62

	10
	21459,65
	22073,30
	24212,39
	25934,34
	28481,86
	30364,30
	33369,64
	36374,91
	39380,31

	11
	21754,88
	22417,46
	24612,10
	26362,43
	28965,15
	30851,65
	33905,24
	36958,82
	40012,41

	12
	22031,81
	22740,80
	24987,88
	26765,04
	29419,80
	31309,74
	34408,60
	37507,53
	40606,46

	13
	22291,09
	23044,22
	25340,89
	27143,12
	29846,87
	31739,72
	34881,16
	38022,66
	41164,10

	14
	22533,82
	23328,51
	25671,95
	27497,76
	30247,66
	32142,88
	35324,25
	38505,62
	41686,99

	15
	22760,81
	23594,89
	25982,25
	27830,09
	30623,45
	32520,55
	35739,29
	38958,10
	42176,84

	16
	23029,35
	23843,97
	26304,99
	28175,81
	31022,89
	32863,90
	36116,63
	39369,43
	42622,16

	17
	23280,73
	24076,83
	26607,19
	28499,56
	31397,12
	33184,89
	36469,38
	39753,94
	43038,43

	18
	23515,82
	24294,29
	26890,06
	28802,50
	31747,49
	33484,72
	36798,87
	40113,10
	43427,26

	19
	23735,51
	24497,35
	27154,34
	29085,57
	32075,23
	33764,55
	37106,41
	40448,27
	43790,13

	20
	23940,47
	24686,70
	27401,33
	29350,13
	32381,48
	34025,45
	37393,20
	40760,94
	44128,69

	21
	24131,84
	24863,21
	27631,83
	29597,05
	32667,46
	34268,79
	37660,59
	41052,33
	44444,19

	22
	24310,24
	25027,68
	27846,85
	29827,28
	32934,38
	34495,44
	37909,67
	41323,91
	44738,15

	23
	24476,41
	25180,81
	28047,21
	30042,03
	33183,33
	34706,54
	38141,59
	41576,71
	45011,76

	24
	24631,22
	25323,32
	28233,99
	30241,99
	33415,32
	34902,85
	38357,43
	41812,01
	45266,58

	25
	24775,36
	25455,84
	28407,86
	30428,22
	33631,35
	35085,57
	38558,26
	42030,81
	45503,50

	26
	24909,36
	25579,10
	28569,70
	30601,55
	33832,53
	35255,46
	38744,90
	42234,35
	45723,80

	27
	25034,10
	25693,70
	28720,26
	30762,86
	34019,64
	35413,38
	38918,44
	42423,49
	45928,62

	28
	25150,06
	25800,14
	28860,21
	30912,81
	34193,78
	35560,09
	39079,67
	42599,26
	46118,84

	29
	25257,78
	25899,00
	28990,29
	31052,15
	34355,63
	35696,32
	39229,49
	42762,52
	46295,62

	30
	25357,79
	25990,76
	29111,18
	31181,62
	34506,05
	35822,89
	39368,49
	42914,09
	46459,69

	31
	25450,70
	26075,98
	29223,49
	31301,90
	34645,86
	35940,40
	39497,56
	43054,78
	46612,07

	32
	25537,00
	26155,04
	29327,76
	31413,61
	34775,67
	36049,40
	39617,43
	43185,40
	46753,44

	33
	25617,07
	26228,49
	29424,60
	31517,33
	34896,16
	36150,49
	39728,53
	43306,57
	46884,60

	34
	25691,41
	26296,54
	29514,40
	31613,56
	35008,06
	36244,28
	39831,58
	43418,94
	47006,24

	35
	25760,33
	26359,66
	29597,79
	31702,83
	35111,86
	36331,32
	39927,27
	43523,21
	47119,16


Bijlage 5a – Salarisschaal van de Algemeen Directeur



Van toepassing met ingang van 23/04/2018
	salarisschaal algemeen directeur

AD 0230
	

	
	
	

	minimum
	
	39294,07

	maxium
	
	58036,33

	verhoging 1 x
	
	2947,11

	verhoging 7x
	
	2256,45

	
	
	

	0
	39294,073
	

	1
	42241,186
	

	2
	42241,186
	

	3
	44497,365
	

	4
	44497,365
	

	5
	46754,084
	

	6
	46754,084
	

	7
	49010,533
	

	8
	49010,533
	

	9
	51266,982
	

	10
	51266,982
	

	11
	53523,431
	

	12
	53523,431
	

	13
	55779,88
	

	14
	55779,88
	

	15
	58036,33
	


Bijlage 5b –Salarisschaal van de Financieel Directeur



Van toepassing met ingang van 28/05/2018
	salarisschaal financieel directeur

	FD 0230
	
	

	minimum
	
	37016,16

	maximum
	
	54671,9

	verhoging 1 x
	
	2776,24

	verhoging 7x
	
	2125,64

	
	
	

	0
	37016,16
	

	1
	39792,4
	

	2
	39792,4
	

	3
	41918,05
	

	4
	41918,05
	

	5
	44043,69
	

	6
	44043,69
	

	7
	46169,33
	

	8
	46169,33
	

	9
	48294,97
	

	10
	48294,97
	

	11
	50420,62
	

	12
	50420,62
	

	13
	52546,26
	

	14
	52546,26
	

	15
	54671,9
	


Bijlage 6: Overzicht van de verloven en afwezigheden
	Artikel 47
	Geldelijke anciënniteit
	Schaal-anciënniteit
	Vakantiegeld (publiek)
	Eindejaars-

toelage
	Jaarlijkse 

 vakantie (publiek)
	Ziektekrediet

	Behoud salaris
(Volledig of gedeeltelijk) (§2,eerste lid)
	Telt mee
	Telt mee
	Telt mee
	Telt mee 
	Telt mee
	Telt mee

	Arbeidsongeval/
Beroepsziekte (§2,eerste lid)
	Telt mee
	Telt mee
	Telt mee
	Telt mee
	Telt mee
	Telt mee

	Thematische verloven (voltijds)
(§2, tweede lid,1°-4°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	UITGESLOTEN
	UITGESLOTEN
	UITGESLOTEN

	UITGESLOTEN

	Thematische verloven (deeltijds)
(§2, tweede lid,1°-4°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	UITGESLOTEN
	UITGESLOTEN
	UITGESLOTEN

	UITGESLOTEN

	Vlaams Zorgkrediet (voltijds)
(§2, tweede lid,5°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	UITGESLOTEN
	UITGESLOTEN
	UITGESLOTEN

	UITGESLOTEN

	Vlaams Zorgkrediet (deeltijds)
(§2, tweede lid,5°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	UITGESLOTEN
	UITGESLOTEN
	UITGESLOTEN

	UITGESLOTEN

	Adoptieverlof 
(§2, tweede lid,6°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt mee
	Telt mee 
	Telt mee
	UITGESLOTEN

	Pleegzorgverlof 
(§2, tweede lid, 7°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt mee
	Telt mee 
	Telt mee
	UITGESLOTEN

	Pleegouderverlof
(§2, tweede lid, 8°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt mee
	Telt mee 
	Telt mee
	UITGESLOTEN

	Omstandigheidsverlof
(art. 255, §1,2° RPR) 
(§2, tweede lid, 9°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt mee
	Telt mee 
	Telt mee
	UITGESLOTEN

	Ziv-uitkering

(moederschap)
(§2, tweede lid, 10°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt mee
	Telt mee
	Telt mee
	NVT

	Artikel 47
	Geldelijke anciënniteit
	Schaal-anciënniteit
	Vakantiegeld (publiek)
	Eindejaars-

toelage
	Jaarlijkse vakantie (publiek)
	Ziektekrediet

	Ziv-uitkering

(ziekte)

(§2, tweede lid, 11°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	BEPERKT TOT 12 MAANDEN
	BEPERKT TOT 12 MND
	BEPERKT TOT 12 MND
	NVT

	Militaire dienst
(§2, tweede lid, 12°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt mee
	Telt niet mee
	Telt mee
	UITGESLOTEN

	Onbetaald verlof recht (voltijds)

(§2, tweede lid, 13°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt niet mee
	Telt niet mee
	Telt niet mee
	Telt mee

	Onbetaald verlof recht (deeltijds)

(§2, tweede lid, 13°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt niet mee, maar geen impact
	Telt niet mee
	Telt niet mee
	Telt mee

	Onbetaald verlof als gunst (voltijds)

(§2, tweede lid, 14°)
	Telt niet mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt niet mee
	Telt niet mee
	Telt niet mee
	Telt niet mee

	Onbetaald verlof als gunst (deeltijds)

(§2, tweede lid, 14°)
	Telt niet mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt niet mee, maar geen impact
	Telt niet mee
	Telt niet mee
	Telt niet mee

	Overmacht (statutair)

(§2, tweede lid, 15°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	UITGESLOTEN

	UITGESLOTEN
	UITGESLOTEN

	UITGESLOTEN


	Disponibiliteit ziekte

(§2, vierde lid)
	Telt mee
	TELT NIET MEE
	Beperkt tot 12 maanden
	Beperkt tot 12 maanden
	Beperkt tot 12 maanden
	Beperkt tot 12 maanden

	Verlof dwingende reden (en zorgverlof)

(§2, tweede lid, 17°)
	Telt mee
	SAMENGETELD TOT MAX. 1 JAAR OVER GANSE LOOPBAAN
	Telt niet mee
	Telt niet mee
	Telt niet mee
	Telt niet mee
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