Zitting OCMW-raad van 29 april 2019

Aanwezig: Myriam Debergh, Voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn
Rita Demare, Burgemeester
Frederik Sap, Rik Vanwildemeersch, Julie Misplon, Schepenen
Dimitri Carpentier, Toegevoegd schepen (Voorzitter BCSD)
Gabriel Deruyter, Tomas De Meyer, llse Coghe, Kristof Pillaert, Jan
Lokere, Arne De Brabandere, Liesbet Casteleyn, Lode
Vandenbussche, Frederik Demeyere, Els Werbrouck, Stien Gevaert,
Johan Vanneste, Pascal Maes, Chiron Potié, OCMW-raadsleden
Rik Dekens, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Lies Colpaert, OCMW-raadslid

DE RAAD

Besluit:
Het verslag van de vorige zitting wordt goedgekeurd zonder opmerkingen.

In openbare zitting:
1 OCMW-jaarverslag 2018

Het OCMW-jaarverslag 2018 wordt toegelicht door de heer Dimitri Carpentier.

De heer Pillaert meent dat de cijfers naar behoren zijn maar drukt zijn zorg uit naar het personeel
toe. Hij vraagt om van dichtbij te onderzoeken of er genoeg personeel is en of dit op de juiste
plaats tewerkgesteld is.

Er zijn meer zorgbehoevenden. Hij vindt dat er nog een beetje achterop gehinkt wordt en wil dit
als aandachtspunt.

De heer Carpentier wijst er op dat dit nauwgezet opgevolgd wordt door de directeur van het WZC
en dat dit ook met Probismetingen onderzocht wordt. Werkdruk is echter een subjectief gegeven
en verschillend vanuit het oogpunt van de patiént of van het personeelslid. Wiskundig beschouwd
is er genoeg personeel.

De heer Pillaert vindt het nuttig om deze cijfers van de Probismetingen toegelicht te krijgen. Het
probleem van de werkdruk moet een blijvend aandachtspunt zijn.

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur dd. 22/12/2017, inzonderheid artikel 595, 2e alinea;
Gelet op het jaarverslag van het OCMW van Hooglede over het jaar 2018;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLIST: éénparig

Art. 1: Het jaarverslag 2018 van het OCMW van Hooglede wordt vastgesteld. Het
jaarverslag wordt in bijlage bij deze beslissing gevoegd.

Art. 2: Deze beslissing wordt overgemaakt aan de Gemeenteraad van Hooglede.
2 OCMW-rekening 2018

De toelichting wordt verstrekt door financieel directeur Guy Leleu.

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur dd. 22/12/2017, inzonderheid artikel 595, 2e alinea;
Gelet op de voorgelegde rekening van het OCMW van Hooglede over het boekjaar 2018;
BESLIST: éénparig

Art .1: De rekening van het OCMW van Hooglede over het dienstjaar 2018 wordt
vastgesteld. De rekening wordt in bijlage bij deze beslissing gevoegd.

Art. 2: Deze beslissing wordt overgemaakt aan de Gemeenteraad van Hooglede.

3 Vaststelling managementteam overeenkomstig artikel 179 Decreet
Lokaal Bestuur

Gelet op de artikelen 31 en 32 van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel,
zoals laatst gewijzigd bij raadsbeslissing dd. 13/12/2018 ;



Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur dd. 22/12/2017, inzonderheid artikel 179, 180 en
181 (die op 1 januari 2019 in werking zijn getreden);

Overwegende dat de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
dat de gemeente bedient door de inwerkingtreding van deze artikelen een
gemeenschappelijik managementteam dienen te hebben; dat met behoud van de
toepassing van navolgend lid het managementteam bestaat uit de algemeen directeur,
de adjunct-algemeen directeur, de financieel directeur en alle andere leden die geen
mandataris zijn en waarvan de deelname aan het managementteam nuttig wordt geacht
voor het functioneren van de gemeente en van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn;

Overwegende dat de burgemeester, of de door hem aangewezen schepen, met
raadgevende stem deel uitmaakt van het managementteam;

Gelet op het voorstel, uitgewerkt door het managementteam van gemeente en openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn, voor de toekomstige overlegstructuren in het kader
van de integratie gemeente en openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn;
Overwegende dat het overleg in het managementteam tot doel heeft de coérdinatie van
de diensten van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
bij de beleidsvoorbereiding, de beleidsuitvoering en de beleidsevaluatie te ondersteunen,
de eenheid in de werking, de kwaliteit van de organisatie en de werking van de diensten
van gemeente en openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn te bewaken, alsook de
interne communicatie overeenkomstig het organisatiebeheersingssysteem, vermeld in
artikel 217 tot en met 220 van het Decreet Lokaal Bestuur;

Gelet op het verslag van het managementteam van 25 februari 2019 en van 1 april 2019
waarbij  goedkeuring  wordt  verleend aan het  voorstel voor een
organisatiebeheersingssysteem waarbij gewerkt wordt met teamoverleg in acht
dienstoverlegorganen, gevolgd door een diensthoofdenoverleg van vier clusters en een
beperkt managementteam;

Gelet op de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 28 februari
2019;

Gelet op het voorstel om de samenstelling van het managementteam te bepalen als
volgt:

- de algemeen directeur

- de adjunct — algemeen directeur

- de financieel directeur

- de burgemeester met raadgevende stem

- als verslaggever een medewerker uit de dienst secretariaat;
BESLIST: éénparig

Artikel 1 : De samenstelling van het managementteam, gemeenschappelijk voor
gemeente en openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, wordt vastgesteld als
volgt:

- de algemeen directeur

- de adjunct- algemeen directeur

- de financieel directeur

- de burgemeester met raadgevende stem

- als verslaggever een medewerker uit de dienst secretariaat

Artikel 2 : Artikel 32 van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel wordt
opgeheven.

Aldus gedaan in zitting van 29 april 2019.

De Algemeen directeur, De Voorzitter van de Raad voor
maatschappelijk welzijn,

Rik Dekens. Myriam Debergh.




