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DE RAAD
Besluit: 

Er zijn geen opmerkingen op het verslag van vorige zitting.

In openbare zitting: 
Openbaar

1 Hervaststelling van de voorwaarden voor het uitoefenen van een 
voorafgaand visum door de financieel directeur

Gelet op het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en verdere 
wijzigingen, in het bijzonder artikelen 177, 266 en 267 en 273;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- 
en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de OCMW’s, in het bijzonder 
artikel 99;

Overwegende dat artikel 266 van het Decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat alle 
voorgenomen financiële verbintenissen die resulteren in een uitgaande nettokasstroom 
onderworpen zijn aan een voorafgaand visum van de financieel directeur die de 
wettigheid en regelmatigheid onderzoekt in het kader van zijn opdracht, bedoeld in artikel 
177, eerste lid, 1°;

Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn volgens artikel 266, alinea 3 en 
artikel 273 de nadere voorwaarden bepaalt waaronder de financieel directeur de controle 
uitoefent en dat de raad voor maatschappelijk welzijn binnen de perken vastgelegd door 
de Vlaamse Regering, bepaalde categorieën van verplichtingen kan uitsluiten van de 
visumverplichting;

Overwegende dat de Vlaamse Regering beslist heeft dat de raad voor maatschappelijk 
welzijn onder andere volgende categorieën van verrichtingen niet kan uitsluiten van de 
visumverplichting, namelijk de verbintenissen waarvan het bedrag hoger is dan 
vijftigduizend euro en de verbintenissen die een contractuele looptijd hebben van meer 
dan één jaar en waarvan het bedrag hoger is dan vijfentwintigduizend euro;

Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 januari 2019 
waarin de voorwaarden voor het uitoefenen van een voorafgaand visum door de 
financieel directeur worden vastgesteld;

Gelet op de ervaring van het afgelopen jaar waaruit blijkt dat er door de diensten meer 
‘inclusief btw’ gedacht wordt, eerder dan ‘exclusief btw’;

Gelet op het voorstel van de financieel directeur om de hierna volgende categorieën van 
verrichtingen aan de visumplicht te onderwerpen:

 alle investeringsuitgaven hoger dan € 2.500 incl. btw

 de exploitatieuitgaven of de verbintenissen waarvan het gunningsbedrag hoger is 
dan € 5.000 incl. btw; bij jaaroverschrijdende opdrachten moeten alle uitgaven 
van de ganse duur in rekening gebracht worden en bij opdrachten van 
onbepaalde duur een termijn van 4 jaar;

 de aanstelling / verhoging prestatieduur van statutaire personeelsleden

 de aanstelling / verhoging prestatieduur van contractuele personeelsleden voor 
onbepaalde duur

 de aanstelling/ verhoging prestatieduur van contractuele personeelsleden voor 
een periode van minder dan 1 jaar, doch waarbij de totale duur van 1 jaar 
overschreden wordt indien het gaat over opeenvolgende contracten voor 
dezelfde functie



Overwegende dat voor de berekening of een visum al dan niet noodzakelijk is, steeds de 
totale duurtijd in aanmerking moet worden genomen;

Overwegende dat indien de duurtijd niet op voorhand vast te leggen is, er moet worden 
uitgegaan van een duurtijd van 4 jaar;

Overwegende dat overeenkomstig artikel 267 en artikel 273 van het decreet lokaal 
bestuur het Vast Bureau op eigen verantwoordelijkheid een verbintenis mag viseren als 
de financieel directeur weigert een visum te geven;

Overwegende dat de verbintenis in dit geval pas kan worden aangegaan als de raad voor 
maatschappelijk welzijn kennis heeft genomen van de beslissing van het Vast Bureau;

BESLIST: éénparig

Art.1: Het voorstel van de financieel directeur wordt aanvaard. De hierna volgende 
categorieën van verrichtingen zijn aan visumplicht onderworpen:

 alle investeringsuitgaven hoger dan € 2.500 incl. btw
 de exploitatieuitgaven of de verbintenissen waarvan het gunningsbedrag hoger is 

dan € 5.000 incl. btw; bij jaaroverschrijdende opdrachten moeten alle uitgaven 
van de ganse duur in rekening gebracht worden en bij opdrachten van 
onbepaalde duur een termijn van 4 jaar;

 de aanstelling/ verhoging prestatieduur van statutaire personeelsleden
 de aanstelling/ verhoging prestatieduur van contractuele personeelsleden voor 

onbepaalde duur
 de aanstelling/ verhoging prestatieduur van contractuele personeelsleden voor 

een periode van minder dan 1 jaar, doch waarbij de totale duur van 1 jaar 
overschreden wordt indien het gaat over opeenvolgende contracten voor 
dezelfde functie

Art.2: De volgende modaliteiten waaronder het visum wordt uitgeoefend moeten worden 
nageleefd:

 In functie van het verlenen van een visum dient het volledige dossier aan de 
financieel directeur te worden bezorgd, zijnde alle stukken vereist om de 
wettigheid en regelmatigheid te kunnen beoordelen.

 Het dossier aan visum onderworpen wordt altijd voorafgaand aan de beslissing 
voorgelegd aan de financieel directeur (tenzij overmacht).

 Een visum zal nooit achteraf gegeven worden.
 De financieel directeur moet steeds over een redelijke tijdsspanne beschikken 

om het dossier te beoordelen (in verhouding tot de complexiteit van het dossier).
 Het visum ontslaat de budgethouder niet van zijn verantwoordelijkheid om de 

wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen verbintenis te controleren.

Art.3: De beslissing treedt in voege vanaf heden. De beslissing van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 28 januari 2019 wordt opgeheven.

Art.4: Afschrift van dit besluit zal ter kennisgeving overhandigd worden aan de algemeen 
directeur en aan financieel directeur.

2 Goedkeuren reglement vrijetijdspas

De heer Carpentier licht het ontwerp toe .
De heer Lokere merkt op dat in het reglement de voorwaarde wordt gesteld van gedomicilieerd te 
zijn in Hooglede. Wat echter bij personen die aan de financiële voorwaarden voldoen  bij co-
ouderschap wanneer een ouder in Hooglede woont en een ouder in Roeselare en de kinderen 
gedomicilieerd zijn bij de ouder in Roeselare? De kinderen kunnen om praktische redenen kiezen 
om aan te sluiten bij een club in Hooglede. Kunnen deze kinderen of ouder dan hiervoor niet 
genieten van een vrijetijdspas?
Ook stelt zich een tweede probleem voor wie voldoet aan de financiële voorwaarden maar verblijft 
op Savio of De Waaiberg maar gedomicilieerd is bij ouders of familie in een andere gemeente en 
bij bvb Gidos wil aansluiten.
De heer Carpentier antwoordt dat voor dit reglement niet het warm water werd uitgevonden en de 
domicilievoorwaarde een logische vereiste is. Het is niet evident geen domicilievoorwaarde op te 
nemen omdat dit de weg openstelt voor andere problemen.
De heer Lokere verwijst naar een reglement in Gistel waar wel co-ouderschap werd voorzien en 
ook voor bewoners van Arcade.
De heer Carpentier antwoordt dat het reglement kan geëvalueerd worden.
Op de vraag van de heer Lokere of de verenigingen op de hoogte gebracht worden antwoordt de 
heer Carpentier bevestigend. Op de vraag of dit voor de vereniging een vrijblijvende keuze is 
wordt geantwoord dat dit niet verplicht is.
Er is een kleine administratie aan het reglement verbonden voor de vereniging.



De heer Potié verwijst naar de werking in de regio Kortrijk met W13 waarbij een initiatief over de 
13 gemeenten werd genomen met mogelijkheid van specifieke kenmerken maar ook 
gemeenschappelijke.

******
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 77 en 
artikel 78, 2e alinea, 17°;

Gelet op het Decreet van 18 januari 2008 houdende flankerende en stimulerende 
maatregelen ter bevordering van de participatie in cultuur, jeugdwerk en sport 
(participatiedecreet);

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 18 juli 2008 betreffende de uitvoering 
van het decreet van 18 januari 2008 houdende flankerende en stimulerende maatregelen 
ter bevordering van de participatie in cultuur, jeugdwerk en sport;

Gelet op de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn;

Overwegende dat het noodzakelijk is dat personen in armoede op een volwaardige 
manier kunnen participeren aan vrijetijdsactiviteiten;

Overwegende dat de gemeentelijke vrijetijdsdiensten (sport, cultuur, jeugd, Huis van het 
Kind), het OCMW en de Welzijnsschakel Hooglede-Gits samenwerken om de participatie 
van personen in armoede aan cultuur, jeugdwerk of sport te stimuleren;

Overwegende dat naast de middelen die de federale overheid ter beschikking stelt van 
de OCMW’s (toelage voor participatie en sociale activering van de POD Maatschappelijke 
Integratie), de gemeenten ook een beroep kunnen doen op de middelen van de Vlaamse 
Overheid (Departement Cultuur, jeugd en media) om de vrijetijdsparticipatie van 
personen in armoede te bevorderen;

Overwegende dat bij beslissing van het Schepencollege van 26 september 2019 een 
aanvraag werd ingediend bij de Vlaamse Overheid tot het verkrijgen van trekkingsrechten 
in het kader van de lokale netwerken voor personen in armoede en dit voor de periode 
2020-2025;

Gelet op de e-mail van 3 januari 2020 vanwege het Departement Cultuur, jeugd en media 
van de Vlaamse Overheid waarin wordt meegedeeld dat de Vlaamse Minister van Cultuur 
de afsprakennota vrijetijdsparticipatie 2020-2025 voor de gemeente Hooglede heeft 
aanvaard;

Overwegende dat hierdoor de gemeente Hooglede in de periode 2020-2025 jaarlijks een 
subsidie van 1.377 € zal ontvangen (voor 2020: 1.294,38 € omwille van 
besparingsmaatregel);

Overwegende dat in de afsprakennota o.m. als actie is opgenomen:

- verlenen van financiële tussenkomst aan personen in armoede zodat er geen drempel is 
om aan vrijetijdsactiviteiten deel te nemen

- uitwerken van een vrijetijdspas;

Overwegende dat het uitwerken van het systeem van een vrijetijdspas nu reeds kan 
gestart worden, zodat het systeem vanaf 1 juli 2020 operationeel kan worden;

Overwegende dat het daarom aangewezen is een reglement uit te werken m.b.t. de 
doelgroep, de toekenningsvoorwaarden, de aanvraagprocedure, de voordelen, enz. van 
de vrijetijdspas;

Overwegende dat gezien ook het OCMW bij de samenwerking betrokken is, het 
aangewezen is het reglement ook te laten goedkeuren in de OCMW-raad;

BESLIST: éénparig

Art. 1: Er wordt een vrijetijdspas ingevoerd voor de inwoners van de gemeente Hooglede 
waarmee directe korting kan worden verkregen op activiteiten en lidmaatschappen inzake 
sport, cultuur, jeugd, ontspanning, vorming en informatie.

Art. 2: Volgende personen, gedomicilieerd in Hooglede, komen in aanmerking voor de 
vrijetijdpas:

Categorie 1: Personen met recht op leefloon of met recht op maatschappelijke 
dienstverlening/equivalent leefloon.

*Aantonen met een attest van het OCMW



Categorie 2: Personen jonger dan 65 jaar, waarvan het inkomen niet groter is dan het 
bedrag dat geldt voor de verhoogde tegemoetkoming.

*Aantonen met het meest recente aanslagbiljet van de personenbelastingen

Categorie 3: Personen van 65 jaar of ouder, die gerechtigd zijn op een inkomensgarantie 
voor ouderen.

*Aantonen met een attest van de Rijksdienst voor Pensioenen.

en

men mag slechts één woning in volle eigendom hebben. Het kadastraal inkomen van de 
woning mag niet hoger liggen dan 750 euro.

*Aantonen met het meest recente aanslagbiljet van de onroerende voorheffing.

In uitzonderlijke gevallen kan van deze voorwaarden afgeweken worden. Deze beslissing 
wordt genomen op basis van het volgende criterium:

Personen die beschikken over een maandelijks leefgeld dat lager is of gelijk aan 350 
euro per alleenstaande volwassene te verhogen met 200 euro per volwassene en 150 
euro per kind ten laste.

*Aantonen met een berekening van de inkomsten en uitgaven

Art. 3: De vrijetijdspas kan aangevraagd worden bij de sociale dienst van OCMW 
Hooglede.

De maatschappelijk werker gaat na of de aanvrager aan de voorwaarden voldoet. Als dit 
zo is, dan wordt er een persoonlijk pasje per gezinslid opgemaakt en aan de gezinsleden 
bezorgd.

Art. 4: De vrijetijdspas is gratis en geeft een directe korting van 50 % op:

- lidgelden en inschrijvingsgelden van jeugd-, cultuur- en sportorganisaties

- toegangsprijzen van activiteiten georganiseerd door jeugd-, cultuur- en 
sportverenigingen in Hooglede en op activiteiten buiten de gemeente, georganiseerd 
door een vereniging van Hooglede

- sport- en jeugdkampen

- speelpleinwerking

Art. 5: De vrijetijdspas is geldig vanaf datum van uitreiking tot 30 juni. De 
geldigheidsdatum staat vermeld op de vrijetijdspas.

Art. 6: De verenigingen die deelnemen aan de vrijetijdspas kunnen de terugbetaling van 
de toegestane korting terugvorderen bij het gemeentebestuur. Dit kan jaarlijks, aan de 
hand van een aanvraagformulier dat, ingevuld en ondertekend, bezorgd wordt aan het 
gemeentebestuur.

Art. 7: Dit reglement treedt in werking op 1 juli 2020.

Er zijn geen nieuwe vragen.

-

Aldus gedaan in zitting van 02 maart 2020.

De Algemeen directeur, De Voorzitter van de Raad voor 
maatschappelijk welzijn,

Rik Dekens. Myriam Debergh.


