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Algemeen beleid
1. Goedkeuring huishoudelijk reglement van het vast bureau

Het huishoudelijk reglement van het vast bureau wordt goedgekeurd
2. OCMW-raad — samenroeping en dagorde

De OCMW-raad samen te roepen op maandag 28 januari 2019 om 20u, met volgend
programma:

1 Goedkeuring huishoudelijk reglement van de OCMW-raad

2 Vaststelling begrip dagelijks bestuur inzake bevoegdheidsverdeling tussen OCMW-raad
en Vast Bureau

Indexatie dagprijs Woonzorgcentrum Ter Linde

Indexatie dagprijs serviceflats "Residentie Zevekote"

Indexatie dagprijs serviceflats "Ter Linde"

Indexatie dagprijs dagverzorgingscentrum Ter Linde

Creatie nieuwe plaatsen lokaal opvanginitiatief voor vluchtelingen (LOI)

Aanvraag van een erkennings- en omzettingskalender voor bijkomende
woongelegenheden in een woonzorgcentrum of centrum voor kortverblijf voor 2020-
2025

[C BN Bie) NV, N SN OS]

Financién
3. Aanrekeningen

KEURT GOED:
de overzichtslijst van de aanrekeningen van 2018/385 tem 2018/413 en 2019/1 tem 2019/2.

4. Financiéle rapportage 4e kwartaal 2018

NEEMT KENNIS :
Van de financiéle rapportage voor het 4¢ kwartaal 2018 in toepassing van artikel 264 van het
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Personeel
5. OCMW - toelating tot progressieve tewerkstelling

Onder voorbehoud van voorafgaande schriftelijke goedkeuring door de mutualiteit wordt aan
een personeelslid toestemming verleend om de functie weer op te nemen met deeltijdse
prestaties in het kader van een progressieve tewerkstelling en dit vanaf 01/01/2019, verder
voor 19/38u per week, vanaf 01/02/2019 voor 24/38u per week en vanaf 01/03/2019, terug
voor 30,4/38 u per week.
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6.  OCMW - toelating tot progressieve tewerkstelling

Onder voorbehoud van voorafgaande schriftelijke goedkeuring door de mutualiteit wordt aan
een personeelslid toestemming verleend om de functie weer op te nemen met deeltijdse
prestaties in het kader van een progressieve tewerkstelling en dit vanaf 01/01/2019 tot en met
31/01/2019 voor 14,25/38u per week.

7. OCMW - toelating tot progressieve tewerkstelling

Aan een personeelslid wordt toestemming verleend om haar functie van zorgkundige bij het
WZC Ter Linde verder op te nemen met deeltijdse prestaties in het kader van een
progressieve tewerkstelling en dit tot en met 11/12/2020 en voor 19/38u per week voor zover
de toestemming van de mutualiteit voor deze termijn behouden blijft en voor 19/38u per
week.

8. OCMW - toelating tot progressieve tewerkstelling

Aan een personeelslid wordt toestemming verleend om de functie bij het WZC Ter Linde
verder op te nemen met deeltijdse prestaties in het kader van een progressieve tewerkstelling
en dit tot en met 30/06/2020 en voor 19/38u per week.

9. Verlagen prestatieduur personeelslid dienstenchequebedrijf “Het Dienstenhuis”

Met ingang van 1 januari 2019 wordt de wekelijkse prestatieduur van een personeelslid bij het
dienstenchequebedrijf “Het Dienstenhuis” verlaagd van 28u/week naar 27u/week (contract
van onbepaalde duur).

10.  Verlagen prestatieduur personeelslid dienstenchequebedrijf “Het Dienstenhuis”:

Met ingang van 1 januari 2019 wordt de wekelijkse prestatieduur van een personeelslid bij het
dienstenchequebedrijf “Het Dienstenhuis” verlaagd van 25u/week naar 23u/week (contract
van onbepaalde duur).

11. Verhogen prestatieduur personeelslid dienstenchequebedrijf “Het Dienstenhuis”:

Met ingang van 1 januari 2019 wordt de wekelijkse prestatieduur van een personeelslid bij het
dienstenchequebedrijf “Het Dienstenhuis” verhoogd van 20u/week naar 28u/week (contract
van onbepaalde duur).

12.  Aanwerven personeel voor het dienstenchequebedrijf “Het Dienstenhuis”

Een personeelslid wordt aangesteld als poetsvrouw voor het dienstenchequebedrijf "Het
Dienstenhuis" (Ev) voor 16/38u, dit met ingang van 01/01/2019 voor onbepaalde duur.

Sociale zaken en welzijn
13.  Bespreking vraag Fedasil inzake creatie nieuwe plaatsen lokale opvanginitiatieven

(LOD

Het Vast Bureau bespreekt de mogelijkheden tot heropening van opgezegde LOI-plaatsen en
brengt hieromtrent advies uit aan de OCMW-raad.

14.  Stopzetting van de mogelijkheid tot "aanmelden" van nieuwe initiatieven in de
woonzorg: bespreking mogelijke impact op de erkennings- en omzettingskalender



voor het Woonzorgcentrum Ter Linde

Het Vast Bureau bespreekt de diverse scenario's voor omzetting van de voorafgaande
vergunning voor 11 bedden, gelet op de nieuwe situatie waarbij niet-aangemeld herstelverblijf
mogelijks erkend kortverblijf zou kunnen worden.

Aan de OCMW-raad wordt hierover advies gegeven, zodat voor 31 januari 2019 hieromtrent
een beslissing kan worden genomen.

De Algemeen Directeur,
Rik Dekens.

De Burgemeester-Voorzitter,
Rita Demare.




