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Financién
1. Goedkeuring mandatenlijsten

Goedkeuring wordt verleend aan de overzichtslijst van de mandaten met nr. 2022/156,
2022/157, 2022/158 (exploitatie) en 2022/163 (investeringen).

2. Visum en uitvoerbaarverklaring dwangbevel
De dwangbevelen in bijlage aan deze beslissing worden geviseerd en uitvoerbaar verklaard.

3. Kennisname bedrag forfaitaire tegemoetkoming Viaams Agentschap Zorg en
Gezondheid voor het Woonzorgcentrum Ter Linde

Het Vast Bureau neemt kennis van het forfaitbedrag van het Vlaams Agentschap Zorg en
Gezondheid voor het Woonzorgcentrum Ter Linde:
voor de periode van 01/03/2022 tot en met 31/12/2022: 89,95 €/bewoner

4. Kennisname bedrag forfaitaire tegemoetkoming Viaams Agentschap Zorg en
Gezondheid voor het Centrum voor dagverzorging Ter Linde

Het Vast Bureau neemt kennis van het forfaitbedrag van het Vlaams Agentschap Zorg en
Gezondheid voor het centrum voor dagverzorging Ter Linde voor de periode van 01/03/2022
tot en met 31/12/2022: 54,75 €/bezoeker/dag.

Personeel
5. OCMW — verlenging progressieve tewerkstelling

Aan een personeelslid wordt toestemming verleend om de functie verder te zetten met
deeltijdse prestaties in het kader van een progressieve tewerkstelling en dit vanaf 02/04/2022
tot en met 30/06/2022 voor 19u per week.

6.  OCMW — verlenging progressieve tewerkstelling

Aan een personeelslid wordt toestemming verleend om de functie verder te zetten met

deeltijdse prestaties in het kader van een progressieve tewerkstelling en dit vanaf 01/04/2022
tot en met 24/04/2022 voor 19u per week.

7. OCMW — Be¢indiging arbeidsovereenkomst in onderling akkoord

De arbeidsovereenkomst afgesloten op 09/04/2020 wordt op 30/04/2022 in onderlinge
overeenkomst beéindigd.
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8. OCMW - beéindiging arbeidsovereenkomst door opzegging - kennisname
Er wordt akte genomen van het ontslag door opzegging vanwege een personeelslid.

9. Aanvraag om schadeloosstelling wegens beroepsziekte personeelslid
Woonzorgcentrum Ter Linde: Definitieve beslissing

Het Vast Bureau verklaart de aanvraag van een personeelslid van het Woonzorgcentrum Ter
Linde ontvankelijk en gegrond wat de terugbetaling van de kosten voor geneeskundige
verzorging in het kader van een beroepsziekte betreft vanaf 21 oktober tot 30 december 2020,
maar verwerpt ze wat de vergoedingen voor arbeidsongeschiktheid betreft.

10.  Vacant verklaring en aanstelling uit de werfreserve van 1 functie van
verpleegkundige residentiéle ouderenzorg (IFIC categorie 14B — IFIC code 6370)
met een totaal van 0,5 FTE

1 Functie van verpleegkundige residentiéle ouderenzorg (IFIC categorie 14B — IFIC code
6370) wordt vacant verklaard en aangesteld uit de werfreserve.

11.  Aanstelling verpleegkundige residentiéle ouderenzorg 34.2/38 uur (IFIC categorie
6370 - loonschaal 14A4) en referentie verpleegkundige mondzorg 3.8/38 uur (IFIC
categorie 6161 — loonschaal 16)

Een verpleegkundige residentiéle ouderenzorg 34.2/38 uur en referentie verpleegkundige
mondzorg 3.8/38 uur wordt aangesteld.

Algemeen beleid
12.  Rapportering organisatiebeheersing 2de semester 2021

Er wordt kennis genomen van de rapportering organisatiebeheersing voor het tweede semester
van 2021.

13. OCMW-raad — samenroeping en dagorde

De OCMW-raad wordt samengeroepen op maandag 25 april 2022 om 20u, met volgend

programma:

In openbare zitting:

1  Nazicht jaarrekening 2020

2 Rapportering organisatiebeheersing 2de semester 2021

3 Toetreding tot OFP Prolocus

4 Aanduiding van de vertegenwoordiger en plaatsvervanger van het OCMW op de
algemene vergaderingen van OFP Prolocus

De Algemeen directeur,
Rik Dekens.

De Burgemeester-Voorzitter,
Rita Demare.




