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Lijst van besluiten
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Financiën
1. Aanrekeningen

Goedkeuring wordt verleend aan de overzichtslijst van de aanrekeningen van 2019/400 tem 
2019/407 en 2020/2 tem 2020/8.

2. Aankoop van 8 warmhoudkasten voor vochtige washandjes voor verzorgend wassen 
voor het Woonzorgcentrum Ter Linde

Goedkeuring wordt verleend aan de opdracht "aankoop van 8 warmhoudkasten voor vochtige 
washandjes voor verzorgend wassen voor het Woonzorgcentrum Ter Linde". 
Bovengenoemde opdracht komt tot stand bij wijze van aanvaarde factuur (overheidsopdracht 
van beperkte waarde).
Deze opdracht wordt gegund aan Ontex, Genthof 5, 9255 Buggenhout voor het bedrag van € 
4.792,00 excl. BTW of € 5.798,32 €, incl. 21% BTW.
De betaling zal gebeuren overeenkomstig de bepalingen voorzien in de offerte en met het 
krediet ingeschreven in het meerjarenplan 2020-2025, investeringsproject IP/034 op de 
budgetsleutel OC/0953-0/231000/VB.

3. Aankoop van 6 alterneringsmatrassen voor het Woonzorgcentrum Ter Linde: 
bestelling via de samenaankoop met Zorgbedrijf Roeselare die opdracht als 
opdrachtencentrale

Bij de firma Sampli, Industrielaan 40, 9660 Brakel, worden 6 alterneringsmatrassen besteld 
voor het Woonzorgcentrum Ter Linde.

Personeel
4. OCMW – toelating tot  progressieve tewerkstelling

Onder voorbehoud van voorafgaande schriftelijke goedkeuring door de mutualiteit wordt aan 
een personeelslid toestemming verleend om haar functie weer op te nemen met deeltijdse 
prestaties in het kader van een progressieve tewerkstelling en dit vanaf 03/02/2020 voor 19u 
per week en met een herevaluatie indien verderzetting progressieve tewerkstelling.

5. 1 vacante voltijdse betrekking van administratief medewerker/onthaal (Cv) in 
contractueel verband – vaststelling van de kandidaten

De lijst van kandidaten die kunnen worden toegelaten tot de bevorderingsprocedure voor de 
vacante betrekking van administratief medewerker/onthaal in contractueel verband wordt 
vastgesteld.
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6. 1 vacante deeltijdse betrekking van verantwoordelijke poetsdienst (Dv) –(28,5/38) u 
in contractueel verband – vaststelling van de kandidaten

De lijst van kandidaten die kunnen worden toegelaten tot de selectieprocedure voor de 
vacante betrekking van verantwoordelijke poetsdienst in contractueel verband wordt 
vastgesteld.

7. Vaststellen van een gemeenschappelijke selectieprocedure met OCMW Lichtervelde 
voor de werving en de aanleg van werfreserves van bachelors in de verpleegkunde 
(BV1-BV3), gediplomeerde verpleegkundigen (C3-C4) (voltijdse en deeltijdse 
functies) en voor kinesitherapeuten (BV1-BV3) (voltijdse en deeltijdse functies)voor 
het Woonzorgcentrum Ter Linde

Er wordt een gemeenschappelijke procedure georganiseerd voor het aanwerven van bachelors 
in de verpleegkunde (BV1-BV3), gediplomeerde verpleegkundigen (C3-C4) (voltijdse en 
deeltijdse functies) en kinesitherapeuten (BV1-BV3) (voltijdse en deeltijdse functies)  zowel 
in het OCMW van Lichtervelde als het OCMW van Hooglede en het aanleggen van een 
werfreserve voor voornoemde functies.

8. Vacant verklaring van één keukenhulp (E1-E3) in halftijds en contractueel verband 
en aanleggen van een werfreserve voor de functie van keukenhulp (E1-E3) – 
(voltijdse en halftijdse functies)

Een betrekking van keukenhulp (E1-E3) wordt in halftijds contractueel verband open 
verklaard, te begeven bij wijze van aanwerving.

9. Vacant verklaring van één ergotherapeut (BV1-BV3) in voltijds en vast contractueel 
verband en aanleggen van een werfreserve voor ergotherapeuten (BV1-BV3)

Een betrekking van ergotherapeut (BV1-BV3) wordt in voltijds en vast contractueel verband 
(38/38u) open verklaard, te begeven bij wijze van aanwerving.

10. Vacant verklaring van één kinesitherapeut (BV1-BV3) in voltijds en vast contractueel 
verband en aanleggen van een werfreserve voor kinesitherapeuten (BV1-BV3)

Een betrekking van kinesitherapeut (BV1-BV3) wordt in voltijds en vast contractueel verband 
open verklaard, te begeven bij wijze van aanwerving.

11. Vacant verklaring van één poetshulp (E1-E3) in voltijds en contractueel verband en 
aanleggen van een werfreserve voor de functie van poetshulpen en logistieke hulpen 
(E1-E3) – (voltijdse en halftijdse functies)

Een betrekking van poetshulp (E1-E3) wordt in voltijds contractueel verband open verklaard, 
te begeven bij wijze van aanwerving.

12. Vacant verklaring van één zorgkundige(C1-C2) in voltijds en contractueel verband en 
aanleggen van een werfreserve voor de functie van zorgkundige

Een betrekking van zorgkundige(C1-C2) wordt in voltijds contractueel verband open 
verklaard, te begeven bij wijze van aanwerving.

13. Vacant verklaring van één gediplomeerde verpleegkundige (C3-C4) in voltijds en 
contractueel verband



Een betrekking van gediplomeerde verpleegkundige( C3-C4) wordt in voltijds contractueel 
verband open verklaard, te begeven bij wijze van aanwerving.

14. OCMW – beëindiging in onderlinge overeenkomst van alternerende opleiding

Een overeenkomst van alternerende opleiding tussen het OCMW Hooglede, en de 
opleidingsverstrekker, het Autonoom Centrum voor Deeltijds Beroepssecundair onderwijs, 
Wittemolenstraat 9 te 9040 Sint-Amandsberg wordt op in onderlinge overeenkomst 
beëindigd. 

Sociale zaken en welzijn
15. Kandidatuurstelling project BELRAI voor het Woonzorgcentrum Ter Linde

Het Woonzorgcentrum Ter Linde stelt zich kandidaat als pilootproject bij de Vlaamse 
Overheid voor de implementatie van het BELRAI inschalingsinstrument.

De Algemeen directeur,
Rik Dekens.

De Burgemeester-Voorzitter 
(wn.), 

Frederik Sap.


