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Zitting van het vast bureau 
van 07 februari 2022 

Lijst van besluiten

Aanwezig: Rita Demare, Burgemeester-Voorzitter
Frederik Sap, Julie Misplon, Arne De Brabandere, Dimitri Carpentier, Leden Vast 
Bureau
Filip Van Eeckhout, Adjunct-algemeen directeur
Rik Dekens, Algemeen directeur

Financiën
1. Goedkeuring overzichtslijst bestelaanvragen

Goedkeuring wordt verleend aan de overzichtslijst van de bestelaanvragen dd. 07/02/2022 van 
de investeringsuitgaven voor een bedrag tussen de 2.500 euro incl. btw en de 5.000 euro incl. 
btw en de exploitatieuitgaven hoger dan 5.000 euro incl. btw, waarvoor het vast 
bureau budgethouder is.

2. Goedkeuring mandatenlijsten

Goedkeuring wordt verleend aan de overzichtslijst van de mandaten met nr.2022/38, 2022/39, 
2022/40, 2022/41, 2022/45, 2022/46, 2022/47, 2022/60 (exploitatie).

3. Raamovereenkomst - aankoop zuivelproducten  - Goedkeuring lastvoorwaarden, 
gunningswijze en uit te nodigen firma's

Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2021-058 en de raming voor de opdracht 
“Raamovereenkomst - aankoop zuivelproducten ”, opgesteld door OCMW Hooglede. De 
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de 
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 136.426,32 
excl. btw of € 144.611,88 incl. 6% btw.
Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking:
- LUCOKAAS BVBA, Stientjesstraat 6 te 8570 Anzegem;
- HORECA TOTAAL BRUGGE BVBA, Sint-Pietersgroenestraat 8-10 te 8000 Brugge;
- VERDELICE BVBA, Torrepoortlaan 73 te 8900 Ieper;
- BIDFOOD DE CLERCQ NV, Ambachtstraat 9 te 9700 Ooike(Oudenaarde);
- ARONDE NV, Blankenbergsesteenweg 362 te 8000 Brugge;
- DEVLIEGER FILIP BV, ‘t Walletje 69 te 8300 Knokke-Heist;

4. Visum en uitvoerbaarverklaring dwangbevel

Het dwangbevel in bijlage aan deze beslissing wordt geviseerd en uitvoerbaar verklaard.

Personeel
5. OCMW – verlenging  progressieve tewerkstelling

Aan een personeelslid van het WZC Ter Linde wordt toestemming verleend om haar functie 
verder op te nemen met deeltijdse prestaties in het kader van een progressieve tewerkstelling 
en dit vanaf 01/02/2022 tot en met 04/03/2022 voor 19u per week.
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6. OCMW – toelating tot  progressieve tewerkstelling

Aan een personeelslid wordt toestemming verleend om haar functie weer op te nemen met 
deeltijdse prestaties in het kader van een progressieve tewerkstelling en dit vanaf 01/01/2022 
tot en met 28/02/2022 voor 19u per week.

7. Vervanging feestdagen 2022 - vaststelling van de compensatieverlofdagen als vaste 
verlofdagen voor het personeel van het dienstenchequebedrijf Het Dienstenhuis

De 3 compensatieverlofdagen in 2022 worden vastgelegd voor het personeel van het 
dienstenchequebedrijf ‘Het Dienstenhuis’ .

Algemeen beleid
8. OCMW-raad – samenroeping en dagorde

De OCMW-raad wordt samengeroepen op maandag 21 februari 2022 om 20u, met volgend 
programma:
In openbare zitting:
1 Wijziging van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel
2 Bestemming voor administratieve ruimten in het Sociaal Huis, Hogestraat 170

De Algemeen directeur,
Rik Dekens.
#$ondertekening2$#

De Burgemeester-Voorzitter, 
Rita Demare.

#$ondertekening1$#


