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Lijst van besluiten

Aanwezig: Rita Demare, Burgemeester-Voorzitter
Frederik Sap, Rik Vanwildemeersch, Julie Misplon, Dimitri Carpentier, Leden Vast 
Bureau
Filip Van Eeckhout, Adjunct-algemeen directeur
Rik Dekens, Algemeen directeur

Financiën

1. Goedkeuring mandatenlijsten

Goedkeuring wordt verleend aan de overzichtslijst van de mandaten met nr. 2021/242, 
2021/243, 2021/246, 2021/247 (exploitatie) en 2021/249 (investeringen).

2. Kennisname bedrag forfaitaire tegemoetkoming Vlaams Agentschap Zorg en 
Gezondheid voor het Woonzorgcentrum Ter Linde

Het Vast Bureau neemt kennis van het forfaitbedrag van het Vlaams Agentschap Zorg en 
Gezondheid voor het Woonzorgcentrum Ter Linde:
voor de periode van 01/07/2021 tot en met 31/12/2021: 82,35 €/bewoner/dag

Personeel

3. Aanstelling maatschappelijk werker (B1-B3) in deeltijds contractueel verband

Aanstelling van een maatschappelijk werker in vast en deeltijds contractueel verband bij het 
OCMW van Hooglede, dit voor onbepaalde duur. 

4. Vaststelling werfreserve maatschappelijk werker (B1-B3) van 03/07/2021 tot en met 
02/07/2022

Er wordt een werfreserve voor maatschappelijk werker aangelegd voor één jaar, deze kan 
verlengd worden tot maximum 3 jaar na ingangsdatum. 

5. Principiële beslissing houdende toepassing van het ontwerpbesluit van de Vlaamse 
Regering tot uitvoering punt 2 van deel III van het VIA 6-akkoord: bijkomende 
tewerkstelling om gestegen zorgzwaarte en
werkdruk op te vangen en de kwaliteit van zorg te versterken

De bijkomend te realiseren aanwervingen in het kader van het VIA6-akkoord zullen, 
overeenkomstig de richtlijnen van dit akkoord, worden overlegd met de representatieve 
vakorganisaties.
Hierbij wordt vertrokken van het volgende aanwervingsvoorstel:
in het kader van 100% RVT:
- 1 voltijdse kinesist
- 1 voltijdse ergotherapeut
- 0,7 psycholoog
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- 0,8 verpleegkundige (gegradueerde)
in het kader van budget kwaliteit VIA-6:
- 0,8 verpleegkundige (gegradueerde).

6. Vaststelling selectiejury voor de aanwerving van een logistiek medewerker (Ev) en de 
aanleg van een werfreserve voor een jaar van poetshulpen/logistieke hulpen bij 
OCMW en gemeente

De selectiejury voor de aanwerving van een logistiek medewerker en de aanleg van een 
werfreserve voor een jaar van poetshulpen/logistieke hulpen bij OCMW en gemeente wordt 
vastgesteld. 

De Algemeen directeur,
Rik Dekens.
#$ondertekening2$#

De Burgemeester-Voorzitter, 
Rita Demare.

#$ondertekening1$#


