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Informatie en communicatie
1. Goedkeuren verslag vorige zitting

Het verslag van de vorige zitting wordt goedgekeurd.

Financién
2. Goedkeuring overzichtslijst bestelaanvragen

Goedkeuring wordt verleend aan de overzichtslijst van de bestelaanvragen dd. 05/12/2022 van
de investeringsuitgaven voor een bedrag tussen de 2.500 euro incl. btw en de 5.000 euro incl.
btw en de exploitatieuitgaven hoger dan 5.000 euro incl. btw, waarvoor het vast

bureau budgethouder is.

3. Goedkeuring mandatenlijsten

Goedkeuring wordt verleend aan de overzichtslijst van de mandaten met nr. 2022/400,
2022/402, 2022/403, 2022/404 (exploitatie).

4. Aankoop dekbedden WZC - Goedkeuring gunning

De opdracht “Aankoop dekbedden WZC” wordt gegund aan de economisch meest voordelige
bieder (op basis van de prijs), zijnde DUVATEX BVBA, Nijverheidslaan 7 te 8570 Vichte
tegen het nagerekende offertebedrag van € 7.688,24 excl. btw of € 9.302,77 incl. 21% btw

5. Kennisname bedrag forfaitaire tegemoetkoming Vlaams Agentschap Zorg en
Gezondheid voor het Woonzorgcentrum Ter Linde

Het Vast Bureau neemt kennis van het forfaitbedrag van het Vlaams Agentschap Zorg en
Gezondheid voor het Woonzorgcentrum Ter Linde:
voor de periode van 01/11/2022 tot en met 31/12/2022: 95,46 €/bewoner/dag.

6.  Kennisname bedrag forfaitaire tegemoetkoming Vlaams Agentschap Zorg en
Gezondheid voor het Centrum voor dagverzorging Ter Linde

Het Vast Bureau neemt kennis van het forfaitbedrag van het Vlaams Agentschap Zorg en
Gezondheid voor het centrum voor dagverzorging Ter Linde voor de periode van 01/11/2022
tot en met 31/12/2022: 58,10 €/bezoeker/dag.

Personeel
7. Arbeidsongevallen - consolidaties

Het arbeidsongeval van 8 februari 2022 overkomen aan een personeelslid van het WZC Ter
Linde is geconsolideerd op 07/06/2022 zonder restletsel en zonder blijvende
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arbeidsongeschiktheid. Er wordt geen rente voor blijvende arbeidsongeschiktheid
weerhouden.

8. Arbeidsongevallen - consolidaties

Het arbeidsongeval van 9 juni 2022 overkomen aan een personeelslid van het WZC Ter Linde
is geconsolideerd op 27/06/2022 met restletsel die geen blijvende arbeidsongeschiktheid tot
gevolg heeft. Er wordt geen rente voor blijvende arbeidsongeschiktheid weerhouden.

9. Arbeidsongevallen - consolidaties

Het arbeidsongeval van 2 maart 2022 overkomen aan een personeelslid van het WZC Ter
Linde, is geconsolideerd op 25/03/2022 zonder specificatie m.b.t. een restletsel.
Er wordt geen rente voor blijvende arbeidsongeschiktheid weerhouden.

10. OCMW - toelating tot progressieve tewerkstelling

Onder voorbehoud van voorafgaande schriftelijke goedkeuring door de mutualiteit wordt aan
een personeelslid van het WZC Ter Linde toestemming verleend om de functie als
schoonmaker weer op te nemen met deeltijdse prestaties in het kader van een progressieve
tewerkstelling en dit vanaf 01/12/2022 voor 19u per week.

11.  Moederschapsbescherming - verwijdering

Met ingang van 14/02/2023, wordt de arbeidsovereenkomst dd. 25/06/2020 voor onbepaalde
duur, geschorst tot de vermoedelijke bevallingsdatum.

Sociale zaken en welzijn
12.  Engagementsverklaring Welbi

Goedkeuring wordt verleend aan de samenwerking tussen Lokaal Bestuur Hooglede en Welbi
(door de federale overheid erkend deelplatform) zoals beschreven in een
engagementsverklaring.
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