Zitting OCMW-raad van 25 november 2019

Aanwezig: Myriam Debergh, Voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn
Rita Demare, Burgemeester
Frederik Sap, Rik Vanwildemeersch, Julie Misplon, Schepenen
Dimitri Carpentier, Toegevoegd schepen (Voorzitter BCSD)
Gabriel Deruyter, Lies Colpaert, Tomas De Meyer, llse Coghe, Kristof
Pillaert, Jan Lokere, Arne De Brabandere, Liesbet Casteleyn, Lode
Vandenbussche, Frederik Demeyere, Els Werbrouck, Johan
Vanneste, Pascal Maes, Chiron Potié, OCMW-raadsleden
Rik Dekens, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Stien Gevaert, OCMW-raadslid
DE RAAD

Besluit:

Voor de start van de raad wordt de oorkonde uitgereikt van eregemeenteraadslid aan de
heer Eddy Debruyne, mevrouw Carine Devriendt en de heer Wim Vansteelant.

De oorkonde van ereschepen wordt uitgereikt aan de heer Wim Vansteelant en mevrouw
Carine Devriendt.

De oorkonde van ere- OCMW- raadslid wordt aan de heer Dirk Debruyne gegeven.

De heer Erwin Delbeke is verontschuldigd.

Het verslag van de vorige zitting wordt aanvaard zonder opmerkingen.

In openbare zitting:
1 Goedkeuring budgetwijziging 2019-1

De heer Carpentier geeft toelichting bij de wijziging. Het bedrag voor mantelzorgpremies is
inmiddels € 20.000 hoger dan het bedrag bij aanvang van de premie, ook door aanpassing van de
voorwaarden. Voor vervangingen wordt € 25.000 in meer voorzien.

De heer Pillaert smaakt de toelichting bij de budgetwijziging. De afwezigheden geven aan dat er
nog altijd werk aan de winkel is en hier pro-actief moet gewerkt worden.

*kkkkk

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids-
en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor het
maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Ministerieel Besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en
de nadere voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de
rekeningstelsels van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en de bijlagen bij dit besluit;

Gelet op het besluit van de OCMW-raad dd. 13 december 2018 houdende de
goedkeuring van het budget 2019;

Overwegende dat enkele jaarbudgetrekeningen dienen gewijzigd te worden en dat het
budget 2019 dient te worden aangepast volgens bijlage;

Overwegende dat n.a.v. deze budgetwijziging de gemeentelijke toelage niet wijzigt;

BESLIST: met 12 ja-stemmen (CD&V-fractie, fractie Alleen 8830) en 8 neen-stemmen
(fractie Groep 21)

Art. 1: Goedkeuring wordt verleend aan de budgetwijziging nr. 1 - boekjaar 2019,
exploitatie- en investeringsbudget.

Art. 2: Deze beslissing wordt overgemaakt aan het Gemeentebestuur van Hooglede.

2 Samenwerkingsovereenkomst Regionale Dienst Activering 2020-
2025 - Goedkeuring

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 77;
Gelet op de Wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie;

Overwegende dat de Wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke
integratie wil dat iedere persoon in staat gesteld wordt een zelfredzaam bestaan te leiden
en maximaal deel te nemen aan het maatschappelijk leven. Een zeer belangrijk middel



om deze doelstelling te verwezenlijken is het aanbieden van werk. Betaald werk is een
belangrijke waarborg tegen sociale uitsluiting:

- Het verschaft mensen een verzekerd inkomen, eerste voorwaarde voor een
zelfredzaam bestaan.

- Daarnaast geldt het verrichten van verloonde arbeid als een belangrijke norm voor
maatschappelijke erkenning.

- Arbeid biedt mensen ook de mogelijkheid om sociale contacten tot stand te brengen,
een gevoel van eigenwaarde op te bouwen en te behouden.

Kortom, het aanbieden van betaald werk is voor veel mensen die nu niet of te weinig bij
het maatschappelijk gebeuren betrokken zijn, een zeer geschikte manier om ze (terug) in
de samenleving in te schakelen.

De Wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie heeft dan
ook een bijzondere tewerkstellingsopdracht voor de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn in het leven geroepen;

Overwegende dat teneinde af te stemmen op bovenvermelde regelgeving en aan
activering te kunnen doen, de samenwerking binnen de Regionale Dienst Activering
voorgesteld wordt;

Overwegende dat deze dienst, gehuisvest binnen OCMW Roeselare, de deelnemende
OCMW's ondersteuning op het vlak van activering biedt en daarnaast instaat voor
arbeidstrajectbegeleiding voor de cliént aan maatschappelik werkers van de
deelnemende OCMW's;

Overwegende dat op 10 oktober 2013 het samenwerkingsprotocol Regionale Dienst
Tewerkstelling voor de periode 2014-2019 werd ondertekend. Dit was een verderzetting
van een reeds bestaande samenwerking;

Overwegende dat deze samenwerking met de OCMW's Hooglede, Staden, Moorslede,
Lichtervelde, Pittem, Dentergem, Wingene, Oostrozebeke, Ardooie, Koekelare en
Meulebeke werd geévalueerd in 2019. Op basis van deze evaluatie werd een vernieuwde
werking voorgesteld en goedgekeurd op de Algemene Vergadering van 11 juni 2019.
Zodoende werden de nodige voorbereidingen voor een verlenging van de samenwerking
getroffen.

In het bestuursakkoord 2019 -2024 werd opgenomen dat het OCMW Roeselare
(Welzijnshuis) binnen de regio Midwest een trekkersrol vervult op vlak van Activering (nr.
230);

Overwegende dat om de samenwerking met de 9 andere OCMW's (Koekelare sluit aan
bij een ander samenwerkingsverband die actief is in hun buurgemeenten, Oostrozebeke
wenst niet verder aan te sluiten) te continueren in 2020 een
samenwerkingsovereenkomst 2020-2025 wordt voorgelegd;

Overwegende dat de voorbije jaren OCMW Roeselare een goede samenwerking had met
de verschillende OCMW's binnen de Regionale Dienst Activering. Tijdens deze periode
werd meerdere malen gevraagd om de samenwerking te evalueren en bij te sturen. De
meest recente evaluatie vond plaats in 2019, waarna een vernieuwde werking werd
goedgekeurd door de Algemene Vergadering op 11 juni 2019. Op basis van deze
vernieuwde werking wordt voorgesteld om de samenwerking te verlengen voor de
periode 2020-2025;

Overwegende dat de Regionale Dienst Activering is gehuisvest in de Gasthuisstraat 10,
8800 Roeselare, ingebed in de activeringscel van het OCMW van Roeselare en onder de
dagelijkse leiding staat van de cooérdinator-diensthoofd van dit team;

Overwegende dat volgend personeel wordt ingezet:

- 1 codrdinator - diensthoofd activering (1 FTE, voor 0.05 FTE in de samenwerking)

- 2 arbeidstrajectbegeleiders (2 FTE). Hierbij wordt een caseloadnorm van 30 dossiers
per fulltime aangehouden;

Overwegende dat het aanbod van de Regionale Dienst Activering omvat:
- arbeidstrajectbegeleiding op vlak van activering

- maandelijkse nieuwsbrief (nieuw)

- 2 vormingsmomenten per jaar

- digitaal kennisplatform met info en modellen inzake activering (nieuw);

Overwegende dat de vernieuwing in de voorgestelde samenwerkingsovereenkomst
bestaat uit:

- invoeren bindkracht als methodiek om de cliént te versterken met bijhorende
instrumenten

- maandelijkse nieuwsbrief (nieuw)



- digitaal kennisplatform met info en modellen inzake activering (nieuw)

- ambitie om methodiek "screening en oriéntatie" open te trekken naar de regio

- ambitie om administratieve kaders en processen over de verschillende gemeenten te
uniformiseren;

Overwegende dat de vergoeding voor de werking van de Regionale Dienst Activering
bestaat uit:

-de loonkosten van het personeel, vermeerderd met een overheadkost van 15% op deze
loonkosten, vormen samen de kosten van deze samenwerking.

-de opbrengsten bestaan enerzijds uit een solidariteitsbijdrage van elk deelnemend
OCMW afhankelijk van hun aantal inwoners en anderzijds een bijdrage per deelnemend
OCMW die afhankelijk is van de dossierafname;

Overwegende dat de rapportering bestaat uit een toelichting op de Algemene
Vergadering, dit tweemaal per jaar. Tijdens deze vergadering wordt de rekening en de
begroting ook voorgelegd. Indien nodig kan er een bijkomende Algemene Vergadering
worden georganiseerd,;

Overwegende dat het is belangrijk om dit goed uitgebouwd aanbod en het opgebouwde
vertrouwen door de maatschappelijk werkers van de regio met het OCMW Roeselare te
continueren;

Overwegende dat het OCMW Roeselare (Welzijnshuis) door de verlenging van deze
samenwerkingsovereenkomst haar professionele trekkersrol binnen de Regio op het viak
van activering kan verderzetten en voortdurend blijven verbeteren;

BESLIST: éénparig

Art. 1: De samenwerkingsovereenkomst Regionale Dienst Activering wordt goedgekeurd
voor de periode 2020- 2025.

Art. 2: De tekst van de samenwerkingsovereenkomst wordt in bijlage bij deze beslissing
gevoegd.

3 Samenwerkingsovereenkomst Regionale Dienst Schuldbemiddeling
2020-2025 - Goedkeuring

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid de artikelen
77 en 298;

Gelet op het Decreet dd. 24 juli 1996 houdende regeling tot erkenning van de instellingen
voor schuldbemiddeling in de Vlaamse Gemeenschap;

Gelet op artikel 1675/17§1 Gerechtelijk Wetboek;
Gelet op artikel VII 115 Wetboek Economisch Recht;

Overwegende dat de Wet van 12 juni 1991 op het consumentenkrediet, het concept
introduceerde van schuldbemiddeling en omschrijft het als volgt: “de dienstverlening, met
uitsluiting van het sluiten van een kredietovereenkomst, met het oog op het tot stand
brengen van een regeling omtrent de wijze van betaling van de schuldenlast die geheel
of ten dele uit een of meer kredietovereenkomsten voortvloeit.” (art 1, 13° WCK). Deze
wet werd geincorporeerd in het Wetboek Economisch Recht (afgekort als W.E.R.) en het
concept van schuldbemiddeling werd behouden onder art. 1.9, 55° W.E.R. Hetzelfde
wetboek verbiedt schuldbemiddeling behalve wanneer zij wordt uitgevoerd door: “(...) een
advocaat, een ministerieel ambtenaar of een gerechtelijke mandataris in de uitoefening
van zijn beroep of zijn ambt; of (...) door overheidsinstellingen of door particuliere
instellingen die daartoe door de bevoegde overheid zijn erkend” (art. VIl 115 W.E.R.). De
respectievelijke Gemeenschappen bepaalden welke overheidsinstellingen en particuliere
instellingen erkend konden worden en op welke manier;

Overwegende dat op 24 juli 1996 de Vlaamse wetgever de erkenningsprocedure voor de
instellingen voor schuldbemiddeling in een decreet vastlegde. Volgens dit decreet komen
voor een erkenning in aanmerking:

- OCMW s

- de door de Vlaamse Regering erkende instellingen voor algemeen welzijnswerk

Mits ze voldoen aan volgende voorwaarden:

- over een maatschappelijk werker beschikken die, of een gespecialiseerde opleiding van
ten minste 60 u heeft gevolgd, of minstens drie jaar nuttige ervaring heeft

- en over een jurist beschikken die aan dezelfde voorwaarden beantwoordt of een
overeenkomst afsluiten met een jurist die aan dezelfde voorwaarden voldoet of met een
advocaat die van rechtswege tot schuldbemiddeling toegelaten is.

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 25 maart 1997 voert bovenvermeld decreet uit
en specifieert o.m. op welke wijze OCMW ’s hun erkenning kunnen bekomen.



Bovendien bepaalt artikel 1675/178§1 Gerechtelijk Wetboek dat een OCMW als
schuldbemiddelaar kan optreden in procedures collectieve schuldenregeling indien zij
daartoe door de bevoegde overheid is erkend;

Overwegende dat aansluitend hierbij in het artikel 298 van het Decreet Lokaal Bestuur is
voorzien dat het vast bureau, of desgevallend de raad voor maatschappelijk welzijn een
personeelslid van een ander openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn op basis
van een samenwerking van openbare centra voor maatschappelijk welzijn, kan aanwijzen
om namens het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn te verschijnen in rechte,
alsook het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn te vertegenwoordigen in
dossiers collectieve schuldenregeling;

Overwegende dat teneinde af te stemmen op bovenvermelde regelgeving en op beide
manieren aan schuldbemiddeling te kunnen doen, 10 OCMW's uit de regio Roeselare-
Tielt (waaronder Hooglede) in 1999 een samenwerkingsprotocol ondertekenden in
navolging waarvan OCMW Roeselare een jurist in dienst nam die alle deelnemende
besturen ondersteunde op vlak van schuldbemiddeling. Deze dienst, gehuisvest binnen
OCMW Roeselare, biedt de deelnemende OCMW's ondersteuning op het vlak van
collectieve schuldenregeling. Daarnaast staat de dienst in voor juridisch advies inzake
schuldhulpverlening aan maatschappelijk werkers van de deelnemende OCMW's;

Overwegende dat deze samenwerking werd opgeheven en vervangen bij protocol dd. 20
april 2009;

Overwegende dat op 9 juli 2013 het samenwerkingsprotocol Regionale Dienst
Schuldbemiddeling voor de periode 2014-2019 werd ondertekend. Dit ter opheffing en
vervanging van het protocol dd. 20 april 2009.

Deze samenwerking met de OCMW's Hooglede, Staden, Moorslede, Lichtervelde,
Pittem, Ingelmunster en Meulebeke werd geévalueerd in 2016-2017. Op basis van deze
evaluatie werd een vernieuwde werking voorgesteld en goedgekeurd op de Algemene
Vergadering van oktober 2017. Begin 2018 werd de vernieuwde werking reeds
ingevoerd. In 2019 werd de vernieuwde werking positief geévalueerd en de nodige
voorbereidingen voor een verlenging van de samenwerking werden getroffen.

In het bestuursakkoord 2019 -2024 werd opgenomen dat het OCMW Roeselare
(Welzijnshuis) binnen de regio Midwest een trekkersrol vervult op vlak van
schuldbemiddeling.

Overwegende dat de voorbije 20 jaar (1999-2019) OCMW Roeselare een goede
samenwerking had met voormelde 7 OCMW's binnen de Regionale Dienst
Schuldbemiddeling. Tijdens deze periode werd meerdere malen gevraagd om de
samenwerking te evalueren en bij te sturen. De meest recente evaluatie vond plaats in
2016- 2017, waarna een vernieuwde werking werd goedgekeurd door de Algemene
Vergadering in oktober 2017. Deze nieuwe werking werd reeds ingevoerd op 1/1/2018 en
op basis van een positieve evaluatie begin 2019 wordt voorgesteld om de samenwerking
te hernieuwen voor de periode 2020-2025;

Overwegende dat om de samenwerking met de 7 andere OCMW's te continueren in 2020
een samenwerkingsovereenkomst 2020-2025 wordt voorgelegd;

Overwegende dat de Regionale Dienst Schuldbemiddeling is gehuisvest in de
Gasthuisstraat 10, 8800 Roeselare, ingebed in het team collectieve schuldenregeling van
het OCMW van Roeselare en onder de dagelijkse leiding staat van de codrdinator-
diensthoofd van dit team;

Overwegende dat volgend personeel wordt ingezet:
- 1 codrdinator - diensthoofd - jurist (1 FTE)

- twee dossierbeheerders (1,8 FTE)

- 1 administratief medewerker (0.6 FTE);

Overwegende dat het aanbod van de Regionale Dienst Activering omvat:

- juridisch advies inzake schuldhulpverlening aan de maatschappelijk werkers uit de
Regio

- dossierbeheer collectieve schuldenregeling van de meest kwetsbare burgers in tandem
met de maatschappelijk werkers uit de Regio

- opmaak verzoekschriften aanvraag collectieve schuldenregeling

- maandelijkse nieuwsbrief (nieuw)

- 2 vormingsmomenten per jaar

- digitaal kennisplatform met info en modellen inzake schuldhulpverlening (nieuw);

Overwegende dat de vernieuwing in de voorgestelde samenwerkingsovereenkomst
bestaat uit:



- invoeren bindkracht als methodiek om de cliént te versterken met bijhorende
instrumenten

- invoeren (halve) zitdag per maand per OCMW om betere communicatie met het lokaal
bestuur te verzekeren en om de mobiliteitsdrempel voor de cliént te verlagen - -

- verduidelijken van de rollen in de samenwerking en inzetten op de communicatie tussen
deze personen

- efficiéntere en vlottere opmaak verzoekschriften collectieve schuldenregeling;

Overwegende dat de vergoeding voor de werking van de Regionale Dienst Activering
bestaat uit:

- loonkosten van het personeel, vermeerderd met een overheadkost van 15% op deze
loonkosten, vormen samen de kosten van deze samenwerking

- de opbrengsten bestaan enerzijds uit het ereloon (+ eventuele tewerkstellings-
subsidies) dat ontvangen wordt als schuldbemiddelaar en anderzijds uit een
solidariteitsbijdrage van elk deelnemend OCMW afhankelijk van hun aantal inwoners en
een bijdrage per deelnemend OCMW die afhankelijk is van de productafname.

Overwegende dat de rapportering bestaat uit een toelichting op de Algemene
Vergadering, dit tweemaal per jaar. Tijdens deze vergadering wordt de rekening en de
begroting ook voorgelegd. Indien nodig kan er een bijkomende Algemene Vergadering
worden georganiseerd;

Overwegende dat het belangrijk is om dit goed uitgebouwd aanbod en het opgebouwde
vertrouwen door de maatschappelijk werkers van de Regio met het OCMW Roeselare te
continueren. Het OCMW Roeselare (Welzijnshuis) kan door de verlenging van deze
samenwerkingsovereenkomst haar professionele trekkersrol binnen de Regio op het vlak
van schuldbemiddeling verderzetten en voortdurend blijven verbeteren;

BESLIST: éénparig

Art. 1: De samenwerkingsovereenkomst Regionale Dienst Schuldbemiddeling wordt
goedgekeurd voor de periode 2020- 2025.

Art. 2: De tekst van de samenwerkingsovereenkomst wordt in bijlage bij deze beslissing
gevoegd.

4 Wijzigen reglement inzake toekenning mantelzorgpremie

De heer Carpentier benadrukt dat het bedrag niet verminderd wordt en dat bij puntenverschil
tussen beide zorgbudgetten de meest gunstige oplossing wordt gekozen.

*kkkkk

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22/12/2017, inzonderheid artikel 77 en 78, 2e
alinea, 3°;

Gelet op de desbetreffende artikelen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 op de
Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 17 december 2007 waarbij het reglement
inzake verlening van een mantelzorgtoelage werd goedgekeurd en de beslissing van de
OCMW-raad van 8 november 2016 waarbij een aantal wijzigingen aan het reglement
werden aangebracht;

Overwegende dat een aantal wijzigingen aan het reglement inzake toekenning van de
mantelzorgtoelage noodzakelijk zijn:

- als gevolg van de zesde staatshervorming werd de vroegere "tegemoetkoming voor
hulp aan bejaarden" gewijzigd naar "zorgbudget voor ouderen met een zorgnood" en
kreeg de zorgverzekering als nieuwe naam "zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden"

- als gevolg van het Decreet Lokaal Bestuur wijzigen de bevoegdheden van de OCMW-
raad en van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst;

BESLIST: éénparig

Art. 1: Het OCMW van Hooglede kent een mantelzorgpremie toe aan de personen die
zorg opnemen voor een zorgbehoevende huisgenoot.

Art. 2: De zorgbehoevende dient:

- gedomicilieerd te zijn op hetzelfde adres als de mantelzorger

- minstens 21 jaar zijn

- minstens 1 maand in de gemeente ingeschreven te zijn in het bevolkings- of
vreemdelingenregister en er ook effectief wonen

Art. 3: Het bedrag van de premie wordt bepaald naargelang de ernst van de
zorgbehoevendheid:



1. De zorgbehoevende die een erkenning heeft in het kader van de Vlaamse Sociale
Bescherming voor een zorgbudget voor ouderen met een zorgnood (vroegere
tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden) van

- 12 tot 14 punten; wordt € 25 per maand toegekend

- 15 tot 16 punten; wordt € 40 per maand toegekend

- 17 tot 18 punten; wordt € 50 per maand toegekend

2. De zorgbehoevende tussen 21 en 65 jaar die een zorgscore heeft in het kader van een
integratietegemoetkoming of inkomensvervangende tegemoetkoming van de FOD
Sociale Zekerheid heeft recht op dezelfde tussenkomst als onder punt 1.

3. De zorgbehoevende die een erkenning heeft in het kader van de Vlaamse Sociale
Bescherming voor een zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden (vroegere Vlaamse
Zorgverzekering), wordt gelijkgesteld met de categorie 15 tot 16 punten, als onder punt 1.

Voor zorgbehoevenden die recht hebben op beide zorgbudgetten, wordt de meest
voordelige mantelzorgpremie door OCMW Hooglede toegekend.

Art. 4: De toekenning van de mantelzorgpremie gebeurt na een sociaal onderzoek.

Art. 5: Het recht op de mantelzorgpremie gaat in vanaf de eerste maand volgend op de
datum van de aanvraag.

Art. 6: De mantelzorgpremie kan door 1 zorgverlener maximum voor 2 personen worden
aangevraagd. Per zorgbehoevende kan slechts 1 premie worden uitbetaald.

Art. 7: De mantelzorger dient minstens 2/3 van het jaar de zorg op zich te nemen.
Afwezigheden wegens een opname in het voorbije semester, die samengeteld meer dan
2 maand bedragen, hebben een pro rata vermindering van de premie tot gevolg.

Art. 8: De premie wordt uitbetaald op rekening van de mantelzorger en de uitbetaling
vindt tweemaal per jaar plaats, in augustus voor de eerste jaarhelft en in februari van het
daaropvolgende jaar voor de tweede jaarhelft.

Art. 9: De mantelzorgpremie wordt stopgezet de maand na definitieve opname of
overlijden van de zorgbehoevende. In deze situaties wordt de premie de volgende maand
uitbetaald.

Art. 10: Het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst kan, op basis van een sociaal
verslag, uitzonderingen op de diverse bepalingen van dit reglement toestaan.

5 Reglement inzake tussenkomst in de kosten van de huisvuilzakken
voor personen met incontinentie

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22/12/2017, inzonderheid artikel 77 en 78, 2e
alinea, 3°;

Gelet op de desbetreffende artikelen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 op de
Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 6 juli 1995 waarbij een reglement werd
aangenomen inzake tussenkomst in de kosten van restafvalzakken voor personen met
incontinentie;

Overwegende dat als gevolg van dit reglement iedere volwassene die lijdt aan
incontinentie éénmaal per jaar, via het OCMW, 2 rollen van 10 grote restafvalzakken
gratis ter beschikking kan krijgen op voorlegging van een medisch attest;

Overwegende dat afvalintercommunale MIROM vraagt dat de sociale correcties zouden
gebeuren via een tussenkomst;

Overwegende dat het reglement in die zin dient aangepast;
BESLIST: éénparig

Art. 1: ledere inwoner van de gemeente die lijdt aan incontinentie kan een tussenkomst
van 34 €/jaar ontvangen op voorlegging van een attest van de behandelende geneesheer
aan de sociale dienst van het OCMW.

Art. 2: Zijn uitgesloten van de toepassing van dit reglement: personen die wonen in een
collectieve voorziening waar de huisvuilophaling op een alternatieve wijze wordt
georganiseerd.

Art. 3: De premie wordt uitbetaald na ontvangst van de aanvraag.



6 Goedkeuren statuten zorgraad Eerstelijnszone Midden West-
Vlaanderen en aanduiden vertegenwoordiger voor de algemene
vergadering

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad dd. 16 januari 2018 waarbij OCMW Hooglede
akkoord ging met de aanvraag van een eerstelijnszone voor de regio Roeselare en
hiertoe de formele engagementsverklaring heeft ondertekend;

Overwegende dat een voorlopige zorgraad "Eerstelijnszone Midden West-Vlaanderen"
werd opgericht, waarin vertegenwoordigers uit diverse clusters werden opgenomen:
lokale besturen, gezondheidszorg, welzijn, personen met ondersteuningsnoden en
mantelzorgers en optionele partners;

Overwegende dat bij beslissing van het Vast Bureau van 28 maart 2019 Lieve Bruwier,
maatschappelijk werkster, werd aangesteld om namens OCMW Hooglede te zetelen in
deze voorlopige zorgraad;

Overwegende dat de voorlopige zorgraad vanaf de erkenning (2020) zal overvloeien in
de definitieve zorgraad;

Gelet op de ontwerp-statuten voor de zorgraad "Eerstelijnszone Midden West-
Vlaanderen";

Overwegende dat tevens een afgevaardigde voor de algemene vergadering van de
zorgraad dient te worden aangeduid;

Overwegende dat Lieve Bruwier, als afgevaardigde namens de sociale dienst van het
OCMW, deel uitmaakte van de voorlopige zorgraad, dat het om die reden aangewezen is
dat zij ook voorgedragen wordt voor de algemene vergadering van de definitieve
zorgraad;

Gaat over tot de geheime stemming voor het aanduiden van een afgevaardigde voor de
algemene vergadering van de definitieve zorgraad namens de sociale dienst van het
OCMW waaraan 20 leden deelnemen:

Mevrouw Lieve Bruwier bekomt 20 ja-stemmen;
Er zijn geen neen-stemmen;

Er zijn geen onthoudingen

Er zijn geen blanco of ongeldige stembriefjes;

Gelet op de uitslag van de geheime stemming.
BESLIST: éénparig

Art. 1: Goedkeuring wordt verleend aan de statuten van de zorgraad "Eerstelijnszone
Midden West-Vlaanderen".

Art. 2: Lieve Bruwier, maatschappelijk werkster, wordt aangeduid als afgevaardigde
namens OCMW Hooglede in de algemene vergadering van de "Eerstelijnszone Midden
West-Vlaanderen".

Mondelinge vragen

De heer Carpentier deelt mee dat na de beslissing in vorige raad betreffende de verkoop
van de leperstraat nr 22 om over tot gaan tot een tweede fase met geheime bieding op
15 november een aangepaste bieding werd bekomen van € 86.001. Dit is beduidend
hoger dan het vorig bod van € 81.000.

De heer Pillaert stelt vast dat de kinderen van de bewoners in het woon- en zorgcentrum
niet allemaal in Hooglede wonen en soms vaststellen dat bij bezoek aan hun ouders deze
afwezig zijn door activiteiten . Gevraagd wordt of de familie van de bewoners de kalender
van de activiteiten niet kan raadplegen via internet zodat men van thuis uit kan zien of er
iets te doen.

De heer Carpentier zal zich hieromtrent informeren en verwijst naar het boekje op de
kamer waarin de activiteiten vermeld staan.

Later op de avond antwoordt de heer Carpentier dat dit reeds via de website kan
geraadpleegd worden, wat in de zitting op het scherm wordt aangetoond.
(www.hooglede.be/activiteitenterlinde)

Aldus gedaan in zitting van 25 november 2019.

De Algemeen directeur, De Voorzitter van de Raad voor
maatschappelijk welzijn,

Rik Dekens. Myriam Debergh.
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